Comune di Pianezza

Citta Metropolitana
Piazza Leumann 1
10044 PIANEZZA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. 165/2001, DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)

VERBALE SELEZIONE

Il giorno 16 del mese di gennaio 2026 alle ore 10.00 si & riunita, presso la Sala Soffietti del Palazzo
Comunale - Pianezza, la commissione giudicatrice dei soggetti che hanno presentato domanda di
mobilita per il posto di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat D) nei sigg.ri:

* Presidente: Dott.ssa Blencio Nicoletta, Segretario Generale
» Membri esperti:
- Dott. Guardabascio Gianluca, Responsabile Settore Servizi alla Persona del Comune di
Pianezza
- Dott.ssa Rivetto Maria, Responsabile del Settore Finanziario del Comune di Rivarolo
Canavese, in collegamento da remoto.
« Segretario verbalizzante: Tomellini Fiorella, dipendente ufficio personale.

LA COMMISSIONE

Richiamato il Regolamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, delle modalita di
assunzione e sui requisiti di accesso, approvato con deliberazione deliberazione di Giunta n. 178 del
12.09.2025 ed in particolare 1' art. 46, "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse".

ACCERTA CHE

A seguito dell’ indizione dell’ avviso di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’ art. 30 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. per la copertura a tempo indeterminato e pieno mediante passaggio diretto di
personale appartenente alla stessa categoria e profilo professionale in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione (ex cat D), sono pervenute, relativamente al posto da ricoprire, le
seguenti domande:

UCGUVS8C2K1
MR5SCB15C6
7PF7MFD3RY
ZEBA6637YR
EPVBSH38TB
FTZT5HCKMN
U9Y18SA7F6
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77145BKGX3
5T3C8GX854

Considerato che a seguito della valutazione dei titoli sono risultate idonee le seguenti domande:

UCGUV8C2K1
MR5SCB15C6
7PF7MFD3RY
ZEBA6637YR
EPVBSH38TB
FTZTSHCKMN
U9Y18SA7F6

77145BKGX3
5T3C8GX854

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, in presenza e in
collegamento da remoto e prima dell'espletamento della prova di idoneita, da atto che tutti i
componenti della Commissione hanno presentato dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
relativa all'insussistenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro
la pubblica amministrazione di cui al Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale,
dell’insussistenza delle cause di incompatibilita di cui all'art. 51 del c.p.c., di non trovarsi in
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al presente procedimento.

Successivamente la commissione predetermina i criteri di autoregolamentazione da utilizzare per la
valutazione dei titoli di studio, di servizio e vari presentati nonché per la conduzione del colloquio,
stabilendo a tal fine che a ciascun candidato potra essere attribuito il punteggio massimo di 100 punti,
cosi ripartiti:

* max 40 punti per titoli;
° max 60 punti per colloquio e ove prevista prova pratica.

Sono valutabili i seguenti titoli:

- titoli di studio: max 10 punti;

- curriculum: max 10 punti;

- anzianita di servizio nell’ambito del posto da ricoprire: max 20 punti.

Alle ore 10.15 la commissione procede al riconoscimento tramite documento di identitd dei
candidati presenti alla selezione:

UCGUV8BC2K1 C.I. CA14930GS
EPVBSH38TB C.I. CA10321DZ
U9Y18SA7F6 C.I. CA38349FW

77145BKGX3  PAT. U193M0845X

N



Alle ore 10.17 la commissione procede ad accogliere il primo candidato presente, con i seguente
codice UCGUV8C2K1

11 presidente della commissione espone alla candidata la modalita di selezione che consistera in un
colloquio motivazionale e conoscitivo e alla successiva valutazione dei titoli.

Al termine del colloquio, la commissione, sulla base dei criteri prima fissati, esaminati i titoli di
studio e di servizio presentati a corredo della domanda e I’andamento del colloquio, procede con
all’assegnazione dei punteggi:

TITOLI: 30 punti

COLLOQUIO: 50 punti

TOTALE: 80 punti

Alle ore 10.38, terminato il primo colloquio, procede la selezione della seconda candidata con il
seguente codice EPVBSH38TB.

Il presidente della commissione espone alla candidata la modalita di selezione che consistera in un
colloquio motivazionale e conoscitivo € alla successiva valutazione dei titoli.

Al termine del colloqulo la comm1ssxone sulla base dei criteri prima fissati, esammatx i titoli di
studio e di servizio presentati a corredo della domanda e 1’andamento del colloqulo, procede con
all’assegnazione dei punteggi:

TITOLI: 35 punti

COLLOQUIO: 46 punti

TOTALE: 81 punti

Alle ore 10.50, terminato il secondo colloquio, procede la selezione della terza candidata con il

seguente codice U9Y18SA7F6.
Il presidente della commissione espone alla candidata la modalita di selezione che consistera in un

colloquio motivazionale e conoscitivo e alla successiva valutazione dei titoli.

Al termine del colloquio, la commissione, sulla base dei criteri prima fissati, esaminati i titoli di
studio e di servizio presentati a corredo della domanda e I’andamento del colloquio, procede con
all’assegnazione dei punteggi:

TITOLI: 30 punti

COLLOQUIO: 30 punti

TOTALE: 60 punti

Alle ore 11.00, terminato il terzo colloquio, procede la selezione della quarta candidata con il
seguente codice 77145BKGX3.

11 presidente della commissione espone alla candidata la modalita di selezione che consistera in un
colloquio motivazionale e conoscitivo e alla successiva valutazione dei titoli.

Al termine del colloquio, la commissione, sulla base dei criteri prima fissati, esaminati i titoli di
studio e di servizio presentati a corredo della domanda e ’andamento del colloquio, procede con
all’assegnazione dei punteggi:

TITOLI: 35 punti

COLLOQUIO: 52 punti

TOTALE: 87 punti (—
Alle ore 11.20 il presndente dichiara terminata l'operazione di selezione, consegna glx atti ed i
verbali delle operazioni svolte al segretario verbalizzante, affinché provveda al completamento della



stesura del verbale, dichiarando, a seguito della selezione, e dei punteggi assegnati il seguente
esito:

UCGUV8C2K1 80 PUNTI
EPVBSH38TB 81 PUNTI
U9Y18SA7F6 60 PUNTI

77145BKGX3 87 PUNTI

Dando atto che la candidata corrispondente al codice n. 77145BKGX3 risulta la prima idonea a
ricoprire il posto di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
(excatD)

Pianezza, 16.01.2026

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE -~ IMEMBRI TI
C&o{tt.ssa Blencio Nicolgtta  « «...... Dott. Guardabgs£io Gianluca
S e) P
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IL SEGRETARIO
VERBALIZZANTE
Tomellini Fiorella




