
COMUNE DI PIANEZZA
Città Metropolitana di Torino

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA,
DI SCUOLA DELL’INFANZIA ESTIVA COMUNALE E DI SORVEGLIANZA MENSA PER
GLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E PRIMARIE STATALI PRESENTI SUL
TERRITORIO, PER GLI ANNI SCOLASTICI 2023/2024 (DAL MESE DI GENNAIO 2024),
2024/2025 E 2025/2026. – CIG A0295FEBE1.

Verbale n. 1

APERTURA ED ESAME  DELL’OFFERTA TECNICA

L’anno  2023,  il  giorno  13  del  mese  di  dicembre,  alle  ore  9,00  in  Pianezza,  nell’Ufficio  del
Responsabile del Settore Servizi Finanziari del Palazzo Comunale, Piazza Leumann n. 1, si riunisce
la  Commissione  Giudicatrice,  nominata  con  determinazione  del  Segretario  Generale  n.  500
dell’11/12/2023, così composta:
-  Dott.ssa  Stefania  Guiffre,  Responsabile  del  Settore  Affari  Generali  dell’Ente  –  in  qualità  di
Presidente;
- Rag. Favarato Luca – Responsabile del Settore Servizi Finanziari del Comune di Pianezza – in
qualità di componente;
- dott. Gianluca Guardabascio – Responsabile del Settore Servizi del Comune di Pianezza e RUP in
qualità di componente
La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dalla dipendente Bertelli Sara, Responsabile
dell'ufficio Servizi Educativi del Comune di Pianezza, nominata con lo stesso provvedimento.

Premesso che:
- con la Determinazione del Responsabile del Settore Servizi alla Persona  n. 446 del 14/11/2023
veniva indetta una gara a procedura aperta da svolgersi su piattaforma telematica di e-procurement
SINTEL di  Regione  Lombardia,  per  l’affidamento  dei  servizi  di  pre  e  post  scuola,  di  scuola
dell’infanzia estiva comunale e di sorveglianza mensa per gli alunni delle scuole dell’infanzia e
primarie statali presenti sul territorio per gli anni scolastici 2023/2024 (dal mese di gennaio 2024) –
2024/2025 e 2025/2026;
- con lo stesso provvedimento venivano contestualmente approvati gli atti di gara e si dava atto che,
trattandosi di appalto a rilevanza comunitaria in relazione alle soglie previste dall’art. 14, comma
1 lettera c) del D. Lgs. 36/2023, la scelta del contraente sarebbe avvenuta con procedura aperta ai
sensi dell’art. 71 del medesimo decreto con applicazione del criterio di aggiudicazione dell’offerta
economicamente più vantaggiosa, ai sensi del comma 2, lettera a), dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023,
da  determinarsi  sulla  base  degli  elementi  e  dei  punteggi  riportati  analiticamente  nel  relativo
disciplinare di gara e di seguito indicati:

OFFERTA TECNICA: MAX 70 PUNTI
Il  punteggio  relativo  alla  valutazione  dell’offerta  tecnica  viene  attribuito  dalla  commissione
applicando i criteri di seguito elencati: 
    • Sistema organizzativo del servizio
    • Organizzazione del personale
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OFFERTA ECONOMICA: MAX 30 PUNTI
L’offerta economica deve essere formulata mediante indicazione del ribasso percentuale offerto sul
costo orario operatore a base di gara di € 20,08, al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di
legge.

ACCERTATO CHE

- le pubblicazioni del bando di gara e relativo estratto prescritte dalle norme vigenti sono state
regolarmente effettuate e precisamente: sulla GUUE, sulla GURI, su due quotidiani a diffusione
nazionale e  su due a  diffusione locale,  sull’Albo Pretorio e  sul  sito  internet  comunale  (profilo
committente);
- con determinazione del Responsabile del Settore Servizi alla Persona n. 499 dell’11/12/2023, a
seguito  della  verifica  della  documentazione  amministrativa,  venivano  ammessi  alla  gara  gli
operatori economici:

• Cooperativa Animazione Valdocco Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS 
• Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale 
• Cooperativa Sociale Start Onlus 
• Insieme Società Cooperativa Sociale Onlus 

TUTTO CIÒ PREMESSO

Il RUP alle ore 9,20 accede con le proprie credenziali alla piattaforma telematica di e-procurement 
SINTEL di Regione Lombardia.

Successivamente,  la  Commissione  provvede  all’apertura  della  Busta  B  “Offerta  tecnica”
provvedendo alla stampa della documentazione ivi contenuta ai fini dell’assegnazione del relativo
punteggio.

Successivamente  la  Commissione  procede  alle  operazioni  relative  alla  valutazione  dell’offerta
tecnica.

Preliminarmente il Presidente ricorda che:
- l’aggiudicazione della procedura avverrà sulla base del criterio dell’offerta economicamente più
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi del comma 2, lettera
a), dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023, valutato sulla base dei seguenti punteggi massimi assegnabili:

 Elemento qualità – Offerta tecnica: Max 70 punti;
 Elemento prezzo – Offerta economica: Max 30 punti;

- in riferimento alla verifica delle offerte anomale, la Commissione dovrà attenersi a quanto indicato
nell’art. 21 del disciplinare di gara che prevede espressamente quanto segue “Il criterio stabilito è
quello della valutazione delle offerte che presentino sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei
punti  relativi  agli  altri  elementi  di  valutazione,  entrambi pari o superiori  ai  quattro quinti  dei
corrispondenti punti massimi previsti dal bando di gara.”
- l’offerta tecnica e le condizioni proposte dall’offerente saranno oggetto di giudizio tecnico, sulla
base degli elementi di valutazione previsti dall’art. 23 “Criteri di aggiudicazione” del disciplinare di
gara di seguito elencati:
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Parametri Punteggi parziali e
criteri di valutazione

Punteggio Totale

1 SISTEMA  ORGANIZZATIVO
DEL SERVIZIO 50

1.1 Qualita' delle attivita' 
ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli spazi
interni ed esterni dei plessi 
scolastici)

Max punti 20

1.2 Modalità di sorveglianza e cura 
dei bambini (appelli, passaggi di
consegne con il personale 
scolastico, ecc.) 

Max punti 15

1.3 Modalita' di verifica della qualita' 
del servizio (comunicazione con i 
referenti comunali e con le 
famiglie per verifiche 
sull’andamento del servizio, 
soluzione di eventuali 
problematiche, gestione dei 
reclami)

Max punti 10

1.4 Fornitura materiale didattico Max punti  5

2 ORGANIZZAZIONE  DEL
PERSONALE

20

2.1 Modalità e tempistica di selezione 
del personale; sostituzione del
personale assente (con riferimento 
sia alle assenze impreviste che a 
quelle
programmate) e strategie per il 
contenimento del turn over a 
garanzia
della continuità educativa

Max punti 10

2.2 Piano di formazione del personale Max punti 10

Così come previsto dall’art. 23. lett. b), del disciplinare di gara, al fine di garantire la qualità del
servizio verranno escluse le offerte che non raggiungeranno almeno 40 punti su 70. 

Ogni commissario, in base ai criteri motivazionali indicati per ciascuno degli elementi qualitativi,
attribuisce  discrezionalmente  un  coefficiente  variabile  da  zero  ad  uno  sulla  base  dei  seguenti
parametri:

Non valutabile  Coefficiente pari a 0

Gravemente insufficiente  Coefficiente pari a 0,2

Insufficiente  Coefficiente pari a 0,4

Sufficiente  Coefficiente pari a 0,6
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Buono  Coefficiente pari a 0,75

Distinto  Coefficiente pari a 0,9

Ottimo  Coefficiente pari a 1

Ciascun commissario potrà esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta
sia valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

Nella definizione dei coefficienti si deve tenere conto di due cifre decimali dopo la virgola,  con
arrotondamento del secondo decimale all’unita superiore se il terzo decimale è maggiore o uguale a
cinque, ovvero senza arrotondamento se il terzo decimale è inferiore a cinque.

La sommatoria dei punteggi dei singoli criteri determina il punteggio complessivamente conseguito
da ciascun concorrente in relazione all’offerta tecnica complessiva.

Si procede quindi all’esame della offerta tecnica presentata dall’operatore economico Cooperativa
Animazione Valdocco Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS 

In relazione all’offerta tecnica presentata la Commissione di gara esprime la propria valutazione sui
criteri e sub-criteri sopra esposti, assegnando, come stabilito dall’art. 23 del disciplinare di gara un
coefficiente di apprezzamento tenendo conto dei parametri motivazionali precedentemente indicati
come di seguito dettagliato:

GUIFFRE FAVARATO GUARDABASCIO
SISTEMA
ORGANIZZATIVO  DEL
SERVIZIO

Max 
punti 
50

Qualita' delle attivita' 
ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto 
agli spazi interni ed esterni 
dei plessi scolastici)

Max 
punti 
20 0,75 0,75 0,75

Modalità di sorveglianza e 
cura dei bambini (appelli, 
passaggi di
consegne con il personale 
scolastico, ecc.) 

Max 
punti 
15 0,75 0,75 0,75

Modalita' di verifica della 
qualita' del servizio 
(comunicazione con i 
referenti comunali e con le 
famiglie per verifiche 
sull’andamento del servizio, 
soluzione di eventuali 
problematiche, gestione dei 
reclami)

Max 
punti 
10

0,60 0,60 0,60

Fornitura materiale didattico Max 
punti  5

1 1 1
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ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE

Max 
punti 
20

Modalità e tempistica di 
selezione del personale; 
sostituzione del
personale assente (con 
riferimento sia alle assenze 
impreviste che a quelle
programmate) e strategie per
il contenimento del turn 
over a garanzia
della continuità educativa

Max 
punti 
10

0,90 0,90 0,90

Piano di formazione del 
personale

Max 
punti 
10

0,75 0,75 0,75

Successivamente all’attribuzione dei singoli punteggi da parte dei commissari, si procede al calcolo
della media aritmetica dei suddetti coefficienti (punteggi assegnati/n. commissari di gara), la media
aritmetica  è  moltiplicata  per  il  punteggio  massimo  attribuibile  per  ogni  singolo  criterio
evidenziando quanto segue:

SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PUNTEGGIO
TOTALE

Qualita' delle attivita' ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli spazi interni ed esterni dei plessi 
scolastici)

15

Modalità di sorveglianza e cura dei bambini (appelli, passaggi di
consegne con il personale scolastico, ecc.) 

11,25

Modalita' di verifica della qualita' del servizio (comunicazione con i 
referenti comunali e con le famiglie per verifiche sull’andamento del 
servizio, soluzione di eventuali problematiche, gestione dei reclami)

6

Fornitura materiale didattico 5

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Modalità e tempistica di selezione del personale; sostituzione del
personale assente (con riferimento sia alle assenze impreviste che a 
quelle
programmate) e strategie per il contenimento del turn over a garanzia
della continuità educativa

9

Piano di formazione del personale 7,5

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 53,75

All’operatore  economico Cooperativa  Animazione  Valdocco  Società  Cooperativa  Sociale
Impresa Sociale ONLUS  viene assegnato un punteggio totale per l’offerta tecnica pari a 53,75 su
70 punti totali.
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Alle ore 10,40 si sospende la seduta.

Alle ore 11,20 la Commissione  procede all’esame della offerta tecnica presentata dall’operatore
economico Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale.

In relazione all’offerta tecnica presentata la Commissione di gara esprime la propria valutazione sui
criteri e sub-criteri sopra esposti, assegnando, come stabilito dall’art. 23 del disciplinare di gara un
coefficiente di apprezzamento tenendo conto dei parametri motivazionali precedentemente indicati
come di seguito dettagliato:

GUIFFRE FAVARATO GUARDABASCIO
SISTEMA
ORGANIZZATIVO  DEL
SERVIZIO

Max 
punti 
50

Qualita' delle attivita' 
ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli
spazi interni ed esterni dei 
plessi scolastici)

Max 
punti 
20

0,75 0,75 0,75

Modalità di sorveglianza e 
cura dei bambini (appelli, 
passaggi di
consegne con il personale 
scolastico, ecc.) 

Max 
punti 
15

0,75 0,75 0,75

Modalita' di verifica della 
qualita' del servizio 
(comunicazione con i 
referenti comunali e con le 
famiglie per verifiche 
sull’andamento del servizio, 
soluzione di eventuali 
problematiche, gestione dei 
reclami)

Max 
punti 
10

0,60 0,60 0,60

Fornitura materiale didattico Max 
punti  5

0,90 0,90 0,90

ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Max 
punti 
20

Modalità e tempistica di 
selezione del personale; 
sostituzione del
personale assente (con 
riferimento sia alle assenze 
impreviste che a quelle
programmate) e strategie per
il contenimento del turn over
a garanzia
della continuità educativa

Max 
punti 
10

0,75 0,75 0,75

Piano di formazione del 
personale

Max 
punti 
10

0,60 0,60 0,60
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Successivamente all’attribuzione dei singoli punteggi da parte dei commissari, si procede al calcolo
della media aritmetica dei suddetti coefficienti (punteggi assegnati/n. commissari di gara), la media
aritmetica  è  moltiplicata  per  il  punteggio  massimo  attribuibile  per  ogni  singolo  criterio
evidenziando quanto segue:

SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PUNTEGGIO
TOTALE

Qualita' delle attivita' ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli spazi interni ed esterni dei plessi 
scolastici)

15

Modalità di sorveglianza e cura dei bambini (appelli, passaggi di
consegne con il personale scolastico, ecc.) 

11,25

Modalita' di verifica della qualita' del servizio (comunicazione con i 
referenti comunali e con le famiglie per verifiche sull’andamento del 
servizio, soluzione di eventuali problematiche, gestione dei reclami)

6

Fornitura materiale didattico 4,5

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Modalità e tempistica di selezione del personale; sostituzione del
personale assente (con riferimento sia alle assenze impreviste che a 
quelle
programmate) e strategie per il contenimento del turn over a garanzia
della continuità educativa

7,5

Piano di formazione del personale 6

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 50,25

All’operatore economico Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale  viene
assegnato un punteggio totale per l’offerta tecnica pari a 50,25 su 70 punti totali.

Si  procede  successivamente  all’esame della  offerta  tecnica  presentata  dall’operatore  economico
Cooperativa Sociale Start Onlus.

In relazione all’offerta tecnica presentata la Commissione di gara esprime la propria valutazione sui
criteri e sub-criteri sopra esposti, assegnando, come stabilito dall’art. 23 del disciplinare di gara un
coefficiente di apprezzamento tenendo conto dei parametri motivazionali precedentemente indicati
come di seguito dettagliato:

GUIFFRE FAVARATO GUARDABASCIO
SISTEMA
ORGANIZZATIVO  DEL
SERVIZIO

Max 
punti 
50

Qualita' delle attivita' 
ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli
spazi interni ed esterni dei 
plessi scolastici)

Max 
punti 
20

0,60 0,60 0,60
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Modalità di sorveglianza e 
cura dei bambini (appelli, 
passaggi di
consegne con il personale 
scolastico, ecc.) 

Max 
punti 
15 0,75 0,75 0,75

Modalita' di verifica della 
qualita' del servizio 
(comunicazione con i 
referenti comunali e con le 
famiglie per verifiche 
sull’andamento del servizio, 
soluzione di eventuali 
problematiche, gestione dei 
reclami)

Max 
punti 
10

0,40 0,40 0,40

Fornitura materiale didattico Max 
punti  5

0,90 0,90 0,90

ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Max 
punti 
20

Modalità e tempistica di 
selezione del personale; 
sostituzione del
personale assente (con 
riferimento sia alle assenze 
impreviste che a quelle
programmate) e strategie per
il contenimento del turn over
a garanzia
della continuità educativa

Max 
punti 
10

0,90 0,90 0,90

Piano di formazione del 
personale

Max 
punti 
10

0,90 0,90 0,90

Successivamente all’attribuzione dei singoli punteggi da parte dei commissari, si procede al calcolo
della media aritmetica dei suddetti coefficienti (punteggi assegnati/n. commissari di gara), la media
aritmetica  è  moltiplicata  per  il  punteggio  massimo  attribuibile  per  ogni  singolo  criterio
evidenziando quanto segue:

SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PUNTEGGIO
TOTALE

Qualita' delle attivita' ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli spazi interni ed esterni dei plessi 
scolastici)

12

Modalità di sorveglianza e cura dei bambini (appelli, passaggi di
consegne con il personale scolastico, ecc.) 

11,25

Modalita' di verifica della qualita' del servizio (comunicazione con i 
referenti comunali e con le famiglie per verifiche sull’andamento del 
servizio, soluzione di eventuali problematiche, gestione dei reclami)

4

Fornitura materiale didattico 4,5
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ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Modalità e tempistica di selezione del personale; sostituzione del
personale assente (con riferimento sia alle assenze impreviste che a 
quelle
programmate) e strategie per il contenimento del turn over a garanzia
della continuità educativa

9

Piano di formazione del personale 9

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 49,75

All’operatore economico  Cooperativa Sociale Start Onlus   viene assegnato un punteggio totale
per l’offerta tecnica pari a 49,75 su 70 punti totali.

Alle ore 12,46 si sospende la seduta.

Alle ore 15,05 la Commissione riprende i lavori e procede  all’esame della offerta tecnica presentata
dall’operatore economico Insieme Società Cooperativa Sociale Onlus 

In relazione all’offerta tecnica presentata la Commissione di gara esprime la propria valutazione sui
criteri e sub-criteri sopra esposti, assegnando, come stabilito dall’art. 23 del disciplinare di gara un
coefficiente di apprezzamento tenendo conto dei parametri motivazionali precedentemente indicati
come di seguito dettagliato:

GUIFFRE FAVARATO GUARDABASCIO
SISTEMA
ORGANIZZATIVO  DEL
SERVIZIO

Max 
punti 
50

Qualita' delle attivita' 
ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli
spazi interni ed esterni dei 
plessi scolastici)

Max 
punti 
20 0,70 0,70 0,70

Modalità di sorveglianza e 
cura dei bambini (appelli, 
passaggi di
consegne con il personale 
scolastico, ecc.) 

Max 
punti 
15 0,75 0,75 0,75

Modalita' di verifica della 
qualita' del servizio 
(comunicazione con i 
referenti comunali e con le 
famiglie per verifiche 
sull’andamento del servizio, 
soluzione di eventuali 
problematiche, gestione dei 
reclami)

Max 
punti 
10

0,75 0,60 0,70

Fornitura materiale didattico Max 
punti  5

0,75 0,75 0,75
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ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE

Max 
punti 
20

Modalità e tempistica di 
selezione del personale; 
sostituzione del
personale assente (con 
riferimento sia alle assenze 
impreviste che a quelle
programmate) e strategie per
il contenimento del turn over
a garanzia
della continuità educativa

Max 
punti 
10

0,90 0,90 0,90

Piano di formazione del 
personale

Max 
punti 
10

0,90 0,90 0,90

Successivamente all’attribuzione dei singoli punteggi da parte dei commissari, si procede al calcolo
della media aritmetica dei suddetti coefficienti (punteggi assegnati/n. commissari di gara), la media
aritmetica  è  moltiplicata  per  il  punteggio  massimo  attribuibile  per  ogni  singolo  criterio
evidenziando quanto segue:

SISTEMA ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO PUNTEGGIO
TOTALE

Qualita' delle attivita' ludico/ricreative proposte 
(anche intesa in rapporto agli spazi interni ed esterni dei plessi 
scolastici)

14

Modalità di sorveglianza e cura dei bambini (appelli, passaggi di
consegne con il personale scolastico, ecc.) 

11,25

Modalita' di verifica della qualita' del servizio (comunicazione con i 
referenti comunali e con le famiglie per verifiche sull’andamento del 
servizio, soluzione di eventuali problematiche, gestione dei reclami)

6,83

Fornitura materiale didattico 3,75

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Modalità e tempistica di selezione del personale; sostituzione del
personale assente (con riferimento sia alle assenze impreviste che a 
quelle
programmate) e strategie per il contenimento del turn over a garanzia
della continuità educativa

9

Piano di formazione del personale 9

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 53,83

All’operatore  economico  Insieme  Società  Cooperativa  Sociale  Onlus viene  assegnato  un
punteggio totale per l’offerta tecnica pari a 53,83 su 70 punti totali.
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Il RUP provvede all’inserimento dei dati relativi al punteggio tecnico sulla piattaforma telematica di
e-procurement SINTEL di Regione Lombardia, al fine della redazione della graduatoria, così come
previsto dal sistema.

Le  operazioni  relative  alla  fase  di  attribuzione  del  punteggio  relativo  all’offerta  tecnica  si
concludono alle ore 16:45.

Di quanto precede è redatto il presente verbale che si compone di n. 11 pagine  che viene letto e
sottoscritto per accettazione e conferma dal Presidente e dai componenti come segue:

IL PRESIDENTE Dott.ssa Stefania GUIFFRE _________________________________

I COMPONENTI Rag. Luca FAVARATO _________________________________

     Dott. Gianluca GUARDABASCIO _________________________________

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Sig.ra Sara BERTELLI _________________________________
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