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DECRETO DEL SINDACO N. 3 DEL 3.6.2016

Premesso che l'art. 42 del CCNL del Segretari Comunale e Provinciali, sottoscritto In data
16.05.2001, prevede [‘attribuzione di un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obbiettivi assegnati nonché al complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti,

Considerato che, ai sensi dell’art, 97 del D.Lgs 267/2000, le funzioni soggette a valutazione
sono quelle di:

» collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente
in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti;

* partecipazione alle funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta con conseguente cura della relativa verbalizzazione;

» espressione dei pareri di cui all'art. 49 del TUEL in relazione alle competenze nel caso in
cui I'Ente non abbia responsabili di servizio;

» rogito di tutti i contratti nei quali 'Ente & parte;

» esercizio di ogni altra funzione attribuita al Segretario dallo statuto o conferitagli dal
Sindaco.

Dato atto che il citato art. 42 stabilisce che gli Enti destinano per la retribuzione di risultato,
con risorse aggiuntive a carico del bilancio, un importo non superiore al 10% del monte salari
riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento, nell'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della propria capacita di spesa.

Considerato che il Consiglio Nazionale di Amministrazione dell’Agenzia per la gestione dei
Segretari Comunali e Provinciali, con deliberazione n® 50 del 21/03/2007, ha preso atto del
parere espresso dall’Aran, in data 11/08/2003, in merito alla rilevanza della voce “diritti di
segreteria” nel calcolo del “monte salari”,

Accertato che in data 14 dicembre 2010 é stato stipulato il nuove C.C.N.L. dei segretari
comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico
2006-2007 e che in data 01 marzo 2011 & stato stipulato il C.C.N.L. dei segretari comunali e
provinciali per il biennio economice 2008 - 2009,




Considerato che, a decorrere dal 4 gennaio 2012 il servizio di segreteria comunale & gestito in
forma associata con il comune di Rosta, con ripartizione degli oneri tra ciascuno dei due Enti,
esclusa la retribuzione di risultato in argomento, nella misura del 60% per il Comune di
Pianezza e 40% per il Comune di Rosta.

Richiamata la determinazione del Sindaco n. 15 del 2.9.2014 con la quale si & provveduto alla
nomina dei componenti dell'Organismo di valutazione, identificando il Segretario, in qualita di
Presidente e due membri esterni, sigg.ri Mirabile dott, Emanuele e Miniotti dott. Enrico.

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente nell'anno 2013, che
prevede la costituzione dell'Organismo di Valutazione ai sensi dell'art. 147 del D. Lgs.
267/2000 e che, per la valutazione del Segretario Generale, stabilisce l'integrazione
dell'organismo stesso dal Sindaco, in qualita di Presidente.

Dato atto che in data 1.6.2016 l'organismo di valutazione ha depositato la relazione e I’ unita
scheda di valutazione che attestano Il raggiungimento da parte del Segretario Generale, del
risultati  attesi con riconoscimento di un punteggio pari a 490, in relazione agli obiettivi
assegnati nell'anno 2015.

Considerato che l'analisi e le valutazioni effettuate dall'organismo di valutazione sono basate su
una metodologia approvata con deliberazione della giunta comunale n. 159 del 15.07.2009, in
analogia a quella dei responsabili di posizione organizzativa e che prevede le seguenti fasce di
punteggio per la valutazione annuale dei risultati al fine dell’attribuzione dellindennita
predetta:

* da 451 a 500 = 100% del 10% dell'indennita di risultato;
*» da 400 a 450 = 90% del 10% dell'indennita di risultato;
+« da 1l a400 = erogata proporzionalmente fino all' 80% dell'indennita di risultato.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 17.6.2015 con la quale & stata
attribuita, nella misura del 10%, I' indennita di risultato al segretario generale e sono stati
determinati i criteri per 'anno 2015,

Atteso che il Segretario Generale, nell'anno 2015, ha dimostrato, nell’azione quotidiana,
capacita, competenza e fattiva collaborazione raggiungendo nella misura del 100% i risultati
attesi nello svolgimento delle proprie funzioni.

Rilevato che la positiva verifica di cui sopra determina, in applicazione della metodologia
applicata e la seguente misura dellindennita in argomento, commisurata al 100% del 10% del
monte salari e calcolata nei limiti della quota di competenza:

Monte salari Percentuale a carico Indennita di risultato 10%
anno 2015 Comune di Pianezza
€ 82.765,93 60,00% € 4,965,95

Dato atto che, come indicate nel prospetto agli atti del Comune, il suddetto monte salari &
stato determinato prendendo in considerazione le voci che compongono la retribuzione del
Segretario Generale, comprensive della retribuzione aggiuntiva per la convenzione del servizio
di segreteria con il Comune di Rosta, con conseguente accollo, per tale periodo, degli oneri per
Femolumento in argomento, essendo I’ ulteriore quota, nell’ambito dei risultati raggiunti,
interamente a carico del citato comune associato,

Dato atto che nel bilancio 2016 sono state reimputate opportune risorse per far fronte alla
spesa in argomento, con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 15.4.2016 avente per




oggetto “Riaccertamento ordinario dei residui ai fini della formazione del rendicento 20157
{impegni n. 330 e 331),

Ritenuta la propria competenza ai sensi deli’art. 99 del D.Lgs 267/2000 che attribuisce al
Sindaco il potere di nomina del Segretario Comunale e, di conseguenza in virtl del rapporto
fiduciario che, per legge, si instaura, gli ulteriori atti afferenti al proprio status giuridico ed
economico.

DECRETA

Per tutte le motivazioni indicate nella premessa narrativa al presente dispositivo e qui
integralmente richlamate a farne parte integrante e sostanziale:

Di attribuire al Segretario Generale, dott.ssa Michelina BONITQ la retribuzione di risultato di
cui all'art. 42 del CCNL del 15.05.2001, come derivante dall’applicazione della metodologia di
valutazione condivisa e osservata sin dallistituzione dell'Crganismo di Valutazione, per l'anno
2015,

Di allegare al presente, per farne parte integrante e sostanziale, la relazione e I'unita scheda
di valutazione, formulate dall'Organismo di valutazione, come nominatoe dal Sindaco con
determinazione n. 15 del 2/9/2014 e integrato, per la valutazione del segretario generale, dal
Sindaco stesso, in qualita di Presidente e concernenti il grado di raggiungimento degli obbiettivi
assegnati, al Segretario Generale.

Di rilevare che in relazione a quanto sopra e aila misura della retribuzione di posizione
attribuita, pari al 10% del monte salari, al segretario spetta, per periodo sopraccitato, una
retribuzione di risultato complessiva di € 4.965,95 come di sequito specificato:

MONTE SALARI annuo IMPORTI
Stipendio base € 39.979,32
Ind. Vacanza contrattuale € 241,92
Ind. Posizione € 14,385,60
Ind. Convenzione € 14.789,35
Rateo 134 £ 4.582,53
Retribuzione di risultato anno 2014 £ 8.403,69
Maggiorazione Art. 41 comma 5 CCNL 16.5.2001 € 383,52
TOTALE € 82.765,93

Di rilevare che nel bilancio sono state mantenute a residuc opportune risorse per far fronte
afla spesa in argomento (impegno n. 603/3/11) dovendosi considerarsi la stessa impegnata ai
sensi dell’art. 183, 2° comma, lett. ¢) del D.Lgs. 267/2000.




Di Inviare il presente provvedimento all'Ufficio Ragioneria per il pagamento delle competenze in
argomento ex art. 42 dei C.C.N.L. dei segretari Comunali e provinciali del 16,05.2001.

Il presente decreto sindacale, anche ai fini della pubblicitd e trasparenza amministrativa, sara
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

f.to IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO

In data: Eg ﬁ“!! Zﬁigw
» Pubblicata ali‘Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi,

+ Copia conforme all'originale.

Il Segretario Comunale
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Comune di Pianezza
Cittd Metropolitana di Tarino

Segreteria generale
Plazza Napoleone Leumann 1
10044 Planezza (TO)

P.L 01299070019

tel, 011887 0205

fax. 011967 0264

Al Sindaco, dott. Antonio CASTELLO

Al membri esterni detl'Organismo Comunale di Valutazione
dott. Emanulele MIRABILE

dott. Enrico MINIOTTI

La sottoscritta, in qualitd di Segretario Generale dell'Ente, fornisce la seguente relazione
concernente il grado di raggiungimento degli obiettivi alla stessa assegnati, per la valutazione
conclusiva del suo operato.

Siricorda che con deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 17.06.2015 alla sottoscritta &
stato assegnato quale obiettivo sul quale fondare la valutazione ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato quello dell'aggiornamento e modifica dello Statuto Comunale.

L'Amministrazione Comunale aveva inteso prevedere, con opportuna modifica statutaria, che il
Consiglioc Comunale, su espressa velonta del Sindaco, potesse nominare un consigliers comunale
per svolgere le funzioni di Presidente del Consiglio, secondo le modalith e procedure stabilite nel
medesimo statuto.

L'inserimento delia predetta modifica ¢ stata 'occasione per rivisitare I'intero articolato apportando
integrazioni che, pur senza alterare I’assetto fondamentale, sono state determinate da esigenze di
assegnare valenza statutaria a taluni istituti diretti ad es. a riconoscere la cittadinanza onoraria o le
eccellenze pianezzesi o ad introdurre {'albo delle associazioni territoriali.

la sedimentazione di provvedimenti legislativi intervenuti dall'ultima modifica statutaria, quali la
stesso T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000, la Legge 215/2012 recante disposizioni sulle part
opportunita, la legge 56/2014 recante disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni, ha imposto un aggiormamento degli stessi riferimenti normativi,

La tecnica redazionale dell'originario statuto  comportava, infaiti, un frequente rinvio alla legge
che, come indicato al punto precedente, ha subito notevoli modifiche nel lasso di tempo intercorso
dall’ approvazione dello Statuto originario ¢ dall'ultima modifica a questi apportata.

L’opera di adeguamento e semplificazione ha riguardato tutti gli articoli dello Statuto con
sostituzioni, integrazioni, parziali abrogazioni presentate nella conferenza dei capigruppo e nella
relativa commissione consiliare.

Lo statuto ¢ stato approvato in Consiglio comunale con deliberazione n. 22 del 15.07.2015 con 14
voti favorevoli ¢ 2 astensioni.

A quanto sopra si reputa opportuno aggiungere l'attivitd svolta dalla sottoseritta in qualita di
responsabile del trasparenza e delia prevenzione della corruzione.

Nel 2015 & stato predisposto l'aggiornamento del piano triennale della prevenzione della
Corruzione ¢ del Piano triennale per la trasparenza, periodo 2015/2017, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 10.03.2015, regolarmente pubblicati nelle apposite




sezioni dell' ”Ammirisirazione Trasparente” a cui ha fatto seguito un'intensa attivita di controllo e
di formazione, in particolare dei responsabili di setiore, continuata per 1'intero anno.

[ risultati dell'attivita volta hanno formato oggetto di apposita relazione trasmessa alla Giunta per la
successiva presa d'atto.

Siritiene infine menzionare un'ulteriore attivitd curata dalla sottoscritta e che , per I'approccio non
formale, ha comportato particolare impegno. Si tratta del Piano di razionalizzazione delle Societa
partecipate, previsto dall'art. 1, comma 611 e seguenti, della legge 190/2014 (legge di stabilita
2015) .

Siricorda che la legge predetta ha previsto |’approvazione da parte dei sindaci e degli altri organi di
vertice delle amminisirazioni “in relazione ai rispettivi ambiti di competenza”, di un piano
operativo di razionalizzazione delle societd e delle partecipazioni con il quale definire modalita,
tempi di attuazione e l'esposizione in dettaglio dei risparmi da conseguire.

Il Piano deve essere trasmesso alla competente sezione regionale di controlio della Corte dei Conti
e pubblicato sul sito internet dell'amministrazione interessata ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Al 31 marzo dell’anno successivo gli stessi hanno 1’onere di predisporre una relazione sui risultati
conseguiti anch’essa oggetto di trasmissione alla competente sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti.

Il Piano redatto dalla sottoscritta & stato approvato con Decreto Sindacale n. 3 del 24 aprile 2015.
Nella necessita di rispettare la lettera della legge senza, tuttavia, escludere il Consiglio Comunale
dalla condivisione di un atto importante ¢ foriero di futuri e conseguenti provvedimenti
deliberativi, si & ritenuto opportuno far seguire al decreto sindacale la successiva presa d’atto da
parte del Consiglio Comunale, avvenuta con deliberazione n. 12 del 30.04.2015, nel rispetto
dell’art. 42, 2° comma lett. e) del D.Lgs. 267/2000.

Nel Piano Operativo di razionalizzazione delle societa partecipate, come sopra approvato, ¢ stata
operata una ricognizione delle partecipazioni di primo e secondo livello e per ciascuna evidenziato
le ragioni o meno del relativo mantenimento. In particolare & stata rilevata la non rispondenza alle
esigenze dell'Ente della partecipazione alla SAT Stl. e proposta la cessione delle quote nella
convinzione della inopportunita di  contribuire alla formazione di Enti ai quali non si richiedono {e
prestazioni istituzionali.

Alla luce di quanto sopra, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 09/10/2015 ¢& stata
autorizzata la cessione della quota di partecipazione detenuta dal Comune nella suddetta Societa
accettandc che 'alienazione avvenisse al prezzo comunicato dalla stessa di complessivi €300,00.
L'atto di cessione & stato rogato dal notaio Andrea Ganelli in data 22.10.2015

Pianezza 30 maggio 2016
In fede
It Segretario Generale
BONITO d.ssa Michelina
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