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TERZA TRACCIA

. DESCRIVA IL CANDIDATO L’INOSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DA

PARTE DEL LAVORATORE COMPORTA DI NORMA - SECONDO IL DETTATO
DELL’ART. 59 DEL D.L.GS. 81/08.

DESCRIVA IL CANDIDATO ELENCO DEGLI OBBLIGHI DEL LAVORATORE.

DESCRIVA IL CANDIDATO SECONDO L’ART. 2 DEL DLGS. 81/2008 LA FIGURA DEI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.

DESCRIVA IL CANDIDATO COSA SONO E COSA SERVONO 1 SISTEMI
INFORMATIVI TERRITORIALI GIS.

DESCRIVAIL CANDIDATO LA DEFINIZIONE DI BENI CULTURALIL

ILLUSTRI IL CANDIDATO IL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL PERMESSO DI
COSTRUIRE AI SENSI DEL DPR 380/2001.

INDICHI IL CANDIDATO IL TIPO DI TITOLO ABILITATIVO PER GLI INTERVENTI
DI MANUTENZIONE ORDINARIA.

INDICHI IL CANDIDATO QUALI SONO LE FINALITA DEL PIANO DI RECUPERO
DISCIPLINATO DALLA LR 56/77.

INDICHI IL CANDIDATO QUALE E LA DOTAZIONE MINIMA COMPLESSIVA
DELLE AREE PER SERVIZI SOCIALI INDIVIDUATA DALLA LR 56777 IN
FUNZIONE DELLA CAPACITA INSEDIATIVA RESIDENZIALE DEL PRGC.

ILLUSTRI IL CANDIDATO QUANDO UN INTERVENTO EDILIZIO DEBBA ESSERE
OGGETTO DI ORDINANZA DI DEMOLIZIONE.

DESCRIVA IL CANDIDATO I LIVELLI NEI QUALI SI ARTICOLA LA PROGETTA-
ZIONE IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI.

DESCRIVA IL CANDIDATO LE MODALITA DI AGGIUDICAZIONE DI UN APPAL-
TO SECONDO IL METODO DELL’ OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAG-
GIOSA.

DESCRIVA IL CANDIDATO I COMPITI DEL DIRETTORE DEI LAVORI IN UN PUB-
BLICO APPALTO.

DESCRIVA IL CANDIDATO LE CAUSE DI RISOLUZIONE DI UN CONTRATTO PUB-
BLICO DI LAVORI.

DESCRIVA IL CANDIDATO IL CONTENUTO E LE FINALITA DEL CERTIFICATO DI
REGOLARE ESECUZIONE NEI LAVORI PUBBLICI.



