Comune di Pianezza COPIA
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 16 DEL 20.12.2017

GGETTO: INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

IL SINDACO

VISTO l'art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. N. 81 del 9 aprile 2008, che da la definizione di
datore di lavoro, precisando che: "nelle pubbliche amministrazioni di cui alf'art.1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei
soli casi in cul [ quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale”,

DATO ATTO che la Corte di Cassazione (sezione III penale 15 gennaio 2001, n. 257, ha
stabilito che:“in materia di prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro la individualizzazione
degli obblighi posti dalle norme sulla prevenzione deglfi infortuni sul lavoro e sulligiene delf
lavoro deve fondarsi non gia sulla qualifica rivestita, bensi sufle funzioni in concreto esercitate,
che prevalgono, quindi, rispetto alla carica attribuita al soggetto (ossia alla sua funzione
normale)”:

"I datore di lavoro pubblico ai fini previdenziali si caratterizza rispetto a quello che opera nel
settore privato, non per la titolarita di poteri decisionali e di spesa, quanto piuttosto per un
potere di gestione del settore o dell’ufficio cui é proposto, al quale si aggiunge il requisito della
gualifica dirigenziale ovvero dello svolgimento di mansioni direttive funzionalmente equivalenti
a causa della fattispecie tratta”,

VISTI gli artt. 107 e seguenti del D.Lgs. n. 267/00 in relazione alle funzioni e responsabilita
della dirigenza (art. 107) e dei responsabili degli uffici e servizi {(art. 109, comma 2).

RILEVATO che con deliberazione di Giunta Comunale n., 251 del 7.12.2012 l‘organizzazione
dell’Ente & stata articolata nei seguenti settori:

SERVIZI ALLA PERSONA;

AFFARI GENERALI;

DEMOGRAFICI E COMUNICAZIONE;

FINANZIARIO-INFORMATICO;

TERRITORIO E AMBIENTE;

LAVORI PUBBLICI;

VIGILANZA.

DATO ATTO che con i propri precedenti decreti di nomina dei responsabili di settore si
provvedeva ad attribuire agli stessi tutte le ulteriori competenze individuate da leggi di settore
o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabili di settore, comprese le competenze, nel
settore di appartenenza, di datore di lavoro ex D.Lgs. 81/2008.

RITENUTO di meglio specificare e diversificare, tra i responsabili di settore, le competenze di
datore di lavoro onde evitare che taluni adempimenti possano risultare artificiosamente
parcellizzati.




VISTO il Regolamento sull’Ordinamente degli Uffici e dei Servizi.

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

DECRETA

Di individuare i Respansabili dei seguenti settori:

SERVIZI ALLA PERSONA:
AFFARI GENERALI;
FINANZIARIO-INFORMATICO;
TERRITORIO E AMBIENTE;
VIGILANZA; _

LAVORI PUBBLICI;

quali “datori di lavoro” ciascuno nell’ambito del proprio settore di gestione, ai sensi e per gli
effetti del Decreto Legislativo N. 81 del 9 aprile 2008.

Al “Datori di Lavoro”, come sopra individuati, sono attribuite le funzioni, i compiti e le
responsabilita previste dalla legislazione riguardante il miglioramento della sicurezza e della
salute dei lavoratori durante il lavoro, fatto salvo quanto previsto nel paragrafo seguente.

Di individuare, il Responsabile del Settore Affari Generali come unico datore di lavoro per la
nomina del "Medico Competente”, dando atto che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) & il Responsabile del Settore Lavori Pubblici, in possessc dei requisito
previsti dall' art. 32 del D. Lgs. 81/2008, incaricato previa consultazione del Rappresentante
dei lavoratori per la Sicurezza e dei datori di Lavoro.

Di dare atto che l'attribuzione al responsabile del Settore Affari Generali della competenza
esclusiva a nominare, il medico competente avviene ratione materia e tenendo conto dei
riflessi della suddetta nomina sul settore assegnato.

Di disporre la comunicazione del presente provvedimento ai soggetti interessati.

Pianezza, 20.12,2017
IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO
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