COMUNE DI PIANEZZA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAN. 64

DEL 13 febbraio 2025

SETTORE
SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30
D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO- AREA DEI FUNZIONARI E DELIELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D3) CON POSSIBILE ATTRIBUZIONE DI
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO. APPROVAZIONE VERBALE. ESITO PROCEDURA

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che con propria determinazione n. 416 del 08.10.2024, si procedeva ad avviare la
procedura per acquisire la disponibilita di personale per un' assunzione, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, mediante l'approvazione di un avviso esplorativo di mobilita
volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001, con il profilo professionale di Funzionario Tecnico- Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D3) per il Settore Territorio con possibile
attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione.

Visto 1' art. 30 del D. Lgs. 165/2001, come da ultimo modificato dal D.L. 146 del
21/10/2021, il quale prevede espressamente quanto segue:
"1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.
E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di
posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto
da meno di tre anni o qualora la mobilita’ determini una carenza di organico superiore al 20 per
cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilita’ di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un
massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale
delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e agli enti locali con numero di dipendenti
a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali e' comunque richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le
disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
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competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere."”

Richiamato il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
sulle modalita di assunzione e sui requisiti di accesso, approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario, assunti i poteri della Giunta Comunale n. 17 del 21/06/2022 e s.m.i. ed in particolare
1"art. 102 ad oggetto "Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse".

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 01/07/2024 relativa
all'integrazione del Piao 2024/2026.

Considerato che:

* con propria determinazione n. 485 del 21.11.2024 si ¢ proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice come previsto dall’art. 75 del “Regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”.

* con propria determinazione n. 509 del 04.12.2024, con la quale, a seguito di istruttoria delle
domande pervenute da parte dell’ufficio personale, si ¢ provveduto all’approvazione
dell’elenco dei candidati ammessi.

Considerato che il colloquio selettivo si € svolto in data 11 dicembre 2024, come risultante
dal verbale della Commissione esaminatrice.

Esaminato il predetto verbale redatto dalla Commissione esaminatrice, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale, e rilevato che la stessa ha dichiarato idonei 1 seguenti
candidati:

E7ZHX8E4AN: PUNTEGGIO TOTALE 43, IDONEO
ZAK3BNH9N4: PUNTEGGIO TOTALE 42,5 IDONEA

Considerato che in data 18/12/2024 con comunicazione pervenuta al protocollo dell’Ente n.
27089 il candidato con codice E7ZHX8E4AN ha comunicato di non essere interessato alla

posizione presso il comune di Pianezza.

Ritenuto di dare atto esito infruttuoso alla succitata procedura di mobilita volontaria esterna
ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001.

Richiamati i vigenti CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — Testo unico degli enti locali, e successive modifiche ed
integrazioni.

Dato atto che si provvedera, ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L. del 16.11.2022, a trasmettere
informazione alle OO.SS. dell'adozione del presente provvedimento.

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del
Settore Servizi alla Persona come nominato con Decreto Sindacale n. 16 del 11 dicembre 2024.

DETERMINA
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1) Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2) Di approvare il verbale del colloquio selettivo relativo alla copertura di n. 1 posto con il profilo
professionale di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat.
D3) per il Settore Territorio con possibile attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione, a tempo
indeterminato e pieno, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, allegato alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, redatto dalla Commissione esaminatrice nominata con propria
determinazione n. 485 del 21.11.2024.

3) Di dare atto dell’esito infruttuoso della procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell” art.
30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Funzionario Tecnico- Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, (ex Cat. D3) per il Settore Territorio con possibile attribuzione di
incarico di Elevata Qualificazione.

4) Di pubblicare la presente all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente — Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

5) A norma dell'art. 8 della legge 241/90 e s.m.1., si rende noto che il Responsabile del procedimen-
to ¢ il Dott. Gianluca Guardabascio, quale Responsabile del Settore Servizi alla Persona.

Pianezza, 13 febbraio 2025 IL RESPONSABILE DI SETTORE
GUARDABASCIO Dr. Gianluca

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)

Istruttore della determina: TOMELLINI FIORELLA
1. Proposta di determina n° 20 del 27/01/2025
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%ﬁ* Comune di Pianezza
h%gi Citta Metropolitana
Piazza Leumann 1
10044 PIANEZZA

PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
UN POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI CON
POSSIBILE ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL 16/11/2022.

VERBALE SELEZIONE

I giorno 11 del mese di dicembre 2024 alle ore 9.00 si & riunita, presso la Sala Giunta del Palazzo
Comunale - Pianezza, la commissione giudicatrice dei soggetti che hanno presentato domanda di
mobilita per il posto di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
cat D) presso il Settore Territorio nei sigg.ri:

Presidente:
* Arch. Fiorelli Raffaele, Responsabile del Settore Lavori Pubblici/Ambiente;
Membri esperti:
* Dott.ssa Amedeo Sonia, Istruttore Direttivo - settore Servizi alla Persona;
* Arch. Di Mauro Corrado — settore Lavori Pubblici — ufficio Viabilita e Illuminazione
Pubblica.

Funge da segretario verbalizzante la sig. ra Tomellini Fiorella , dipendente presso 1’ ufficio

personale.
LA COMMISSIONE

Richiamato il Regolamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, delle modalita di
assunzione € sui requisiti di accesso, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.
17 del 21/06/2022 e s.m.i. ed in particolare I' art. 102 "Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse".

ACCERTA CHE

A seguito dell’ indizione dell’ avviso di mebilita volontaria esterna, ai sensi dell” art. 30 del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. per la copertura a tempo indeterminato e pieno mediante passaggio diretto di
personale appartenente alla stessa categoria e profilo professionale in servizio presso altre pubbliche
amministrazioni, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat D) presso il Settore Territorio, sono pervenute, relativamente al
posto da ricoprire presso il Settore Territorio, le seguenti domande:

* cod. domanda Z4K3BNH9N4 del 10.10.2024
* cod. domanda E7ZHX8E4AN del 08.10.2024
* cod. domanda SHSARDD3PU del 10.10.2024
* cod. domanda VEP1Y9VM7K del 10.10.2024

A seguito dell'istruttoria delle suddette, risultano idonee alla selezione le seguenti istanze:
* cod. domanda Z4K3BNH9N4 del 10.10.2024
* cod. domanda E7ZHX8E4AN del 08.10.2024

e non risultano idonee alla selezione:
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* cod. domanda SHSARDD3PU del 10.10.2024 — mancanza del requisito di cui al punto 2)
dell’avviso;

* cod. domanda VEP1Y9VM7K del 10.10.2024 — mancanza del requisito di cui al punto 1)
dell’ avviso.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e prima
dell'espletamento della prova di idoneita, da atto che tutti i componenti della Commissione hanno
presentato dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta relativa all'insussistenza di condanne,
anche con sentenza non passata in giudicato, per delitti contro la pubblica amministrazione di cui al
Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale, dell’insussistenza delle cause di
incompatibilita di cui all'art. 51 del c.p.c., di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse in relazione al presente procedimento.

Successivamente la commissione predetermina i criteri di autoregolamentazione da utilizzare per la
valutazione dei titoli di studio, di servizio e vari presentati nonché per la conduzione del colloquio,
stabilendo a tal fine:

TITOLI DI STUDIO : 8 punti

altro Diploma di laurea oltre quello richiesto: n. 1 punti;

corsi di specializzazione o perfezmnamento conclusi con esami: 0,50 punti per
ognuno fino ad un massimo di 2,50 punti;

abilitazione all'esercizio della professione affine alla professmnahta del posto
messo a concorso: 0,5 punti fino ad un massimo di 2,50 punti;

abilitazione all'insegnamento di materie affini alla professionalita del posto messo
a concorso: punti 0,50 fino ad un massimo di 2,00.

TITOLI DI SERVIZIO 12 punti

Il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle del profilo professionale richiesto, ed in particolare aver
maturato un’esperienza lavorativa di almeno 2 anni nell’ambito dell’urbanistica
e/o edilizia privata e/o attivita produttive nella medesima area di inquadramento
del posto da ricoprire o nell’area. (1 punto per ogni anno, per un massimo di 12
punti).

COLLOQUIO TECNICO ATTITUDINALE 30 punti

I candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente bando dovranno sostenere
un colloquio con la Commissione. La Commissione esaminatrice procedera con
una valutazione dei curricula dei candidati ammessi. Si sottolinea che verranno
invitati al colloquio solamente i titolari di curricula dai quali emerga un’ adeguata
professionalita acquisita nel settore specifico. Il colloquio vertera, sull’
accertamento delle competenze tecniche a verificare la preparazione e I’
esperienza professionale nell’ambito dell’urbanistica e/o edilizia privata e/o
attivita produttiva.

Per un totale massimo di 50 punti, saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto il
punteggio minimo di 35 punti. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pit giovane
di eta ai sensi dell’ art. 3 comma 7 della L. 127/97 e s.m.i.

Alle ore 9.05 la commissione procede ad accogliere i candidati presenti e al riconoscimento tramite
documento di identita:

* cod. domanda Z4K3BNHO9N4 C.I. n. CA60898HK rilasciato il 20.10.2020 e valevole fino
al 05.05.2031
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* cod. domanda E7ZHX8E4AN C.I. n. CA69986AA rilasciata il 27.09.0216 valevole fino al
10.04.2027

Il presidente della commissione espone ai candidati la modalita di selezione che consistera in un
colloquio motivazionale e alla risposta di tre domande ad estrazione sulle tematiche di Urbanistica,
Suap e attivita produttive, nozionistica Amministrativa.

A seguito di sorteggio inizia la selezione il candidato con codice domanda E7ZHX8E4AN.

I1 candidato espone sia le esperienze lavorative che quelle legate agli studi universitari ed estrae le
seguenti domande:

* Piano delle aree per insediamenti produttivi: finalita e di che tipologia possono essere?
Come viene individuato sul PRGC? Quali sono gli elaborati di Piano?Procedura di
approvazione?Da quale organo comunale viene approvato?

* Quali sono i procedimenti di competenza del SUAP.

* Separazione di poteri tra organi elettivi e gestionali.

Al termine del colloquio vengono fatti uscire i candidati e la commissione, sulla base dei criteri
prima fissati effettua un primo confronto esaminando 1i titoli di studio e di servizio presentati a
corredo della domanda e I’andamento del colloquio.

Alle ore 9.20 si procede al colloquio della seconda candidata con il codice di domanda
ZAK3BNHI9N4

La candidata espone sia le esperienze lavorative che quelle legate agli studi universitari ed estrae le
seguenti domande:

* Piano esecutivo convenzionato e piano di recupero di libera iniziativa. Quando viene "
predisposta? Quali sono gli elaborati di Piano? Procedura di approvazione? Da quale organo
comunale viene approvato?

* Quali sono le attivita non soggette a SCIA?

* Il responsabile del Procedimento Amministrativo.

Al termine del colloquio vengono lette le seguenti domande non estratte:
* Piano per I’edilizia economica e popolare. Previsioni di Piano Regolatore con obbligatorieta
o meno? Quali sono gli elaborati di Piano? Procedura di approvazione? Da quale organo
comunale viene approvato?
* Che cos’¢ il procedimento ordinario del SUAP?
» Daccesso agli atti nella Legge 241/90.

Alle ore 9,40 vengono fatti uscire i candidati e la commissione, sulla base dei criteri prima fissati, 0
esamina i titoli di studio e di servizio presentati a corredo della domanda di partecipazione e
procede alla valutazione dei titoli e dell’andamento del colloquio e all’assegnazione dei punteggi:

Primo candidato con codice domanda E7ZHX8E4AN:

» Titoli di Studio: Laurea magistrale in Pianificazione Territoriale Urbanistica € Ambientale

LM48: 8 punti

* abilitazione all'esercizio della professione: 0,5 punti

* corsi di specializzazione o perfezionamento conclusi con esami: 0,5 punti

 Titoli di Servizio: Servizio prestato presso Enti Pubblici con lo
svolgimento di mansioni ed esperienza riconducibile al profilo
professionale richiesto: 5 punti

» Colloquio conoscitivo e motivazionale: 29 punti
PUNTEGGIO TOTALE 43 punti.




seconda candidata con il codice di domanda Z4K3BNHO9N4:

* Titoli di Studio: Laurea Architettura vecchio ordinamento: 8 punti
 abilitazione all'esercizio della professione 0,5 punti
* Titoli di Servizio: Servizio prestato presso Enti Pubblici con lo

svolgimento di mansioni ed esperienza riconducibile al profilo

professionale richiesto: 12 punti
* Colloquio conoscitivo e motivazionale: 22 punti
PUNTEGGIO TOTALE 42,5

Alle ore 9,50 il presidente dichiara terminata l'operazione di selezione, consegna gli atti ed i verbali
delle operazioni svolte al segretario verbalizzante, affinché provveda al completamento della stesura
del verbale e al deposito dello stesso presso 'ufficio personale congedando i candidati ai quali viene
riferito che verra esposta e resa nota la graduatoria della selezione.

Pianezza, 11.12.2024

Letto, confermato e sottoscritto

Dott.ssa Amedeo Sonia
(T8

IL SEGRETARIO
VERBALIZZANTE
mellini Eiorell
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