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DECRETO DEL SINDACO N. 1 DEL 29/03/2019

[_ ILSINDACO :: B _‘

Premesso che:
I'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in forma

associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance. Lo stesso sostituisce i servizi di controlio
interno, comungue denominati, ed esercita, In piena autonomia, le attivitd di controllo
strategico di cui all’art. 6, comma 1, del D.lgs. 286/1999 nonché quelle attinenti al
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita dei

controlli interni.

la CIVIT, (Commissione per la Vvalutazione, la Trasparenza € I'Integrita delle Amministrazioni

pubbliche - ora ANAC) ha stabilito, con propria deliberazione n.121/2010, che:

rientra nella discrezionalitd del singolo Comune la scelta di costituire o meno

I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV};

. per contro, ove il Comune opti per la istituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, non possono far parte dello stesso i segretari o direttori dell’ Ente con cid
affermando, sostanzialmente, una composizione di soli membri esterni del citato

Qrganismo.

Questo Comune ha ritenuto, nellambito della discrezionalita riconosciuta in materia agli Enti
Locali, di avvalersi di un organismo di valutazione dalla struttura pit flessibile rispetto a
quella prevista dall'articolo sopracitato, al fine di non rinunciare alla presenza de! Segretario

Comunale.

L'art. 57 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato cen
deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 07/12/2012, come modificato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 27 del 29 gennaio 2019, prevede che l'organismo comunale di
valutazione sia costituito, oltre che dal segretario comunale, anche da due membri esperti
esterni, con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione, nell'intesa che
alla valutazione del segretario attendono solo i membri esterni coadiuvati dal Sindaco, il quale,

altresi, provvede alla nomina.

I membri esterni non possono essere nominati tra soggetti che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell'Ente negli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione e consulenza con le

predette organizzazioni.
La durata dell'incarico non pud essere superiore a tre anni, decorrenti dalla data del presente

decreto ed & rinnovabile.



L'articolo 6 del CCNL del 31.03.1999 stabilisce che in ogni ente sono adottate metodologie
permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti,

Rilevato che con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 92 del
27.01.2019 & stato approvato I'avviso per la nomina dei due componenti esterni
dell’'Organismo Comunale di Valutazione e che lo stesso & stato pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente e all’Albo Pretorio on line dal 27.02,2019 al 19.03.2019.

Dato atto che entro il termine di scadenza, fissato per il 19.03.2019 hanno presentato Ia
propria candidatura i signori:

» Dott. Ario Gianpaolo, nato a Torino, il 09/01/1981;
* Dott. Aragona Francesco, nato a Lungro (CS) IL 28/10.1987.

Ritenuto, a seguito di coiloquio e di valutazione dej curricula da parte del sottoscritto, che i
suddetti rispondanoc ai requisiti richiesti per ricoprire l'incarico di membri esterni dell'organismo
di valutazione, a decorrere dalla data del presente atto e fino al 28.03.2022.

Ritenuto, inoltre, di nominare quale presidente del predetto Organismo il Segretario Generale,
Dott.ssa Michelina Bonito.

Dato atto che ai componenti esterni Spetta un compenso annuo, onnicomprensivo, di €
2.200,00 oltre ritenute di legge compatibile con le disponibilitd di bilancio.

Tutto cié premesso

Visto il D.Lgs. n. 268/1999 di "Riordino e potenziamento dej meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dej costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche”

Visto il D.Lgs. n. 150/2010, come modificato dal D.Lgs. 74/2017, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni,

Visto il NUOVO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Funzioni Localj stipulato in data
21.05.2018

DECRETA

Di affidare ai sigg.ri Ario dott. Gianpaolo e Aragona dott, Francesco, lincarico di membri
esterni dell'organismo di valutazione per il periodo 29.03.2019 - 28.03.2022 dietro compenso
annuo, onnicomprensivo, di € 2.200,00 oltre ritenute;

Di dare atto che rientrano nell'incarico tutti gli adempimenti/valutazioni relative a| periodo
dell'incarico, pur se ricadenti oltre |3 durata dello stesso.

Di nominare Presidente dell'Organismo comunaie di valutazione il Segretario Generale,
Dott.ssa Michelina Bonito.

Di rilevare che all'organismo comunale di valutazione sono attribuite tutte le funzione previste
dall'art. 58 del vigente regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici in materia di
valutazione del personale e di controllo dij gestione.

Di demandare al responsabile del settore Affari Generali ogni adempimento di natura
gestionale discendente dall'adozione del presente decreto, compresa ['assunzione dell'impegno
di spesa e la stipula del relativo contratta.




e

Di dare adeguata pubblicitd al presente decreto mediante pubblicazione all'Albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi nonché di pubblicare la composizione deil'organismo comunale di
valutazione, dei curricula dei membri esterni e relativi compensi sulla sezione del sito
informatico comunale dedicata a “Amministrazione Trasparente”.

Il presente provvedimento verra affisso all’Albo Pretorio per giorni 15 e notificato
all’interessato.

Pianezza, 29.03.2019

IL SINDACO
F.to Dr. Antonio CASTELLO

In data: -9 qpp 2019

. Pubblicata al’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi,

Copia conforme all’originale
Il Segretario Comunale

-9 PR 2019




