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Comune di Pianezza
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 9 DEL 30.12.2015

L' SINDACO

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comum privi di
personale di qualifica d:rlgenmale & possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art. 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nelllambito dei servizi nei quali e stata
suddivisa 'organizzazione dell’Ente;

- la nomina dei responsabili spetta al Sindace in base al combinato disposte dell‘art. 50,
comma 10 e 109, comma 2 de! D.1gs. 267/2000.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012 con la quale e stato
approvate il nuovo Regolamento sull'Ordinamente degli Uffici e dei Servizi, T

Praso atto che nel suddetto regolamente, in attuazione del dlsposto deli’art. 8 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, sono state definite dagli artt. 25, 26 e 27, le modalita ed i criteri per gli
affidamenti degli incarichi di posizione organizzativa e nell'allegate “A” del suddetto
regolamento & stata delineata la struttura organizzativa dell'Ente, suddividendola in 8 settori e
precisamente: 1) Affari Generali; 2) Servizi alla Persona; 3) Demografici e Comunicazione; 4)
Finanziario-Informatico; 5) Territorio; 6) Ambiente; 7) Laveri Pubblici; 8} Vigilanza.

Atteso che l'articolo 107 del D. Lgs. 267/2000, in ossequio al principio della netta distinzione
tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico e ie funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite alla dirigenza di ogni singolo ente o, nei Comunl privi di dirigenza, ai responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante |'attribuzione dei necessari poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controlleo.

Dato atto che nel Settore Affari Generali & inserita la Dott.ssa Stefania Guiffre, ascritta alia
Cat. D3 posizione economica D3, gia assegnataria delle funzioni di posizione organizzativa nel
predetto setbore.

Ravvisata l'opportunitd, in attesa di procedere ad eventuale riorganizzazione dell'area
amministrativa, di nominare la Dott.ssa Stefania Guiffre Responsabile del Settore Affari
Generali assegnando altresi, alla suddetta, anche la responsabilita degli Uffici Demografici,
Centralino e Protocollo, giad inseriti nel Settore “Demografici e Comunicazione”.

Rilevato che Vart, 15 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.1.2004 prevede che sianc titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicall di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come disciplinata
dall'art, 10 del CCNL 31.03.1999.
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Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennitd altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, e che il suc ammontare pud variare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

Richiamata la metodologia di ponderazione delle posizioni organizzative adottata dall'Ente e
concertata con le organizzazioni sindacali nell'anno 2009 in base alla quale la suddetta
retribuzione va ricompresa tra un minimo di € 5.500,00 ed un massimo di € 10.000,00,
rapportata a molteplici fattori quali complessitd, ampiezza organizzativa, budget gestiti,

Rilevato che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gid citata metodoiogia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell’ 08.05.2013, ha
approvato fa graduazione delle posizioni organizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comunale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa & stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Dato atto che la retribuzione di risultato pud differenziarsi tra un minimo del 10% e un
massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento ed & corrisposta a seguito di
valutazione annuale.

Rilevato, inoltre, che I'art. 31 del citato regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e
servizi, al fine di assicurare la continuita delle funzioni gestionali dei settori e rispondendo alia
finalita primaria di evitare interruzioni e disagi nel normale svolgimento delie stesse, prevede
che il Sindaco affidi l'incarico di sostituire il Responsabile di Settore assente ad altro
Responsabile di settore dotato di competenze analoghe.

Rilevato che nell'area Amministrativa oltre al Settore Affari Generali figura quelio dei Servizi
alla Persona.

Accertato che la D.ssa Stefania Guiffre, per settori di assegnazione e competienza professionale
acquisita nel proprio percorso lavorativo, risulta ia dipendente pill idenea ad assumere le
funzioni vicarie nel Settore “Servizi alla Persona” nell'ipotesi di assenza o di eventuale
incompatibilitad del titolare, conformemente a quanto disciplinato dall'art. 31 del Regolamento
Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Dato atto che |'attribuzione dell'incarico di vicario, in sostituzione dei titolare di posizione
organizzativa, nei limiti della compatibilitd, comportera I'assunzione di compit di gestione delle
risorse umane e finanziarie assegnate al Settore nonché responsabilita collegate all'emissione
ed alla sottoscrizione di atti a valenza esterna o che comunque impegnano I'Amministrazione
verso l'esterno (assunzione di impegni di spesa, sottoscrizione di ordinativi di spesa, di
liquidazioni, di pareri su deliberazioni, sottoscrizione di determinazioni, ecc...}.

DECRETA

Di conferire alla dipendente D.ssa Stefania Guiffre “Funzionario Direttivo”, ascritta alla
categoria D3, posizione economica D3 la nomina a responsabile del Settore “Affari Generali”
nel quale vengono ricompresi, in attesa di procedere ad eventuale riorganizzazione dell'area
amministrativa, gli Uffici Demografici, Centralino, Protocollo, a decorrere dall' 1.1.2016 sino
alla scadenza del propric mandato e, comunque, nel periodo transitorio intercorrente tra la
cessazione dell'incarico del Sindaco e le nuove nomine, ai sensi dell'art. 27, comma 3, del
Regolamento suli'Ordinamento degli Uffici e Servizi, dando atto che la durata del presente
incarico &, tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei risultati ottenuti che, in caso
negativo, pud comportare la revoca ad nutum dello stesso.




Di attribuire conseguentemente alla nominata dipendente tutte le funzioni di pertinenza del
settore predetto come articolato nell’organizzazione dell’Ente, di cui allart. 107 del decreto
legislativo 267/2000, che testualmente recita:

"comma 2°: spettano af dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso [l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amiministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli artt, 97 e 108.

Comma 3°: sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra | quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dalfo statuto o dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni dif gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa {‘assunzione di impegni di spesa;

e) gli atlti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispettc di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e fe concessioni edilizis;

g) tutli i provvedimenti di sospensione deaf lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dafla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale,

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticgzioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscehza ;

i} gli atti ad esse attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegafi tal
Sindaco”.

Di conferire, inclire, alla summenzionata responsabile, l'attribuzione di tutte le ulteriori
competenze individuate da leggi di setiore o regolamenti interni, che fanno cape ai responsabili
di servizio, comprese le competenze, nel settore di appartenenza, di datore di lavoro ex D.lgs.
81/2008.

Di conferire, altresi, alla predetta respcnsabile le funzioni di cui all'art, 107 del D.LGS.
267/2000 relativamente al settore “Servizi alla Persona” nell'ipotesi di mancanza ¢ assenza del
responsablle titolare,

Di rilevare che il presente provvedimento mira ad assicurare il funzionamento dei servizi propri
del suddetto settore, anche nellipotesi di incompatibilitd o nei periodi di assenza del
responsabile titolare (ferie, malattia, permessi vari od altre motivazioni di assenza).

Di dare atto che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizion] organizzative secondo la gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Di riconoscere alla suddetta Responsabile di Settore la retribuzione annua di pesizione, di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. Del 31.3.1999, corrispondente alla misura scaturente dalla pesatura
delle singole posizioni effettuata dall'Organismo Comunale di Valutazione, in base alla
metodolegia e criteri di ponderazione vigenti nell’Ente, nella misura di € 10.000,00.

Di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e
fe indennitd altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citate
emolumento si aggiunge l'indennitd di risultate nella misura del 25% della “posizione”, da
erogare in base al raggiungimento egli obiettivi prefissati e previa valutazione da parte
dell'Crganismo Comunale di Valutazione.




Di trasmettere copia del presente provvedimento alla suddetta responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragioneria per i relativi provvedimenti di
liquidazione delle competenze dovute.

Il presente provvedimento verra affisso all’Albo Pretorio on-line per giorni 15 e Inserito nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Pianezza,

IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLD

In data: 20 G 2015

» Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

» Copla conforme all'originale.

Il Segretario Generale
D.ssa Michelina Bonito
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Comune di Pianezza
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 10 DEL 30.12.2015

INANZIARIO-INFORMATICO

DIPEN DENTE ]

IL SINDACO.

Premeasso che:

- ai sansi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, & possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art, 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nell'ambito dei servizi nei quali e "stata
suddivisa 'crganizzazione dell’Ente;

.~ la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinate disposto dell’art. 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012 con la quale & stato
approvato il nuove Regolamento sull'Ordinamenio degli Uffici e dei Servizi.

Preso atto che nel suddetio regolamento, in attuazione del disposto dell’art. 8 del C.C.N.L. del
31 marzo 1998, sono state definite dagli artt. 25, 26 e 27, le modalitd ed i criteri per gli
affidamenti degli incarichi di posizione organizzativa e nell'allegato “A” del suddetto
regolamento & stata delineata la struttura organizzativa dell'Ente, suddividendola in 8 settori e
precisamente: 1) Affari Generali; 2) Servizi alla Persona; 3) Demografici e Comunicazione; 4)
Finanziario-Informatico; 5} Territoric; &) Ambiente; 7) Lavori Pubblici; 8} Vigilanza.

Dato atto che nel Settore Finanziario-Informatico & inserito il Rag. Luca Favarato, ascritto alla
Cat. D3 posizione economica D5, gia assegnatario delle funzioni di posizione organizzativa ne!
predetto settore.

Atteso che l'articelo 107 del D. Lgs. 267/2000, in ossequic al principio della netta distinzicne
tra le funzioni di indirizzo e di controlio politico e le funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite alla dirigenza di ogni singolo ente o, nei Comuni privi di dirigenza, ai responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, flnanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante l'attribuzione del necessari poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

Rilevato che l'art. 15 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004 prevede che siano titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicali di enti privi di perscnale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come disciplinata
dali'art, 10 del CCNL 31.03,1999,
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Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, e che il suo ammontare pud variare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

Richiamata la metodologia di ponderazione delle posizioni organizzative adottata dall'Ente e
concertata con le organizzazioni sindacali nell'anno 2009 in base alla quale la suddetta
retribuzione va ricompresa tra un minimo di € 5.500,00 ed un massimo di € 10.000,00,
rapportata a molteplici fattori quali complessita, ampiezza organizzativa, budget gestiti.

Rilevato che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alia ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gid citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione,

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell' 08.05.2013, ha
approvato la graduazione delie posizioni organizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comunale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa & stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Rilevato che la retribuzione di risultato pud differenziarsi tra un minimo det 10% e un massimo
del 25% della retribuzione di posizione in godimento ed & corrisposta a seguito di valutazione
annuale,

DECRETA ,

A

Di conferire al dipendente Rag. Luca Favarato “Funzionario Direttivo”, ascritto alia categoria
D3, posizione economica D3 la nomina a responsabile del Settore “Finanziario-Informatico”, 2
decorrere dall’ 1.1.2016 sino alla scadenza de! propric mandato e, comunque, nel periodo
transitorio intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e le nuove nomine, ai sensi
dell'art. 27, comma 3, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, dando atto che
la durata del presente incarico &, tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei risultati
ottenuti che, in case negativo, pud comportare la revoca ad nutum dello stesso.

Di attribuire conseguentemente al nominato dipendente tutte le funzicni di pertinenza del
settore predetto come articolato nell’organizzazione dell'Ente, di cui all‘art. 107 del decreto
iegislativo 267/2000, che testualmente recita:

"comma 2°: spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi  che impegnano [l'amministrazione verso ['esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dalio statute tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivammente agli artt. 97 e 108.

Comma 3°: sono attribuiti ai dirigenti tutti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in
particolare, secondo le modalitd stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

¢} la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle sanzioni

<
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amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell‘abusivismo edilizio e paesaggistico-ambigntale,
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;
i) gli atti ad esse attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, In base a questi, delegati dal
Sindaco”,

Di conferire, inoltre, al summenzionato responsabile lattribuzione di tutte le ulteriori
competenze individuate da leggi di settore o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabili
di servizio, comprese le competenze, nel settore di appartenenza, di datore di lavoro ex D.Lgs.
81/2008.

Di dare atto che I'Organismo Comunale di valutazione ha procedute alle ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Di riconoscere al suddetto Responsabile di Settore la retribuzione annua di posizione, di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. Del 31.3.1999, corrispondente alla misura scaturente dalla pesatura
delle singole posizioni effettuata dall'Organisme Comunale di Valutazione, in base alla
metodologia e criteri di ponderazione vigenti nell'Ente, nella misura di € 10.000,00 in relazione
alla scadenza del limite imposto dal comma 2 bis dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
introdotto dalla legge di conversione 30 luglio 2010, n. 122,

Di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e
le indennita altrimenti spettanti, compreso il compensao per lavoro straordinario. Al, citato
emolumento si aggiunge lindennita di risultato nella misura del 25% della “posmone  da
erogare in base al raggiungimento egli obiettivi prefissati e previa valutazione da parte
dell'Crganismo Comunale di Valutazione.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al suddettc responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragioneria per i relativi provvedimenti di
tiguidazione delle competenze dovule.

Il presente provvedimento verra affisso all’Albo Pretorio on-line per giorni 15 e inserito nella
sezione “Armministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Planezza,
IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO
In data: X ]
30 DIC 2015
- Pubblicata all’Albc Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.
- Copia conforme all’originale
/S(é;‘etarlo Generale
D.ssa Michelina Bonito
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Comune di Pianezza
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 11 DEL 30.12,2015

Premesso che:

- ai sensi dell'art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
perscnale di qualifica dlrlgen2|ale, & possibile attribuire al dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’ art.r :_LE)? del
richiamato decreto legislativo 267/2000 nell'ambito dei servizi nei quali & stata
suddivisa |'organizzazione dell'Ente;

- la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Richiamata la deliberazione delia Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012 con la quale & stato
approvato il nuove Regolamento sull'Ordinamento degli Uffic e dei Servizi.

Preso attc che nel suddetio regolamento, in attuazione del disposto dell‘art. 8 dei C.C.N.L. del
31 marzo 1999, sono state definite dagli artt. 25, 26 e 27, le modalita ed i criteri per gli
affidarmenti degll incarichi di posizione organizzativa e nel relativo allegato “A” & stata delineata
la struttura organizzativa .dell'Ente, suddividendola in 8 settori e precisamente: 1) Affari
Generali; 2) Servizi alla Persona; 3) Demografici e Comunicazione; 4) Finanziario-Informatico;
5) Territorio; 6) Ambiente; 7) Lavori Pubblici; 8) Vigilanza.

Dato atto che nei Settori Territorio e Ambiente & inserita I'Arch. Antonella Mangino, ascritta alla
Cat. D3 posizione economica D3, gid assegnataria delle funzioni di posizione organizzativa & di
responsabilitd nei predetti settori.

Atteso che I'articolo 107 del D. Lgs. 267/2000, in ossequic al principio della netta distinzione
tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico e le funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite alla dirigenza di ogni singolo ente o, nei Comuni privi di dirigenza, ai responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante |‘attribuzione dei necessari poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

Ritevato che l'art. 15 del C.C.N.L. sottoscritte il 22.1.2004 prevede che siano titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
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dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come disciplinata
dall'art. 10 del CCNL 31.03.1999.

Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennitd altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, e che il suoc ammontare pud variare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

Richiamata la metodologia di ponderazione delle posizioni organizzative adottata dall'Ente e
concertata con le crganizzazioni sindacali nell’anno 2009 in base alla quale la suddetta
retribuzione va ricompresa tra un minimo di € 5.500,00 ed un massimo di € 10.000,00,
rapportata a molteplici fattori quali complessita, ampiezza organizzativa, budget gestiti.

Rilevato che {'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde Ia misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell' 08.05.2013, ha
approvato la graduazione delle posizioni organizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comunale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa & stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Rilevato che la retribuzione di risultato pué differenziarsi tra un minimo cel 10% e un massimo
del 25% della retribuzione di posizione in godimento ed & corrisposta a seguito di valutazione
annuale. O

Rilevato, incltre, che 'art. 31 del citato regolamento comunale sull'Ordinamento. degli uffici e
servizi, al fine di assicurare la continuita delle funzioni gestionali dei settori e rispondendo alla
finalitd primaria di evitare Interruzioni e disagi nel normale svolgimento delie stesse, prevede
che il Sindaco affidi l'incarico di sostituire 1| Responsabile di Settore assente ad altro

Responsabile di settore dotato di competenze analoghe.

Rilevato che I'organizzazione dell'Ente nell'area Tecnica si articola nel seguenti Settori:
a) Territorio;

b} Ambiente;

¢) Lavori Pubblici.

Accertato che [|' Arch. Antonella Mangino, per settori di assegnazione e competenza
professionale acquisita nel proprio percorso lavorativo, risulta la dipendente pil idonea ad
assumere le funzioni vicarie nel Settore “Lavori Pubblici” nell'ipotesi di assenza o di eventuale
incompatibility del titolare, conformemente a quanto disciplinato dall'art. 31 del Regolamento
Comunale sull'ordinamento degli uffici @ dei servizi,

Dato atto che I'attribuzione dell'incarico di vicario, in sostituzione del titolare di posizione
organizzativa, nei limiti della compatibilitd, comportera I'assunzione di compiti di gestione delle
risorse umane e finanziarie assegnate al Settore nonché responsabilita collegate all'emissione
ed alla sottoscrizione di atti a valenza esterna o che comungue impegnano I'Amministrazione
verso Pesterno (assunzione di impegni di spesa, sottoscrizione di ordinativi di spesa, di
liquidazioni, di pareri su deliberazioni, sottoscrizione di determinazioni, ecc...).

DECRETA

Di conferire alla dipendente Arch. Antonella Mangino “Funzionario Direttivo”, ascritta alla
categoria D3, posizione economica D3 la nomina a responsabile dei Settori “Territoric” e
“Ambiente”, a decorrere dall'1.1.2016 sino alia scadenza del propric mandato e, comunque,
nel periode transitorio intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e le nuove




nomine, ai sensl dell'art, 27, comma 3, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi,
dando atto che la durata del presente incarico &, tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei
risultati ottenuti che, in caso negativo, pud comportare la revoca ad nutum dello stesso.

Di attribuire conseguentemente alla nominata dipendente tutte le funzicni di pertinenza dei
settori predetti come articolati nell’organizzazione dell’Ente, di cui all’art. 107 del decreto
legislative 267/2000, che testualmente recita:

“comma 2°: spettano af dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi  che impegnano [l'amministrazione verso [l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllc politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli artt, 87 e 108.

Comma 3°: sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli objettivi e dei
programmi definiti con gli atti ol indirizzo adottati dai medesimi organi, tra | quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

c) fa stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e} gii atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascic presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle génz_jonf
amministrative previste dalla vigente legislazione statale e reglonale in materia "di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesagyistico-ambientale,

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffids, verbali, autenticazioni,
legalizzazicni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad esse attribuiti dalio statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati daf
Sindaco”,

Di conferire, inoltre, alla summenzionata responsabile lattribuzione di tutte le ulteriori
competenze individuate da leggi di settore o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabili
di servizio, comprese le competenze, nai settori di appartenenza, di datore di lavoro ex D.Lgs.
81/2008.

Di conferire, altresi, alla predetta responsabile le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs.
267/2000 relativamente al Settore “Lavori Pubblici”, nell'ipotesi di mancanza o assenza del
responsabile titolare.

Di rilevare che il presente provvedimento mira ad assicurare il funzionamento dei servizi propri
dei suddetti settori, anche nell'ipotesi di incompatibilita o nei periodi di assenza dei responsabili
titolari (ferie, malattia, permessi vari od altre motivazioni di assenza).

Di dare atto che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secendo la gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Di riconoscere alla suddetta Responsabile di Settere la retribuzione annua di posizione, di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. Del 31.3.1999, cerrispondente alla misura scaturente dalla pesatura
delle singole posizioni effettuata dall'Organismo Comunale di Valutazione, in base alla
metodologia e criteri di ponderazione vigenti neli'Ente, nella misura di € 10.000,00.




Di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione assorbe tutte ie competenze accessorie e
le indennita altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato
emolumento si aggiunge l'indennitd di risultato nella misura del 25% della “posizione”, da
erogare in base al raggiungimento egli obiettivi prefissati e previa valutazione da parte
dell'Organismo Comunale di Valutazione.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla suddetta responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragioneria per i relativi provvedimenti di
liquidazione delle competenze dovute.

Il presente provvedimento verra affisso all’/Albo Pretorio on-line per giorni 15 e inserito nelia
sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Pianezza,

IL SINDACO
F.to Dr. Antonio CASTELLO

in data: 30 D'Ca 2015

- Pubblicata all’Albo Pretorio def Comune per quindici giorni consecutivi.

- Copia conforme all’originale

Il Segretario Generals
D.ssa Michelina Bonito
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Comune di Pianezza
Citta metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 12 DEL 30.12.,2015

ESPONSABILITA" D

L SINDACO:

Premesso che:

- al sensi dell'art, 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, & possibile attribuire ai dipendenti collocti in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell‘art. 107 del
richiamatc decreto legislative 267/2000, nellambito dei servizi nei quali & stata
suddivisa l'organizzazione dell’Ente;

- la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art, 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D,Lgs. 267/2000.

Richiamata {a deliberazicne della Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012 con la quale & stato
approvato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Preso atto che nel suddetto regolamento, in attuazione del disposto deli‘art. 8 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, sono state definite dagli artt. 25, 26 e 27, le modalitd ed i criteri per gli
affidamenti degli incarichi di posizione organizzativa e nell'allegato “A” del suddetto
regelamento ¢ stata delineata la struttura organizzativa dell'Ente, suddividendola in 8 settori &
precisamente: 1) Affari Generali; 2) Servizi alla Persona; 3} Demografici @ Comunicazione; 4)
Finanziario-Informatico; 5) Territorio; 6) Ambiente; 7) Lavori Pubblici; 8) Vigilanza.

Dato atte che nel Settore Vigitanza & inserito il Sig. Grillo Claudio, ascritto alla Cat. D3
posizione economica D3, gid assegnatario delle funzioni di posizione organizzativa nel predetto
settore,

Atteso che l'articolo 107 del D. Lgs. 267/2000, in ossequio al principic della netta distinzione
tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico e fe funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite alla dirigenza di ogni singolo ente o, nei Comuni privi di dirigenza, ai responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante |'attribuzione dei necessari poteri di spesa e di organizzazicne delie
risorse umane, strumentali e di controllc.

Rilevato che l'art. 15 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004 prevede che sianc titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come disciplinata
dall'art. 10 del CCNL 31.03.1999.
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Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accesscrie e le
indennita altrimenti spettanti al predetto personale, comprese i compenso per lavoro
straordinario, e che il suc ammontare pud varlare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

Richlamata la metodologia di ponderazione delle posizioni organizzative adottata dall'Ente e
concertata con le organizzazioni sindacali nell'anno 2009 in base alla quale la suddetta
retribuzione va ricompresa tra un minimo di € 5.500,00 ed un massimo di € 10.000,00,
rapportata a molteplici fattori quali complessita, ampiezza organizzativa, budget gestiti.

Rilevate che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gia citata metodologia ricavando 1 valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell’ 08.05.2013, ha
approvato la graduazione delle posizioni organizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comurale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, al sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa & stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Rilevato che la retribuzione di risultato pud differenziarsi tra un minimo del 10% e un massimo
del 25% della retribuzione di posizione in godimento ed & corrisposta a seguito di valutazione
annuale,

DECRETA .

Di conferire a! dipendente Sig. Grillo Claudio “Funzionario Direttive”, ascritto alla categoria D3,
posizione economica D3 la nomina a responsabile del Settore “Vigilanza”, a decorrere dall’
1.1.2016 sino alla scadenza del propric mandato €, comunque, nel periodo transitorio
intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e ie nuove nomine, ai sensi dell'art. 27,
comma 3, del Regolamento suli'Ordinamento degli Uffici e Servizi, dando atto che la durata del
presente incarico &, tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei risultati ottenuti che, in
caso negativo, pud comportare la revoca ad nutum dello stesso.

Di attribuire conseguentemente al nominato dipendente tutte le funzioni di pertinenza del
settore predetto come articolato nell’'organizzazione deil’Ente, di cui all’art. 107 del decreto
legislative 267/2000, che testualmente recita:

“comma 2°: spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano [lamministrazione verso [l'esterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108.

Comma 3°: sono attribuiti ai dirigenti tutti | compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra | quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso,

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

c) la stipulazione def contratti;

o) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) I provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rifascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione def lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle sanzioni
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amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell‘abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale,
h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza ;
i) gli atti ad esse attribuiti dalio statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco”,

Di conferire, inoltre, al summenzionato responsabile |'attribuzione di tutte le ulteriori
competenze individuate da leggi di settore o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabili
di servizio, comprese le competenze, nel settore di appartenenza, di datore di lavoro ex D.Lgs.
81/2008.

Di dare atto che I'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secondo |a gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione.

Di riconoscere al suddetto Responsabile di Settore la retribuzione annua di posizione, di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. Del 31.3.1999, corrispondente alla misura scaturente dalla pesatura
delle singole posizioni effettuata dall'Organismo Comunale di Valutazione, in base alla
metodologia e criteri di ponderazione vigenti nell'Ente, nella misura di € 8.000,00.

Di dare atto che la suddetta retribuzione di posizione assorbe tuite le competenze accessorie e
le indennita altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato
emolumento si aggiunge l'indennitd di risultato nella misura del 25% della “posiziong”, da
grogare in base al raggiungimento egli obiettivi prefissati e previa valutazione da gparte
deli'Organismo Comunale di Valutazione. =Ll

Di trasmettere copia del presente provvedimento al suddetto responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragicneria per i relativi provvedimenti di
liquidazione delle competenze dovute.

Il presente provvedimento verra affisso all’Albo Pretorio on-line per giorni 15 e inserito nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Pianezza,

IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO

In data: 50 DG, 2015

- Pubblicata all’'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

« Copia confarme all'originale,
Il Segretario Generale
D.ssa Michelina Bonito
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Comune di Pianezza
Citta Metropolitana di Torino

COPIA

DECRETO DEL SINDACO N. 13 DEL 30.12.2015

L SINDACO

Premesso che;

- al sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, & possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art. 107 del
richtamato decreto legislativo 267/2000, nell'ambite del servizi nei quali & stata
suddivisa l'organizzazione dell’Ente;

- la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art, 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs, 267/2000.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 251 del 7.12. 2012, con la quale e,stato
approvato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. ol

Preso atto che nel suddetto regolamento, in attuazione del disposto dell’art. 8 del C.C.N.L. del
31 marzo 1999, sono state definite dagli arit. 25, 26 e 27, le modalita ed i criteri per gli
affidamenti degli incarichi di posizione organizzativa e nel relativo allegato “A” & stata delineata
la struttura organizzativa dell'Ente, suddividendola in 8 settori e precisamente: 1) Affari
Generali; 2) Servizi alla Persona; 3} Demografici e Comunicazione; 4) Finanziario-Informatico;
5) Territorio; 6) Ambiente; 7) Lavori Pubblici; 8) Vigitanza.

Atteso che l'articolo 107 del D. Lgs. 267/2000, in ossequio al principio della netta distinzione
tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico e le funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite alla dirigenza di ogni singolo ente o, nel Comuni privi di dirigenza, al responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante l'attribuzione dei necessari poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

Dato atto che nel Settore “Servizi alla Persona” & inserito il Dott. Gianiuca Guardabascio,
ascritto alla Cat. D3 posizione economica D4, gia assegnatario delle funzioni di responsabilita
nel predetto settore.

Ravvisata l'opportunita, in attesa di procedere ad eventuale riorganizzazione dell'area
amministrativa, di nominare al Dott. Gianluca Guardahascio Responsabile del Settore Servizi
alla Persona assegnando altresi, al suddetto, anche la responsabilitd degli Uffici
Comunicazione/Turismo, Segreteria del Sindaco e Urp gia inseriti nel Settore “Demografici e
Comunicazione”.

Rilevato che l'art. 15 del C.C.N.L, sottoscritto il 22/01/2004 prevede che siano titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale e agli stessi compete una retribuzicne di posizione e di risultato come disciplinata
dall'art. 10 del CCNL 31.03.1999.




Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tuite le competenze accessorie e le
indennitd altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro
straordinario, e che il suo ammontare pud variare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

Richiamata la metodologia di ponderazione delle posizioni organizzative adottata dall'Ente e
concertata con le organizzazioni sindacali nellanno 2009 in base alla quale la suddetta
retribuzione va ricompresa tra un minimo di € 5,500,00 ed un massimo di € 10.000,00,
rapportata a molteplici fattori quali complessitd, ampiezza organizzativa, budget gestiti.

Rilevato che ['Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
posizioni organizzative secondo la gia citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
assegnazione,

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell’ 08.05.2013, ha
approvato la graduazione delle posizioni crganizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comunale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regeolamento suil'ordinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa & stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Dato atto che la retribuzione di risultato pud differenziarsi tra un minimo del 10% e un
massimo del 25% della retribuzione di posizione in godimento ed & corrisposta a seguito di
valutazione annuale.

Rilevato, inoltre, che V'art. 31 del citato regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e
servizi, al fine di assicurare la continuita delle funzioni gestionali dei settori e rispondengo alla
finalita primaria di evitare interruzioni e disagi nel normale svolgimento delle stesse,"pfeyede
che il Sindaco affidi l'incarico di sostituire il Responsabile di Settore assente ad altro
Respensabile di settore dotato di competenze analoghe.

Rilevato che nell'area Amministrativa oltre al Settore Servizi alla Persona figurano quelli degli
Affari Generali e Finanziario-Informatico.

Accertato che il Dr. Gianluca Guardabascio, per settore di assegnazione e competenza
professionale acquisita nel proprio percorso lavorativo, risulta il dipendente pilt idoneo ad
assumere le funzioni vicarie nei Settori “Affari Generali” e “Finanziario-Informatico” nell'ipotesi
di assenza o di eventuale incompatibilita dei titolari, conformemente a quanto disciplinato
dall'art, 31 def Regolamente Comunale sufl'crdinamento degli uffici e dei servizi.

Dato atto che l'attribuzione dell'incarico di vicario, in sostituzione dei titolari di posizione
organizzativa, nei limiti della compatibilitd, comportera l'assunzione di compiti di gestione delle
risorse umane e finanziarie assegnate al Settore nonché responsabilita collegate all'emissione
ed alia sottoscrizione di atti a valenza esterna o che comungue impegnano I'"Amministrazione
verso l'esterno (assunzione di impegni di spesa, sottoscrizione di ordinativi di spesa, di
liquidazioni, di pareri su deliberazioni, sottoscrizione di determinazioni, ecc...).

DECRETA

Di conferire al dipendente Dr. Gianluca Guardabascio “Funzionario Direttivo”, ascritto alia
categoria D3, posizione economica D4 la nomina a responsabile del Settore “Servizi alla
Persona” ne! quale vengono ricompresi, in attesa di eventuale riorganizzazione dell'area
amministrativa, gli Uffici Comunicazione/Turismo, Segreteria del Sindaco e Urp, a decorrere
dall' 1,1.2016 sino alla scadenza del proprio mandato e, comunque, nel periodo transitorio
intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e e nuove nomine, ai sensi dell'art. 27,
comma 3, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, dando atto che ta durata del
presente incarico €, tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei risultati ottenuti che, in
caso negativo, pud comportare la revoca ad nutum dello stesso.

<




' '-.__Di attribuire conseguentemente al nominato dipendente tutte le funzioni di pertinenza del

. settore predetto come articolato nell'organizzazione dell’Ente, di cul all’art. 107 del decreto

legislativo 267/2000, che testualmente recita: , .
“comma 2°: spettano ai dirigenti tutti j compiti, compresa l'adozione degli atti e provvediment

. amministrativi che Impegnano  l'amministrazione verso ['esterno, non  ricompresi

espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controflo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli artt, 97 e 108.

Comma 3°: sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in

: " particolare, secondo le modaljta stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e df concorso;

b) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l‘assunzione di impegni di spesa;

e} gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) I provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accerlamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese Je
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione deile sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale,

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza,

) gli atti ad esse attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a guesti, delegati dal
Sindaco”,

Di conferire, inoltre, al summenzionato responsabile Vattribuzicne di tutte le ultericri
. competenze individuate da leggi di settore o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabili
- di servizio, comprese le competenze, nel settore di appartenenza, di datore di lavorc ex D.Lgs.
.81/2008.

_-*.Di conferire, altresi, al predetto responsabile le funzioni di cui all'art, 107 del D.LGS. 267/2000
+ relativamente ai settori “Affari Generali” e “Finanziario-Informatico”, nell'ipotesi di mancanza o
.-assenza dei rispettivi responsabili titolari.

" Di rilevare che il presente provvedimento mira ad assicurare il funzionamento dei servizi propri
/dei suddetti settori, anche nell'ipotesi di incornpatibilita o nei periodi di assenza dei responsabili
~litolari (ferie, malattia, permessi vari od altre motivazioni di assenza).

' Di dare atto che 'Organismo Comunale di valutazione ha proceduto alla ponderazione delle
-posizioni organizzative secondo la gis citata metodologia ricavando i valori assegnati ad ogni
:singola posizione cui corrisponde la misura della relativa retribuzione prevista per la fascia di
-assegnazione.

Di riconoscere al suddetto Responsabile di Settore la retribuzione annua di posizione, di cui
Il'art. 10 del C.C.N.L. Del 31.3.1999, cerrispondente alla misura scaturente dalla pesatura
-=d'ellle singofe posizioni effettuata dall'Organismo Comunale di Valutazione, in base alla
Mmetodologia e criteri di ponderazione vigenti nell'Ente, nella misura di € 10,000,00.

Didare atto che la suddetta retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e
e indennitad altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato
.emolumento si aggiunge l'indennita di risultato nella misura del 25% della “posizione”, da
€rogare in base al raggiungimento egli obiettivi prefissati e previa valutazione da parte
~dell"Organismo Comunale di Valutazione.




Di trasmettere copia del presente provvedimento al suddetta responsabile di settore per

opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragioneria per i relativi provvedimenti di
liguidazione delle competenze dovute.

Il presente provvedimento verrd affisso all’Albe Pretorio on-line per gierni 15 e inserito nella
seziona "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Pianezza,

e e P i i g 2 B it i o i Lk s st :

IL SINDACO
f.to Dr. Antonic CASTELLO

.jq ) I '15‘
In data: LRt DALy i
» Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

- Copia conforme all'originale,

1l Segretario Generale
D.ssa Michelina Bonito
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Comune di Pianezza
Provincia di Torino

COPIA

DECRETO DEL SINDACO N. 16 DEL 30/12/2015

L'SINDACO.

Premesso che:

- Aisensi dell'art. 109, comma 2°, del decreto legisiativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, & possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nella cat, D, le funzioni gestionali indicate nall‘art. 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nellambito dei servizi nei guali & stata
suddivisa l'organizzazicne dell’Ente.

- La nomina del responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell'art, 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Richiamata la deliberaziona della Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012, con la quale & stato
approvato il nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Ufficl e dei Servizi.

Preso atto che nel suddetto regolamento, in attuazione del disposto dell’art. 8 del C.C.N.L. de!
31 marzo 1999, sono state definite dagli artt. 25, 26 e 27, le modalitd ed i criteri per gli
affidamenti degli incarichi di posizione organizzativa e nel relativo altegato “"A” e stata delineata
la struttura organizzativa dell'Ente, suddividendola in 8 settori e precisamente: 1) Affari
Generali; 2) Servizi alla Persona; 3) Demografici e Comunicazione; 4) Finanziario-Informatico:
5) Territorio; 6) Ambiente; 7) Lavori Pubblici; 8) Vigilanza.

Atteso che l'articolo 107 del D, Lgs. 267/2000, in ossequio al principio della netta distinzicne
tra le funzioni di indirizzo & di controllo politico & le funzioni gestionali, stabilisce che siano
conferite atla dirigenza di ogni singolo ente o, nei Comuni privi di dirigenza, ai responsabili di
servizio o ufficio, tutte le competenze attinenti la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica
da esplicarsi mediante Fattribuzione dei necessari poteri di spesa e di organizzaziona delle
risorse umane, strumentali e di controflo,

Rilevato che l'art, 15 del C.C.CN.L. sottoscritto il 22.1,2004 prevede che slano titolari di
posizioni organizzative, i responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica
dirigenziale,

Dato atto che la dirigenza del Settore “Lavori Pubblici”, nel corso dell'anne 2014, & stata
garantita attraverse l'utilizzazione di un funzionario in convenzione, ai sensi dall’art. 14 del
C.C.N.L. 22.1.2004.

Vista la convenzione stipulata tra il Comune di Pianezza e il Comune dij Avigliana in data
24,12.2014 ex art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004, al fine di a avvalersl, per assicurare la
direzione e il coordinamento del sattore lavori pubblici, privo di responsabile, e il conseguente




regolare e proficuo funzionamento del settore medesimo, dell' Arch. Paolo CALIGARIS,
dipendente del Comune di Avigliana in gualityh di Direttore dell’area Tecnico manutentiva,
inquadrato nella Cat. D3, posizione economica D4, sino a tutto il 31.12.2016, secendo un
riparto percentuale degli oneri finanziari del 50 per cento a carico del comune di Avlgliana ~
capofila - & del 50% a carico del comune di Pianezza, :

Richiamato Vart. 14 ¢. 5 del CCNL stipulato il 22.1,2004, ai sensi del quale, nella fattispecie, il
valore complessivo su base annua della retribuzione di posizione, da riconoscere ai responsabili
di servizio in convenzione, pud variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di €
16.000,00 e Vimporto della retribuzione di risultato pud differenziarsi da un mimino del 10%
fino ad un massimo del 30% delia retribuzione di posiziene in godimento.

Ritenuto, in applicazione della norma contrattuale sopra citata e come concordato con il
Sindaco di Avigliana, di riconoscere all' Arch. Paolo Caligaris una retribuzione di posizione
complessiva di € 16.000,00 annui ed una retribuzione di risultato fissata fino alla misura del
25% dellimporto annuo delia retribuzione di posizione, ripartita tra | comuni interessati,
secondo le modalita e le percentuali concordate nel verbale n. 2 del 30.12.2014
della Conferenza dei Sindaci .

Dato atio che il comma 2-bis dell'art. 9. D.L. 31 maggio 2010, n. 78, introdotto dalla legge di
conversione 30 luglio 2010, n. 122, Il cul dispositiva, dopo le modifiche apportate dall'art. 1,
comma 456, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, cosi recita: “"A decorrere dal 1° gennaio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 ['ammontare complessivo deile risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessoric sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo”.

Rilevato, altresi, che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 99 dell'8.5.2013, ha
approvato la graduazione delle posizioni organizzative sulla base della ponderazione effettuata
dall'Organismo Comunale di valutazione, in applicazione della predetta metodologia, ai sensi
dell'art. 26, comma 3, del vigente regolamento sull'ardinamento degli uffici e dei servizi e che
la stessa e stata comunicata alle Organizzazioni Sindacali.

Rilevato, inoltre, che I'art. 31 del citato regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e
servizi, al fine di assicurare la continuita delle funzioni gestionali del settori e rispondando alla
finalitd primaria di evitare interruzioni e disagl nel normale svolgimento cdelle stesse, prevede
che il Sindaco affidi l'incarico di sostituire il Responsabile di Settore assente ad altro
Responsabile di settore dotato di competenze analoghe.

Rilevato che 'organizzazione dell'Ente nell'area Tecnica si articola nef seguenti Settori:
a) Territorio b) Ambiente c¢) Lavori Pubblici.

Accertato che I'Arch. Paolo Caligaris, per il settore di assegnazione e competenza professionale
acquisita nel propric percorsa lavorativo, risulta il dipendente pit idonec ad assumere le
funzioni vicarie nei Settori “Territorio” e “Ambiente” nell'ipotesi di assenza o di eventuale
incompatibilitd del titolare, conformemente a quanto disciplinato dallart. 31 del Regolamento
Comunale sull'ordinamento degli ufficl e dai servizi.

Dato atto che I'attribuzicne delllincarico di vicarlo, in sostituzione del titolare di posizions
organizzativa, nei limiti della compatibilitd, comportera I'assunzione di compiti di gestione delle
risorse umane e finanziarle assegnate al Settore nonché responsabilita collegate ali'emissione
ed alla sottoscrizione di atti a valenza esterna o che comungue impegnano I'"Amministrazione




verso l'esterno (assunzione di impegni di spesa, sottoscrizione di ordinativi di spesa, di
liquidazioni, di pareri su delibarazioni, sottoscrizione di determinazioni, ecc...).

Al sensi dell’art. 50, comma 10°, del decreto legislativo 267/2000, n. 267.
DECRETA

Par i motivi indicati in premessa, di conferire all' Arch. Paolo Caligaris, dipendente del Comune
di Avigliana, ascritto alla categoria D3 ~ posizione economica D4 - ed in base alla convenzicne
stipulata in data 24,12,2014, la nomina a responsabile del settore “Lavori Pubblici”, a
decorrere dal 1.1,2015 sino al 31.12.2015, dando atto che la durata del presente incarico &,
tuttavia, subordinata alla periodica verifica dei risultati ottenuti che, in caso negative, pud
comportare la revoca ad nutum dello stesso.

Di attribuire conseguentemente al nominato responsabite tutte e funzioni di pertinenza del
settore predetto come articolati nell'organizzazione dell’Ente, ai sensi dell’art. 107 del decreto
legislativo 267/2000, che testualmente recita:

“comma 2°: Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano ['amministrazione verso [l'esterno, non  ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni df Indirizzo e controflo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario
o del direttore generale, di cui rispettivamente agli artt. 97 e 108,

Comma 3°: Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degll obiettivi e del
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dal medesimi organi, tra [ quali in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

- la presidehza delle commissioni dif gara e di concorso;

- {a responsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

- la stipulazione def contratti;

- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

—- gli atti di amministrazione e gestione del personale;

- | provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cul rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

~ tutti | provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché | poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale,

- Je attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

~ gli atti ad esse attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a guesti, delegati dal
Sindaco”.

Di attribuire, inoltre, al summenzicnato responsabile tutte le ulteriori competenze individuate
da leggi di settore o regolamenti interni, che fanno capo ai responsabilt di settore, comprese le
competenze, nel settore di appartenenza, di datore di lavoro ex D.Lgs. 81/2009.

Di conferire, altresi, al predetto responsabile le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000
relativamente ai Settori “Territorlo” e “Ambiente” nell'ipotesi di mancanza o assenza del
responsabile titolare.

Di dare atto che, stante la gestione in forma associata e coordinata delle funzioni di
responsabile del settore di cui trattasi, 'ammontare della retribuzione di posizione dovuta e
stata fissata, in seno alla conferenza del Sindaci, in complessivi € 16.0060,00 annui lordi da
ripartire tra | comuni interessati sulla base delle percentuaii stabilite con il verbale della




conferenza dei Sindaci n. 2 in data 30,12.2014 e la stessa assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario.

Di rilevare che la misura della retribuzione riconosciuta alla suddetta Responsabile di Settore
tiene conto dei limiti imposti dal comma 2-bis dell'art. 9. D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
introdotto dalla legge di conversione 30 luglio 2010, n. 122, il cul dispositivo, dopo le modifiche
apportate dall'art. 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, cosi recita: "A
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessoric del persenale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio, A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

Di dare atto che la conseguente retribuzione di risultato & fissata nella misura del 25% da
erogare in base al raggiungimento degli obbiettivi assegnati e previa valutazione da parte del
nuclec di valutazione.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al suddetito responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragloneria per i relativi provvedimenti di
liquidazione delle competenze dovute.




Il presente provvedimento verrd affisso all’Albo Pretorio on-line per giorni 15 e inserito nella

sezione "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune.

Planezza,

IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO

Indata: 3 { D|p 2015

« Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

+ Copla conforme all'originale,

Il Segretario Generale
D.ssa Michelina Bonito

/wgb/w 4o




COPIA

Comune di Pianezza
Citta Metropolitana di Torino

DECRETO DEL SINDACO N. 14 DEL 30.12.2015

‘NOMINA VICE SEGRETARIO:

Premesso che negli ultimi anni la normativa concernente i Segretari Comunali & stata
notevolmente innovata e che l'istituzione del relative albo comporta, fra l'altro, I'cbbligo di
richiedere una eventuale sostituzione a scavalco del Segretario comunale titolare all’ex agenzia
per la tenuta deli'Albo che provvedere direttamente all’assegnazione di un supplente,
scegliendolo fra i Segretari in disponibilita.

Accertato che la predetta procedura comporta per il Comune un'ulteriore spesa di personale,
perché il Segretario scelto dall’ex agenzia ha diritto alla corresponsione delle stipendio pieno,

rapportate al periedo di servizio. s 7

Considerato che lo statuto comunale ha intredotto Ia possibilita di nominare un Vice-Segreta;rio
che coadiuvi il Segretaric Comunale nell'espletamento delle innumerevoli funzioni ad esso
attribuite dalle leggi e dagli specifici incarichi attribuitigli dal Sindaco.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 251 del 7 dicembre 2012 con ia quale &
stato approvato il nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e del servizi.

Visto in particolare I'art. 24 che attribuisce al Sindaco la facolta di nominare il Vice-Segretario,
scegliendolo fra i responsabili di settora in possessc dei requisiti per l'iscrizione all’Albo dei
Segretari Comunali, L'incarico ha durata annuale e in ogni caso non superiore a quella del
mandato del Sindaco e puod essere revocato prima della scadenza per motivate esigenze
organizzative.

Richiamato il proprio decrete n. 20 del 23 dicembre 2015 con il quale & stato nominato
responsabile del Settore Servizi alla Persona il Dott. Gianluca Guardabascio, ascritto alla Cat.
D3 - posizione eccnomica D4 e in possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio,
con decorrenza dal 1.1.2016 sino alla scadenza del mandato del Sindaco e, comunque, nel
pericdo transitoric intercorrente tra la cessazione dellincarico del Sindaco e le nuove nomine,
al sensi dell'art, 27, comma 3, del Regolamento sult'Ordinamente degli Uffici e Servizi.

Accertato che il predetto responsabile ha svolto negli anni precedenti la funzione di vice
segretario acquisendo pertanto 'idonea specializzazione e competenza a sostituire il Segretario
Comunale in casc di sua assenza o impedimenta.

Ritenuto pertanto opportuno e conveniente, sia sotto l'aspetto organizzative che sotto quello
economico, avvalersi della facolta prevista dal predetto art. 24 del Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di garantire al meglio il funzionamento del servizio di
segreteria.

Visto il DPR 468/97




L e e

PECRETA

Di attribuire, per i motivi di cui in premessa, al Dr. Glanluca Guardabascio, nato a
Avellino il 1 dicembre 1968, nella sua qualita di responsabile del Settore Servizi alla
Persona le funzioni di Vice-Segretario del Comune di Pianezza con decorrenza dal 1°
gennaio 2016 sino alla scadenza del propric mandato e, comunque, nel periodo
transitorio intercorrente tra la cessazione dell'incarico del Sindaco e le nuove nomineg, ai
sensi dell'art, 27, comma 3, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi.

- Di dare atto che lo svolgimento delie funzioni di Vice-Segretario concorre alla
valutazione della performance e del raggiungimento degli obiettivi.

- Per efietto del presente provvedimento e nell’esercizio della funzione vicaria, il Dr.
Gianluca Guardabascio coaudiuva il segretario comunale titolare e lo sostituisce in caso
di assenza e/o impedimento, compie tutti gli atti riservati al Segretario, attenendosi alle
direttive impartite dal Sindaco e dal Segretario stesso.

- Il presente incarico, stante la sua natura fiduciaria e pud essere revocato prima della
scadenza per motivate esigenze organizzative.

Pianezza, .

IL SINDACO
f.to Dr. Antonio CASTELLO

Indata: % {4 DIC 2015

- Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi,

« Copia conforme all'originale.

Il Segretario Generale
D.ssa Michelina Bonito
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