COMUNE DI PIANEZZA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIAD

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta teorico-pratica: formulazione , ai sensi dell’art. 83  del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente, di alcune tracce richiedenti elaborazioni di
carattere in parte teorico e in parte pratico, sulle materie richieste dal bando, a cui i candidati
dovranno rispondere in un tempo massimo assegnato.

Per la correzione degli elaborati , la Commissione Esaminatrice stabilisce di attenersi ai seguenti
criteri di valutazione:

 aderenza della risposte alla traccia assegnata;

* conformita e completezza dell’elaborato rispetto alla traccia;

* verifica di un adeguata conoscenza dell’argomento richiesto;

* capacita di sintesi, chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio;

* capacita di declinare la risposta in maniera corretta, sotto il profilo grammaticale, lessicale e

della sintassi.

La commissione stabilisce inoltre di determinare nel modo seguente i punteggi da assegnare alla
prova scritta:

* 5 punti per ciascuno dei quesiti a risposta aperta;
e 15 punti per I’ elaborato pratico.

Supera la prova scritta teorico-pratica il candidato che consegue un punteggio non inferiore a 21/30.
Durata della prova: un’ora e mezza.

Prova orale: verranno predisposti elenchi di domande riguardanti le materie indicate nel bando di
concorso relativamente alla prova orale. Il candidato dovra rispondere ad una domanda per ciascuno
elenco da scegliersi mediante estrazione a sorte.

Si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Per la valutazione della prova orale, la Commissione decide di attenersi ai seguenti criteri di
valutazione:
* verifica di un’ adeguata conoscenza delle materie;
* organicita dell’esposizione: capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il
percorso logico seguito;
* capacita di sintesi e chiarezza espositiva;
* capacita di analisi e valutazione.



Supera la prova orale il candidato che consegue un punteggio non inferiore a 21/30.

F.to il Presidente della Commissione Concorsuale
Arch. Mangino Antonella



