Comune di Pianezza FONDO CONSOLIDATO
Comune di PIANEZZA

Anno 2014 - Anno 2015
COSTITUZIONE FONDO 2014 2015
Fettera a) primocommaart:(is.. . : :
Importo di cui- allar’i 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fordo prewst peril 1998 {Fondo per I |
remunerazmne di parﬂcoEan condizioni di dlsagra pencolo odanno}
mporto di cui allart. 31, c. 2 lett. ¢) del CCNL 06.07.1995 - fondo_ prewsto per A’199& (Fcndo per
ompensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita) i
Importa di cui all'art. 31,c. 2 felt. d} dei CCNL 06.07. 1995 fondo prevcsto per il 1998 (Fondo perl
ualita de!la prestazlone mdlwduale) = e
Ilmporto di cui allart 31, c. 21t e) del CCNL 06.07. 1995 fcmdo previsto per € 60.757,32 € 60.757,32
produttlwta collettwa e per il m:ghoramen dei ser\nz;) =
Quota parte detie risorse di cui. all !elt a) deII art. 81,02, estinate al personale delle ex
qualifiche VIl e VIl che risulti- incaricato delle funzuom delfarea delle posizi organizzativel
calcolata in proporzione al numero dei ch endentl interessati -
eitera b) pr:rno comma art. 15 s s e a e e e e i B
"""""" ' 5'_ _genh ed al netto
’k o conom|co € 13.498,39 €13.498,39
Rlsparml dlgestlone destl : fi aI trattamento accessorio nell anna 1998 sec nd_ la fiscipl a'deli art
32 del CCNL del 6.7. 1995 e dell’ art. . del 'CCNL dei 16.7. 1996, qualora il; € €
alvo queifc derlvante
alfapplicazione del CCNL.
ettera-n gnmocom ma art {15 : .
| risparmi derivanti dalla apphca 1 art. 2, ¢ 3 del D. Lgs 29/1993 owero
risparmi derivanti daifa - cessazion della'i _orrespon51one d trattamenél economi i
dipendenti a seguito di leqqi, re olamentloath ammmlstratwl : :
licttera g} primo comma art. 15 : : i
insiame delle nsors'é' gia destinate, per I‘armo 1998, al pagamento del livello economrco
differenziato al personale in serv ne!la rmsura cornspondente a!le percentuaff prewsie daE CCNL € 18.354,59 €18.354,59
del 16.7.1995 - e : ; S
Lettera h! Enmo comma art. 15
[Risorse destinate alia ccrrespons:one della mdenmta di £4 500 000 di cui al%art 3? e. 4 del CCNL
Hel 6.7.1995 (indennita di direzione & di Staff al personale della ex Vi}l quahfica) : €2.711,40 €2.711,40
Leﬁeraf)pnmocomma'rtiﬁ = B e e
Importo pan al 0,52% del rnb'ht'e'"salan dellanno 1997, esclusa la quoiz relativa: alfa dlngenza
omspondente al]ancrementof in misura pari ai tassi- pmgrammatl di inflazione, del traltamento €6.597,43 €6.597,43
CONOMICO accessorio con decorrenza dal 31 dlcembre 1999 ed S
ettera I) primo comma art. 15 e
Somme ‘onnesse al trattamento economu:o -accessorio del rsonale trasferito agli enti de €- €-
omparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega de le funzronl :
-ettera m)prlmocommaart 15 : L
€ 694,98 € 694,98
€12.738,38 €12.738,38
€ 8.259,20 € 8.259,20
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2.
Le risorse di cui al comma:ﬁ sono
A : godimento da. part € 30.059,37 € 30.059,37
erwzm afar data dal 1“ ggrs_nalo 2000 sino al 2003
IART 32 c1. ec.2ccnl 22.01.04
“
Le risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono 1ncrementate~-dall’anno _2003 3
_r_ngart_o_par_l 10.0 62% e allo 0,50%del mante salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001 €14.203,31 €14.203,31
Art 4 comma 1 C.ENL 91512006 : =
Le risorse decentrate rewste da]l art 31 comma 2. sono. |ncrementate da! 31f‘i2/2005 dl un importo €7.013,00 €7.013,00
Ert 327 CCNL 22;1!04 = = . . = P
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€- €.
£
€8.073,25 €8.073,25
-€ 8.087,00 -€ 8.087,00
€12.117,08 €12.117,08

Stampato il 17/04/201 5. DASEIN s.r.l
tampato il 17/04/2015 alle 13.15.14 Bl




FONDO VARIABILE

Comune di Pianezza 2015

Comune di PIANEZZA

“ Anno 2014

- Anno 2015

COSTITUZlONE FONDO
'FONDO UNICO CONSOLIDATG'

2014

2015

186990,70

€ 186.990,70

ettera d) primo comma art. 15

e somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordl di collaborazione,

convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dellutenza per servizi
oubblici non essennall secondo la d|sc1phna dettata dall art. 43 della Legge €- €-
449]‘[997 i
Lettera e) primo comma art. 15 - S : = e e
e economie conseguenti alla trasformazmne “del rappurta dl Iavoro da tempc
ieno a tempo parziale a sensi e nei limiti dell'art. 1, 057 e seguenti della L. €- €-
62!1996 € successive integrazioni e modtﬁcazmnt Co
fLettera k) primo comma art. 15 e il e e
isorse che 'specifiche disposizioni di Iegge fnallzzano alla lncentlvazmne di
restazioni o di nsultatr del personale da ut|hzzar5| secondo [a d|sc1pl|na dell'art. €10.915,45 €10.915,45
e - - : - :
econdo comma art. 15 : o : qe e e
ventuale integrazione, da stabilire.in sede dl contrattazione decentrata |ntegratrva
compatlbnmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle
isorse ecanomlche complesswe derwann dal calcolo deile smgole vcm di cui €15.224,85 €15.224,85
opra, fi :
uarto comma art. 15 e e i
Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e dal c. 2 possono essere resi dlsponlbtil
solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno
o dei nuctez ch valutazmne deile effeftive d:sporub:llta di b|lancm de| smgoll e €- €-
uinto comma art. 15 == R T e B e e e
n caso comportino - un - mcremento stabile delle dofazrom orgamche gh enti,
nell'ambito della programmazione annuale e tnenna!e dei fabbisogni di cui all'art. 6
del D. Lgs. 29/93 va!ufano anche l'entita delle nsorse necessarie per sostenere £z
maggiori - o s : = :
Quinto comma art. 15 e e SEe : :
n casa di attuazione di nuovi servizi o di procesm d| norgamzzazmne fi nallzzatl ad
un accrescimento di quelll esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
€7.719,02 €-

prestazmm del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso [a
p’azmnahz : : :

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

e risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’ Imparto annuo della rembuz.'one

individuale di anzianita e degn'r assegni ad personam in godimento da parte de.
yersonale comunque - ce.ssata da.' serwzm a far data da! 12 genna:o 2004
CCERTATE NELL’ ANNO S : =

IART 32c1.cenl 22.01.04

e risorse decentrare prewste dall'art 31, comma 2 sono incrementate, dal! anno
003, di un importo pari allo 0, GZA del monfe selan esc{usa Ia dmgenza nfento
l'anno 2001. e e

¢pNéOLIDATI_ NEL 2004 |

CONSOLIDAT_I NEL
2004

\RT 32 cz ccnl 22.01.04

IG.'J enti mcrementano u!fenormenfe le risorse decenfrate md:cate ne! comma 1

C'ON_S_O_i"._."I:DAT_I'NELT?("JM 2

CO_NSOLIDATI NEL

Stampato il 17/04/2015 alle 13.15.18

lcon decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% de 200 4
imonte salari dell'anno 2001 esc.'usa la quota relar;va ah'a dmgenza ne! nsperta
Wdella specifica e e S e B e
ART32 c7 ccnl 22, 01 047 e
La percentuale di incremento mdrcata nel comma 2 & mtegrata, ne! rispetto
elle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore
,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relat:va ‘alla
iri enza, ed e destmara al fmanzramento de!l ‘art.10. :
RT. 4 comma 2 c. CN.L. 9!5.’2006 :
Art.8 comma.3 ccnl 2006-2007 :
DASEIN s.r.l
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Comune di Pianezza FONDOZX%QIAB]LE

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007
2 valere per I'anno 2008 incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e de
alori calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclusa la quota relativa all
dirigenza di seguito indicati a) finoad un max 0,3 rapporto tr
spesa del personale ed entrate correnti sia ricompreso tra 25% e il 32%.

b)fino ad un massimodello 0,9% qualora il
Fapportotraspesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25%

Art. 4 comma 2 C.C.N.L. 31/07/2009

TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE

Risparmi della disciplina straordinario anno precedent

Risparmi del fondo anno precedent

TOTALE FONDO ANNUALE

art. 15, comma 1, lettera k) incentivi per attivita di
progettazione interna ex art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/2006

Stampato il 17/04/2015 alle 13.15.19

(rif. Corte dei Conti SS.RR. 51/2011). €0,00 € 0,00
TOTALE FONDO ANNUALE € 223.672,02 € 218.266,60
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