CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2012

L’anno 2013, addi 22 febbraio 2013, presso la sala Giunta del Comune di Pianezza si sono riuniti N

1sigg.ri: \}
Dott.ssa Michelina BONITO — Segretario Comunale - Presidente della delegazione di parte

Pubblica

Dott. Gianluca GUARDABASCIO — Componente della delegazione di parte Pubblica

Dott.ssa Stefania Guiffre — Componente della delegazione di parte Pubblica. r:;

A
Favaro Gianni - rappresentante di zona della CISL FP

Bua Renato - rappresentante di zona della UIL F.P.L.
Soffietti Franca - rappresentante di zona della C.GI.L. F.P.S.
Piccoli Maddalena - dipendente comunale — RSU

Giusiano Eralda - dipendente comunale — RSU

Calarota Carlo - dipendente comunale — RSU

Virgilio Carlo— dipendente comunale - RSU

Malandrino Claudia— dipendente comunale - RSU
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PREMESSO CHE é <

— le parti hanno definito, nella riunione del 17/12/2012, I'ipotesi di accordo integrativo
dell’Ente concernente i criteri di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio del
personale dipendente, per I’ anno 2012 e sottoscritto la relativa preintesa in data 17.01.2013;

— alla formazione del citato accordo sono state invitate, all’inizio della procedura contrattuale,
le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale del personale degli Enti Locali;

— la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 266 del 21.12.2012 ha approvato la
preintesa sull'utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno 2012 autorizzando, il Segretario
Comunale alla sottoscrizione della stessa;

— la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 23 del 30.01.2013 ha approvato il
suddetto accordo autorizzando, il Segretario Comunale alla sottoscrizione dello stesso:

— 1l Revisore del Conto, in data 15.01.2013 ha espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilita dei costi derivanti dall’accordo in oggetto con i vincoli del bilancio nonché
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 1° aprile 1999 e dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001.
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Tutto cid premesso, le parti sopra indicate stipulano il seguente contratto decentrato integrativo
dell’Ente formato da n. 5 articoli.

ART.1 - OGGETTO

Il presente contratto integrativo aziendale disciplina le materie riservate alla contrattazione
integrativa decentrata.

Le disposizioni del presente contratto si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato del
Comune e, nei limiti della compatibilita, al personale a tempo determinato.

1l presente contratto concerne 1" anno 2012 e per quanto non espressamente disposto deve intendersi
regolato dalle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

ART.2 - RISORSE DESTINATE ALI’INCENTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA

Le parti prendono atto dell’ammontare del fondo destinato a remunerare il salario accessorio
risultante dall’allegato prospetto.

I criteri per la suddivisione del suddetto fondo formano oggetto della presente contrattazione che ha J
come obiettivo principale quello della valorizzazione del personale e di una piu efficiente ~
organizzazione dell’Ente.

ART.3 — DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE '

RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2012 V
f

Le parti, con riferimento al fondo 2012 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la i\‘\\.’

produttivita, costituito da risorse stabili e variabili, ammontante complessivamente ad € 340.294,20 “‘;

stabiliscono come di seguito i criteri e modalita per la sua ripartizione e destinazione:

RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell’art. 17 CCNL del 1/4/99, dell’art. 31, 2° comma, del CCNL del
22.01.2004 ¢ della dichiarazione congiunta n. 19 al CCNL 22/1/04, le risorse stabili quantificate per
I’anno 2012 in € 254.497,59 sono gravate delle seguenti voci di destinazione:

a) € 93.726,31 quale fondo per le progressioni economiche ai sensi dell’art.17 lett.b) CCNL
01/04/99, gia riconosciute ed attribuite a seguito di accordo decentrato stipulato in data 23.12.2010;
b) € 30.149,74 per la corresponsione dell’indennita di comparto ai sensi dell’art.33 CCNL del
22/01/04;

¢) € 75.580,14 per le posizioni organizzative.

RISORSE VARIABILI
Le risorse da destinare ad istituti variabili ammontano a € 85.302,04 come indicato nella tabella in
allegato.

ART. 4 — CRITERI DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI - ANNO 2012
Le parti destinano le risorse variabili alla remunerazione dei seguenti istituti:
1) In riferimento all’applicazione dell’indennita di cui all’art. 17 — comma 2 lettera *i” del CCNL

1.4.1999, riferita alle specifiche responsabilita del personale con qualifica di ufficiale di stato civile
ed anagrafe e addetti all'ufficio relazioni con il pubblico, si riconosce ai 7 addetti in possesso della
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Q. Grodedd~ v la
Su proposta del sindaco Antonio Castello

Visto l'art. 2 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale 2004 -2005 che prevede che il
sistema di incentivazione del personale si basi sull'attuazione degli obiettivi istituzionali,
degli obiettivi specifici tratti dal P.e.g. e assegnati ad ogni settore nonché sulla valutazione
del comportamento organizzativo;

Considerato che il comma 3 del sopra citato art. 2 stabilisce che le risorse a disposizione
per la produttivita siano distribuite tra settori in misura del 70%, attribuendo ad ogni
dipendente la sua quota teorica individuale e assegnando ad ogni settore una cifra
corrispondente alla somma delle quote teoriche dei dipendenti assegnati, del 20% sulla
base del numero e del peso degli obiettivi assegnati e del 10% su proposta della Giunta
Comunale sulla base di un raffronto tra le risorse gia assegnate nell'anno ai settori e
concordato in sede di delegazione trattante;

Preso atto della distribuzione nei diversi settori dei compensi aggiuntivi percepiti dai
dipendenti in orario di lavoro ed evidenziato, dal raffronto tra le risorse gia assegnate ai
settori e il numero dei dipendenti in dotazione ad ognuno di essi, che la ripartizione delle
predette risorse tra gli stessi risulta disomogenea;

Ritenuto pertanto opportuno assegnare il 10% delle risorse a disposizione della
produttivita in modo tale che le stesse siano ripartite tra i dipendenti in compensazione
rispetto a quanto percepito a titolo di incentivi Ici, Merloni o altro tipo di compenso
rientrante nell'art. 15 lettera k) del CCNL 01/04/1999

Considerato che in data 23/03/2012 in sede di delegazione trattante le R.S.U. hanno
concordato sul suddetto criterio di ripartizione;

Si propone che la Giunta Comunale deliberi

- Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del dispositivo.

- Di assegnare il 10% delle risorse a disposizione della produttivita in modo tale che le
stesse siano ripartite tra i dipendenti in compensazione rispetto a quanto percepito a titolo
di incentivi Ici, Merloni o altro tipo di compenso rientrante nell'art. 15 lettera k) del CCNL
01/04/1999.

- Di comunicare alle OO. SS. ed alle R.S.U. del Personale l'adozione del presente
provvedimento.






Letto, confermato sottoscritto

Per la delegazione di parte pubblica

BONITO Dott.ssa Michelina — Segretario Comunale - Presidente ‘_/1 S
GUARDABSCIO Dott. Gianluca— Componente / Kt
GUIFFRE Dott.ssa Stefania — Componente ﬂ//(),(m
Per la delegazione di parte sindacale S

Le organizzazioni sindacali di categoria rappresenti i signori:

FAVARO Gianni - C.I.S.L. FP.

———)

P s

BUA Renato - U.I.LL. FPL. g, =

SOFFIETTI Franca — C.G.LL. E.PS. %&u R /k A C QZJ\?’L‘\

La rappresentanza sindacale unitaria dell Fnte

PICCOLI Maddalena- R.S.U. %/
GIUSIANO Eralda- R.S.U.
4

CALAROTA Carlo-R.S.U. % &
/

|

VIRGILIO Carlo — R.S.U. (/;_1, L/”{ o

MALANDRINO Claudia ~RS.U. /7 €—
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relativa qualifica la somma pro capite annua, di € 300,00, rapportata al tipo di rapporto di lavoro.

2) In riferimento all’applicazione dell’indennita di rischio, come prevista dall’art. 37 del CCNL
14.9.2000 e modificata dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004, la stessa ¢ riconosciuta agli agenti di
Polizia Municipale, in virta dell'accordo decentrato del 30.06.2005, agli operai e al fattorino,
secondo quanto previsto dall'accordo decentrato del 31.03.2004, nella misura di € 30,00 per 11
mesi.

3) In riferimento all’indennita di maneggio valori, ex art.. 36 del CCNL 14.9.2000, si attribuisce
all’economo comunale addetto al maneggio denaro una indennita giornaliera di € 0,77 per i giorni
di effettiva presenza. Per gli altri 7 addetti al maneggio denaro, I’indennita giornaliera ¢ stabilita in
£10.52,

4) In riferimento all'applicazione dell'art. 17 comma 2, lett. d), per l'indennita di turno, sono
attribuiti € 11.035,64. ai sensi dell'art. 37 del CCNL 1995, per la reperibilita, € 3.956,30.

5) In riferimento all’art. 15, lett. k) del CCNL 1.04.1999 sono remunerati i compensi incentivanti
per il personale dell'ufficio tributi, ai sensi del D.Lgs 446/1997 e secondo quanto previsto dal
Regolamento Comunale, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 249 del
21/11/2008, per un importo pari ad € 28.500,00, oneri compresi.

6) In riferimento all’applicazione dell’indennita di cui all’art. 17 — comma 2 lettera “f” del CCNL

1.4.1999, per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale,
sono attribuiti ai Responsabili di Uffici, nominati con determinazione dei Dirigenti/Direttori, €
26.652,07.

7) In riferimento all'art. 15 comma 5 del CCNL 1.04.1999, sono assegnati € 40.084,00.

8) La somma di € 37.839,02 ¢ destinata ad incentivare la produttivita collettiva ed 1l miglioramento
dei servizi ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera A) CCNL 01/04/99. Le risorse destinate a tale
incentivo saranno, comunque, determinate a consuntivo, a conclusione dell’erogazione delle
indennita e dei compensi elencati in precedenza.

9) Si rileva che nella quantizzazione delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio,
da ridurre ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, il fondo, costituito ai sensi della disciplina prevista dalla
lettera k) dell’art. 15, rimane escluso dai vincoli imposti in materia di contenimento del salario
accessorio, fermo restando che I’importo complessivo del fondo delle risorse decentrate anno 2012,
non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Pertanto, gli incentivi per la

progettazione, per un importo pari ad € 19.701,11, oneri compresi sono stati scorporati dal fondo di

parte variabile.
ART. 5 - NORMA FINALE

1. Rimane fermo ogni altro criterio previsto per la erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita collettiva come stabilito nel contratto decentrato del 31.04.2004 e non derogato dal
presente accordo.

Tuttavia e per finalita di semplificazione procedurale, le parti concordano che ’assegnazione del
10% delle risorse a disposizione della produttivita siano assegnate, come previsto nei precedenti
accordi, in modo tale che le stesse siano ripartite tra i dipendenti in compensazione rispetto a quanto
percepito a titolo di incentivo Ici, Merloni o altro tipo di compenso di cui all’art. 15, lettera k) del

CCNL del 01/04/1999.7
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Comune di Pianezza FONDO CONSOLIDATO  /1( Ay ‘flt/ 7
Comune di PIANEZZA ,j(/,; y
N A/ L Anno2010- T~ Anno 2012
COSTITUZIONE FONDO ./ 2010 2012
l—ettera a)primaicomma art (15 Fes vaw S 1 costis gnalesn i e v st e s e e
I’I’ orto di‘cul all'art. 31, ¢ 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 "'ondo prewsto perll 1998 (Fondo per £
emunera one di amcoIan CDndIZIOr‘II dldISagI p coloodanno)':‘l = :
rhcolarl pc:szrom d| voroeresponsabnma
€ 60.757,32 €60.757,32

€13.498,39 € 13.498,39

€ 18.354,59 € 18.354,59

€ 2.711,40 € 2.711,40

in_mistra pari ai tassi. programmati-di inflazione, del trattamento} € 6.597,43 € 6.597,43

dal'31 d|cem“bre 1999 ed 4

tra amento EDDﬂ mico:: ‘accessorio: del’ personaleltrasferlto ag enti‘ del €:

guito dell’ attuazmne dei p cessi d| decentramento e delega elle fun dn €-
€ 694,98 - €694,98
€12.738,38 . €12,738,38

€8.25920 | = €8.259,20

€27.91056 |  €30.059,37

203,31 | €14.203,31

€7.013,00 €7.013,00
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FONDO CONSOLIDATO

Comune di Pianezza Sl

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto. delle medesime
lcondizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001,
fesclusa la quot__a relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10. €5.431,29 €-
ondo per le posizioni organizzative e alte professionalita
et J" ; : ' T €70.148,85 € 75.580,14
ICCNL 22/1/2004 - dichiarazione congiunta n. 14;
ICCNL.09/05/2006 dichiarazione congiunta n. 4; . €8.073.25
ICCNL 31/07/2009 dichiarazione congiunta n.1. o ’
art. 15°c. 1 lettera I) personale ATA ¢
e e -€ 8.087,00 -€ 8.087,00
IArt.8 comma 2 ccnl 2008 e T e :
2 gli entia decorrere dal 31.12.2007 e avalere per I'anno 2008 incrementano le risorse con l'importd
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la quota relativa- alla dirigenza, qualora il rapportd)
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore 2l 39% - - - oo e €12.117,08 €12.117,08
FONDO UNICO CONSOLIDATO € 260.422,03| - €254.497,59
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Paaina2 di 2




" "!‘./j" . |' -
Comune di Pianezza FONDOz\éqi\ZRIABILE /I ./X//"‘ ,%/ -
. i 7 - / ] ! i'-/?f
Comune di PIANEZZA [ v : 7
S Anno 2010 < .} Anno 2012
COSTITUZIONE FONDO 2010 2012
. FONDO UNICO CONSOLIDATO 260422, oazi € 254.49
_ettera d) prlmo comma‘art. 15 :
Le“somme derivanti:da contratti di quns nzzazmne. accurdl di collaboraznone
€- €-
€- € -
€ 31.599,20 € 2_9.993,19

€ 15.224,85

€ 15.224,85

€- €-
€-
€ 45.120,00

€ 40.084,00

ACCERTATE NELL ANNO S

ART 32c¢1. ccnl 22.01.04

E, 'f

C_QNSQ_LIDATI NEL 2004

ART: 32(:2. ccnl 22 01 04 S8

LGH en iin remenrano u.’!enonnente .fe nsorse decenrrate mdjcate ne! comma 1 el
con decorrenza daﬂ‘anno 2003 con un’ JmpOITO comsponden!e allo 0, 56% “delf

della seec.'r" ica

monte salari dell’ anno 2001 esclusa la quota relanva a.'fa dmgenza nel nsperto ek

CONSOLIDATI NEL 2004

| _ONSOLIDATI NEL

ART 32c7.ccnl 22.01.04

La pérentuale di incremento indicata nel comma 2 & miegréfa nel hs &o
elle: rmedesime. cond:zrom' ‘specificate nei commi.3, 4,5 e 6, di un ulteriore
,20% del ‘monte salari dell’anno. 2001 -esclusa’ ia quota ‘relativa.: al a.

mgenza, ed é destmafa al fil nanz:amento deh' art., 10 f
ART. 4comma2c0NL 9!5!2006 R

.Art 8 c:omma 3 ccnl 2006-2007

=3 —~ =" r + T
l_;—\ w4 ’/r—‘/ : o /
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FONDO VARIABILE

Comune di Pianezza 2012

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 &
b valere per I'anno 2008 incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e dei
lvalori calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclusa la quota relativa allg
dirigenza di seqguito indicati a) finoad un max 0,3 rapporto tra

kpesa del personale ed entrate correnti sia ricompreso tra 25% e il 32%. £= 6~
b)fino ad un massimodello 0,9% qualora il
Fapportotraspesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25%
lArt. 4 comma 2 C.C.N.L. 31/07/2009 €- € -
TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE € 91.944,05 ' €85.302,04 . I

|Risparmi della disciplina straordinario anno precedente : : €-
|[Risparmi del fondo anno precedente €2.536,13 - € 494,57
TOTALE FONDO ANNUALE ~ €354.902,21 “ €340.294,20

art. 15, comma 1, lettera k) incentivi per attivita di

progettazione interna ex art. 92, comma 5, D.Lgs. 163/2006

(rif. Corte dei Conti SS.RR. 51/2011). € 24.000,00 € 19.701,11

€ 378.902,21 € 359.995,31

| - - fondo straodinario art.14 comma1 - o e e o = X G
leconomia

“v! DASEIN s.r.l
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Comuhe di Pianezza UTIHZZ0 FORRC

2012 -
UTILIZZO 2012
[ CONSUNTIVO _ JCONSUNTIVO
- RESIDUO FONDO o QO 2012
ReSJduo fondo a sequito destinazioni di utilizzo € 2.536,10 € 494,57

“UTILIZZO FONDO

€ =
€78.602,82 € 92.060,45
€- € 1.665,86
€3.611,97 €-
ST g % =

€ 30.149,74
€- €-
€- €-
€ 53.125,00 € 58.556,29
€-
167.464,1 I ' : 2, 4
€ 12.000,00 € 11.035,64
€ 3.831,60 € 4.228,86
€ 936,53 € 955,06
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UTILIZZO FONDO

| Comune di Pianezza 2012

I]) :reperibilité € 3.596,92 € 3.956,30

Im) dlsagio € 462,61 €917,72

Fn)mdennlta pér_ticola'ri pos:zmnl _ € 2.100,00 € 2.200,00

b 1)|ndenmta partlcolarl rg;éf)nga:?ilité €26.45578 | €26.652,07

g: £

€27.060,00 | €40.084,00
€79.39539 | €37.839,02

€ 24.000,00

€ 19.701,11

€ 317,68 € 379,80
€ 2.383,00 €1.113,39
€ 28.898,52 € 28.500,00

: DASEIN s.r.|
4 Paaina 2 di 2



