COMUNE DI PIANEZZA

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2015

[’anno 2015, addi 15 maggio, presso la sala Giunta del Comune di Pianezza
TRA
11 Presidente della delegazione di parte Pubblica — Segretario Generale - Dott.ssa Michelina Bonito

E

Favaro Gianni - rappresentante di zona della C.S.A. ' X
Bua Renato - rappresentante di zona della UIL F.P.L. . Qgé—]
Soffietti Franca - rappresentante di zona della C.G.LL. F. P e

Primucci Piero — rappresentante di zona di DICC
Piccoli Maddalena - dipendente comunale — RSU
Di Domenico Gianluca - dipendente comunale — RSU /
Addamo Alessandro - dipendente comunale —

S
Calarota Carlo - dipendente comunale — RSU %
Virgilio Carlo— dipendente comunale - RSU e

PREMESSO CHE

- le parti hanno definito, nella riunione del 27/04/2015, I’ipotesi di accordo integrativo
dell’Ente concernente i criteri di ripartizione del fondo per il trattamento accessorio del
personale dipendente, per 1” anno 2015;

- alla formazione del citato accordo sono state invitate, all’inizio della procedura contrattuale,
le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto nazionale del personale degli Enti Locali;

- la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 134 del 05.05.2015 ha approvato la bozza
di accordo relativo all'utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno 2015 autorizzando, il
Segretario Generale alla sottoscrizione della stessa;

- il Revisore del Conto, in data 05/05/2015, prot. 7056, ha espresso parere favorevole in
ordine alla compatibilita dei costi derivanti dall’accordo in oggetto con i vincoli del bilancio
nonché dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 1° aprile 1999 e dell’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001.




Dato atto che, a seguito della corresponsione delle risorse decentrate legate alla presenza e delle
cessazioni intervenute in corso d'anno, sard necessario a consuntivo aggiornare le corrispondenti
voci di utilizzo delle risorse, che pertanto risultano quantificate come da prospetto allegato al
presente contratto per farne parte integrante e sostanziale.

Tutto cio premesso, le parti sopra indicate stipulano il seguente contratto decentrato integrativo UUB
, . g 74
dell’Ente formato da n. 5 articoli.

ART.1 - OGGETTO

Il presente contratto integrativo aziendale disciplina le materie riservate alla contrattazione
integrativa decentrata.

Le disposizioni del presente contratto si applicano a tutto il personale a tempo indeterminato del
Comune e, nei limiti della compatibilita, al personale a tempo determinato.

Il presente contratto concerne 1’ anno 2015 e per quanto non espressamente disposto deve intendersi
regolato dalle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti.

ART.2 - RISORSE DESTINATE ALI’INCENTIVAZIONE DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA

Le parti prendono atto dell’ammontare del fondo destinato a remunerare il salario accessorio
risultante dall’allegato prospetto.

I criteri per la suddivisione del suddetto fondo formano oggetto della presente contrattazione che ha
come obiettivo principale quello della valorizzazione del personale e di una piu efficiente
organizzazione dell’Ente.

-

ART.3 - DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E LAPRODUTTIVITA’ - ANNO 2014

Le parti, con riferimento al fondo 2015 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita, costituito da risorse stabili e variabili, ammontante complessivamente ad € 218.660,60
stabiliscono come di seguito i criteri e modalita per la sua ripartizione e destinazione:

RISORSE STABILI

In conformita al disposto dell’art. 17 CCNL del 1/4/99, dell’art. 31, 2° comma, del CCNL del -
22.01.2004, della dichiarazione congiunta n. 19 al CCNL 22/1/04 e delle dichiarazioni congiunte n.

14 del CCNL 22/01/2004, n. 4 del CCNL 09/05/2006 e n. 1 del CCNL 31/07/2009, le risorse stabili
quantificate per I’anno 2015 in € 186.990,70 sono gravate delle seguenti voci di destinazione:

a) € 99.256,54 quale fondo per le progressioni economiche ai sensi dell’art.17 lett.b) CCNL
01/04/99, gia riconosciute ed attribuite a seguito di accordo decentrato stipulato in data 23.12.2010;

b) € 29.971,89 per la corresponsione dell’indennita di comparto ai sensi dell’art.33 CCNL del :
22/01/04.

RISORSE VARIABILI

Le risorse da destinare ad istituti variabili ammontano a di € 26.140,30, oltre € 135,60 derivanti
dalle economie del fondo 2014 e € 5.000,00 relative ai risparmi del fondo per il lavoro straordinario,
anno 2014, come indicato nella tabella in allegato.
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ART. 4 — CRITERI DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI - ANNO 2015
Le parti destinano le risorse variabili alla remunerazione dei seguenti istituti:

1) In riferimento all’applicazione dell’indennita di cui all’art. 17 — comma 2 lettera “i” del CCNL
1.4.1999, riferita alle specifiche responsabilita del personale con qualifica di ufficiale di stato civile
ed anagrafe e addetti all'ufficio relazioni con il pubblico, si riconosce ai 5 addetti in possesso della
relativa qualifica la somma pro capite annua, di € 300,00, rapportata al tipo di rapporto di lavoro.

2) In niferimento all’applicazione dell’indennita di rischio, come prevista dall’art. 37 del CCNL
14.9.2000 e modificata dall’art. 41 del CCNL 22.1.2004, la stessa € riconosciuta ai dipendenti del
corpo di Polizia locale, in virta dell'accordo decentrato del 30.06.2005, agli operai e al fattorino,
secondo quanto previsto dall'accordo decentrato del 31.03.2004, nella misura di € 30,00 sulla base
della presenza in servizio.

3) In riferimento all’indennita di maneggio valori, ex art.. 36 del CCNL 14.9.2000, si attribuisce
all’economo comunale addetto al maneggio denaro una indennita giornaliera di € 0,77 per i giorni di
effettiva presenza. Per gli altri 7 addetti al maneggio denaro, con nomina di agente contabile,
I’indennita giornaliera & stabilita in € 0,52.

4) In rniferimento all'applicazione dell'art. 17 comma 2, lett. d), per l'indennitd di turno, sono
attribuiti € 12.681,87 ai sensi dell'art. 37 del CCNL 1995, per la reperibilita, € 4.662,29.

5) In riferimento all’art. 15, lett. k) del CCNL 1.04.1999 sono remunerati i compensi incentivanti
per il personale dell'ufficio tributi, ai sensi del D.Lgs 446/1997 e secondo quanto previsto dal
Regolamento Comunale, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 249 del
21/11/2008, per un importo pari a presunti € 10.000,00, oneri compresi.

6) In riferimento all’applicazione dell’indennita di cui all’art. 17 — comma 2 lettera “f’ del CCNL
1.4.1999, per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale,
sono attribuiti ai Responsabili di Uffici, nominati con determinazione dei Responsabili di Settore, €
26.610,00.

7) La somma di € 28.645,70 ¢ destinata ad incentivare la produttivita collettiva ed il miglioramento
dei servizi ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera A) CCNL 01/04/99. Le risorse destinate a tale
incentivo saranno, comunque, determinate a consuntivo, a conclusione dell’erogazione delle
indennita e dei compensi elencati in precedenza.

ART. 5 - NORMA FINALE

1. Rimane fermo ogni altro criterio previsto per la erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita collettiva di cui stabilito nel contratto decentrato del 31.04.2004 e non derogato dal
presente accordo.




Letto, confermato sottoscritto
Per la delegazione di parte pubblica

BONITO Dott.ssa Michelina — Segretario Comunale - Presidente Jowte (e P é‘)Lw C‘BD

Per la delegazione di parte sindacale

Le organizzazioni sindacali di categoria rappresenti 1 signori:

La rappresentanza sindacale unitaria dell’Ente:
PICCOLI Maddalena- R.S.U.

DI DOMENICO Gianluca- R.S.U.

ADDAMO Alessandro- R.S.U. / fesre—
CALAROTA Carlo- R.S.U.

VIRGILIO Carlo — R.S.U.




Comune di Planezza FONDO GONSOLIDATO
Comune di PIANEZZA

COSTITUZIONE FONDO

Anno 2015

a} priimo comma art. (15

importe o cul alfart.. 31, ¢. 2 Jelt, b) del CCNL 06.07.1895 - fondo previsto per il 1988 (Fonda per la rem ione df particolari dizioni di disagiol
ericolo a danno}

fimporte di cuf alifat, 31, ¢ 2 lelt ¢} del CCNL 05.07.1995 - fonde pravisto per it 1998 {Fondo pér compensare paricolad posizioni & lavoro &
Fasponsabilia)

-mpoi-m ¢ eul aliart 31, ¢ 21stt. d) de! CONL 96.07.1985 - fondo pravisio per il 1598 (Fendo per Iz qualith deits prastazions Individuale)

mporto di cuf aifart. 31, ¢. 2 lett. o} dal CCNL 05.07.1985 - fordo pravisto per il 1998 (Fondo par Ia produltivits collettiva & per il migioramentc de
Earvizi)

€60.757,32

Cucta pante delle risorse di cul 2lla lett. a) delart. 31, ¢. 2. gid destinate 2l personale delle ex gualifichs VI e VIl che risulli incaricate defla funzioni

Lelaraa dole posizioni craanizzative caicalata in bropoions al numerg dai dipendant! inlereaaali
w b} primo comma art, 15

Risorse sggiuntive (0,5+2.5% del mente salar 1993, esclusa ta quola refativa &l difgent ed al netio dei contibull a carice delfAmministrazione}
destinate neffanna 1998 al trattamenio sconomico Accessorio ai sensi delart. 32 det CCNL def 06.07.1285

€ 13.488,39

Risorse aggiuntive (ulterore Incrementa del 0.65% del monte salan annua calcolato con riferimento aifanno 1995} destinats nellannc 1998 a
mento economica accessorio ai sensi dali‘art. 3 del CCNL dai'-ﬁ‘r.\ﬂ

ettera ¢} prime comma art, 15

isparm di gesliona d i al traty 1t io neli'anno 1598 seconds la discipling dalf'art. 32 del CONL def §.7.1895 ¢ del'art. 3 del CONLJ
| 16.,7.1956, qualara dal Bvo dell'anco precedente & quelie di ullizzazione non fisulli un incremente deffe spese del pemanale dipendente,
alve quallo dedvante

apglicazivne dal CONL.

rsparmi dervanli dalla spplicazione defla disciplina dellant. 2, ¢ 3 dal D.lgs 29/1983, owzro | risparmi derivanti dailz cessaziene delld

Corraeponsicns di trattamenti aconomici srogatia dioendeati 3 secuito di teagi, regolamant o aiti amminisirativi

Lattors comma art, 15

L insieme delle riscrse gid destinale, per I'enno 5098, al pagamento da! fvello sconemico differanziato 2l personale in ssnizio, nella misurd
comscondente alie parcentuali orevisia dal CCNL del 16.7.1895

€ 18,354,589

orse destinate alla corresponsiena defla indennita di £ 1.500.000 di cuf altart.37, e. 4 del CCNL del 8,7.1605 (indennils & direxiona e di Staff =
graonale della ex VIl guaiifica)

€2.711,40

aria pari 2l 0,52% dal monte satari defi'anno 1887, esclusa la quotz refativa aila disgenza, comispondenie alifncremento, In misurs pani ai tass
mali di inflazicne, de! iratiaments economics accesserio con dacorenza dal 31 dicambre 1658 el

€6.597,43

etler primo comma art. 15

Bomme comnesse al frattamento economico accessario del peragnale Trasferite agh anti del compario a seguito del"ativazione dei process) 9§
gecentramento g delsga dalle funzian]

€.

€854,88

ART 4 cont 5.10.01 comma 1

IGli ent, & decorrere daffanno 2001, incrementano ' risorse del fondo di cui ali'ark 15 del CONL delff1.4.1859 ¢ un imparta par 21,1 % del mantes
i deli'znno 1999, esclusa 'z quota relativa alla diricenza.

£12.738,38

Nt CasG COmponing U incremento siabile delle dotazioni crganiche, gil enti, naliambito daila progr Az le & tn ale dai fabbiscgni di cu
airart, § del D.Lgs. 26/93, valutano ancha I'entitd delle racrsa necessare per sosierers | maggiorn oneri

€8.259,20

ART 4 cont 5.10.01 comma 2 -
Le risorse di cuf af comma 1, sone intagrate dalitmpade annue defia ione i le ¢i anzianila e deghi assegni &d persanam in godimento da
parte def personsle comungus cessata dal senvizio a far dala dai 1° gennaic 2000 sino af 2003

£30.058,37

ART 32 £1. e ¢. 2 conl 22.01.04
P S

L2 riscrse decentrate previste daffart 31, comma 2, sono incrementate, calfannc 2"'56'5 i un imperio par alfo 9.?2-% e zlic 0,50%¢e! mente salen
esclusy la didgenza, riferite alfarno 2001,

€14.203.31

Art. 4 comma 1 C.C.N.L. 9/5/2008

Le fscrse decentrate pravists dalfant 31, comma 2, sone incrementate, dal 31/12/2005 di un imperla pari allo 0.80%de! menta selad 2003 esclusz la

£7.013,00

La percantuale di incremanto Indigata nel comma 2 & intagrata, nel rispetto defie medssime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 g 6, di un}
ltesiore 0,20% dei monte salact dell'anno 2001, eaciusa la quots relativa alla diigenzs, ed & destinata al finanziamenta deie discipling dell'arl. 10,

onde per l2 posizioni organizzative s alte professionalits

‘ECNL 22/1/2004 dichiarazions congiunta n. 14;
ICCNL 92/05/2006 dichiaraziona conglunta n, 4;
ICCNL 31/07/2008 diehiarazione congiunta n, 1

€8.073,25

art. 15 ¢. 1 lettera 1) personale ATA

£8.087,00

Art. 8 comma 2 eend 2008

E.gﬁ enti 3 deccrrere dal 31.12.2007 g avalers per l'snno 2.'358 incrementanc fe risorse con [imporio comspendenie 3o 0.6 mente salan 2005,
2 quata relalive efa dirigenza, qualora il rapporta tra spesa del personale ed snirate corrend sla nen superiore &1 39%

% N

Stampato § 04/05/2015 alis 12.57.08
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FONDO VARIABILE
2015

Comune di PIANEZZA

Comune di Planezza

COSTITUZIONE FONDO

Anno 2015

FONDO UNICO CONSOLIDATO € 186.990,70
Lettera d) primo comma art. 15
Le somme derivanti da contratii di sponsorizzazions, accordi di collaborazione, convenzioni con soggstii pubblici o
privati & contribut delfutenza per servizi pubblici non essenzlall, sesonde la discipling dettata dall'ard. 42 della Leggs &
443/1987
era ) primo comma art. 18
& acanomie consequant alla trasformazione dal rapporto di lavoro da tempe pieno a tempo parzlale at sensi 6 nail €
imiti defl’art. 1, c.57 e seguenti della L. 662/1998 e successive Integrazioni e modificaziont '
ettera k) primo comma art. 15
isorse che specifiche disposiziont di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di rsultati del personale, € 10.915.45
a utllizzarsi sacondo Is disciplina deffart. 17 -915,
econdo comma art. 15
ventuzsle integrazione, da stabilice in sede di contratlazione decenirata integrativa e compatibilmente con una
deguata capacitd di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle €15.224,85
ngole voci di cui sapra, fi
rio comma art. 15
1 importi previst dal c. 1, lett. b}, e} e dal ¢. 2 possono essere resi disponibiii solo a seguite del preventivo
ceertamento da parte dei servizi di centrollo interno o def nuciel di valutazione dslle effettive dispanibilits di bilanciol £€-
ei singeli e
into comma art. 15
n caso compertino un ncramentc stabile delle dotazion! organichs, gii enti, nelfambito defla programmazione]
annale e fiennale dei fabbisogni df cui elf'art. 6 del D.Lgs. 29/33, valutano anche lentita delle risorse necessarie per] €~
ostenere | maggion
Quinto comma art. 15
n caso di attuezione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazions finalizzati ad un accrescimanto di quelli]
istentl, ai quafl sia correlate un aumento delle prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi Fonte £-
tiraverso Ja razionalizzazione
T 4 cenl 5.10.01 comma 2
e risarse di cul al comma 1, sono infegrats dallimporto ennuo della relribuzione individuale di anzianita e degi
2ssegni ad personam in gadimento da parte del personals comunque cessato dal servizio & far data dal 1* gennalo
2004 ACCERTATE NELL’ ANNO S
$ART 32 c1. ccnl 22,01.04
CONSOLIDATI NEL 2004
€ risorse decenfrate praviste daifart 31, comma 2, sono incrementate, dalfanno 2003, di un importa pan ailo 0,62%
| monte salar, esclusa fa diivenza, rferito aifanno 2001,
32 ¢c2, cenl 22.01.04
G1i entf incrementano ulteriorments le risorse decentrale indicate nel comma 1 & con decomenza dalfanne 2003 con CONSOLIDATI NEL 2004
it importo confspondente afio 0,50% del monke salari deffanno 2001, esclusa fa quota refaliva afla diigenza, ns
hispetfo della specifica
$ART 32 ¢7. cenl 22.01.04
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, pel rispetio della medesime condiziond]
pecificate nel commi 3, 4, § e 6, di un ulteriore 0,20% def monte salari deli'anne 2001, esciusa fa quots)
elativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento delf'art, 10.
8 comma 3 cent 2006-2007
[In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, & decorrere dal 31.12.2007 e a valere per lanno 200
ncrementane le risorse nel rispetto delle condizioni e dei valor calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclus
3 quota relativa alla dirigenza di seguito indicati a} finoad un max 0,3 rapporto tra spesa de €~
parsonale ed entrate corrent sia ricompreso tra 25% e Il 32%. b)fino ad
massi 7 0 s3 personale g e ia inferk
ATt 4 €.
: LUE26440,300 i
a3
Eis parmi della disciplina straordinario anno precedente € 5.000,00
isparmi del fondo anno precedente € 13580

Stampato it 04/05/2015 glie 12.57.13
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UTILIZZO FONDO

Comune di Pianezza 2015
UTILIZZO 2015 ‘
CONSUNIIVO
RESIDUQO FONDQ 2015
esiduo fondo a sequito destinazioni di utilizzo € 5.13580
UTILIZZO FONDO 2015
fondo progressione art 17 c2 lett b conl 1.4.89 stanziato
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo E.
FONDO INDISPONIBILE 2015
fa) inquadramento ex led
£ §8,255,54

ib) progressioni economiche

{Fondo progressioni disponibile

} Indennita di comparto art.33 cenl 22.01.04 €29.571,88
§d) Indennita ex 82 qualifica €-
k=) Indennita educatori asilo nido €-
F) fondo per le posizioni organizzative
£.

{fondo posizioni organizzative disponibile

S

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI PER LA CONTRATTAZION

ig) indennita di turno € 12.681,87

Pn) rischio €3.24255

fi) maneggio valori €95562

Hi) reperibilita € 4,758,864

) disagio € 305,84 //
r} indennita particolari posizioni €922,50 @
Stampato it 04/05/201 5 alle 12.57.16 I_Ea";ig’;‘ 2'3“2'

el




Comune di Pianezza UTELEZ%(??‘B:ONQO

L} 1) indennita particolari responsabilita

fo) .2) indennitd particolari responsabilita (personale unioni dei comuni) £ 26.610,00

ip) centri estivi asili nido art 38 comma & CCNL 14 -9- 2000 code

lq) art. 15 comma 5 €-

1) produttivita individuale e collettiva € 28.645,70

fLettera k) primo comma art. 15 RIF 109 €1.323,23
fLettera K) primo comma art.15 RIF Messi art.10 1.265/99 €317,68
Lettera k) primo comma art. 15 RIF (Legge 25/2007) € 285,78
fLettera K) primo comma art. 15 RIFICI €5.008,78
TOT UTILIZZO LETTERA k) € 10.915,45
fQuarto comma art. 15
Lettera d) primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI €-

DASEIN s.r
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