Comune di Planezza FONDO CONSOLIDATO
Comune di PIANEZZA

COSTITUZIONE FONDO Anno 2015
Eianara az Erirno comma art. (15
mporie di cui al'art. 31, . 2 lett. b) del CCNL 06.07.1895 - fondo previsto per il 1998 {Fondo per Ia remunerazione di particelari condizioni di disagio
pericolo o danno}
importo di cui alfatt, 31, ¢. 2 lett. c) def CCNL 06.07.1985 - fondo previsto per it 1988 {Fondo per compensare particolan posizioni di lavora €
besponsabilita)
mporto di cul all'art. 31, c. 2 lett. d} del CONL 06.07.1895 - fondo previsic per il 1958 (Fonda per la qualita della prestazione individuale)
mperto di cul ail'ar. 31, c. 2 lett. @) del CCNL 06.07.1895 - fondo pravisto per il 1998 (Fondo per la produttivita coliettiva e per il miglioramento de €60.757,32

Bervizi)

Kuota parte delle risorse di cui alla fett. a) delart. 31, c. 2, gia destinate &l perscnale delle ex qualifiche VIt e VI che rsulti incaricato delle funzion

tell'area delle Eos‘;zioni ngénizzative czicolata in proporzione al numero dei ﬂiEGndEnt't intaressati
li‘amara hz En’mu comma art. 15

Risorse aggiuntive (0,5+2.5% del monte salarl 1993, esclusa la quota relativa ai difigenti ed al netto dei contribuli a carco dell'Amministrazione]
Kestinaie nell'anno 1998 al trattamento sconomice accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 06.07.1995

€13.498,39

Risorse aggluntive {ulteriore incrementa del 0.85% del monte salai annuo caleolato con rferimento alfanne 1995) destinate nelannc 1998 3

frattamento economico accessorie ai sensi dellart 3 dei CONL del18.7.1 9‘96

Lettera c’ gﬁmu comma art. 15

Risparmi di gestione destinati al trattamenio accessorie nell'anno 1998 secondo la disciplina del‘art. 32 del CCNL del 6.7.1895 e dell'art. 3 del CONLj

Stampato il 04/05/2015 alie 12.57.08

Kol 16.7,1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quelle di utifizzazione non risulli un incremento delle spese del personale dipendente €-
Ealvo quello derivante
allapplicaziene del CONL.
Lettera f_) primo comma art (15
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dellart. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1983, ovverc | risparmi derivanti dalla cessazicne delig
comssponsione di trattamenti sconomici emgali a digeﬁdenii 4 secuito di legai, regolamenﬁ o afti amministrativi
insieme delle risorse gid destinate, per I'snno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misurdy € 18.354,59
'sgondente alle percentuali previsie dal CCNL del 16.7.1835 !
isarse destinate alia corresponsione dslia indennité di £ 1.500.000 di cui alf'ant.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 (indennita di direzione e di Staff 2 €2711.40
ersonale della ax Vil! gualifica .
mparto pari al 0,52% del monte salari defanno 1997, esclusa la quota relativa alla difigenza, corrispondente alfincremento, in misura pari ai tass £€6.597.43
rammati di inflazicne, del traltamente economico accessaric con decorrenza dal 31 dicembre 1899 gd !
rimo comma art. 15
omme connesse al trattamento economico accessoric del persanale trasferite agli enti del comparfo a seguite dell'attuazions dei processi d €-
lzcentramento e dalena delle funzioni
risparmi derivanti dalla aoplicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 salo 3% € 694,88
IART 4 ccnl 5.10.01 comma 1
RS
[Gli enti, 2 decorrere dai'anno 2003, incrementano le risorse del fondo di cui alt'srl.15 dal CCNL del'1.4.1899 di un importa pari ali'1,1 % del montg £12.738,38
Jsalari gellznno 1699 esclusa Iz quota rslativa alla dirigenza. oy
Quinto comma art. 15
n casc comporting un incremento stabile delle dotazioni organiche, gii enti, nall'ambita della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cu €8.259,20
ali‘art, 6 del 0,Lgs. 29/93, valutano anche I'entita deile risorse necessarie per sosieners i maggicri oneri B +
IART 4 ccnl 5.10.01 comma 2 e
Le risorse di cui al comma 1, scna integrate dallimporic annuo delia retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimenio ds €30.059.37
barte del personale comunque cessato dal servizio a far data dat 1° gennaio 2000 sino al 2003 = i
IART 32 c1. e c. 2 cenl 22.01.04 —
Le risorse decentrate previste dail'art 31, comma 2, sono incrementate, dalfannc 2003, di un importo pari allo 0,62% e alio 0,50%del monte salan
esclusa la dirigenza, riferito altanna 2001, €14.203,31
Art. 4 comma 1 C.C.N.L. $/5/2008
e S
Le dsorse decontrate pravists daltart 31, comma 2. sone_incrementate, dal 31/12/2005 ¢ un importo_pari allo 0,50%el monto salar 2003 asciusa 2 o €7.013,00
A‘ri. 32 c. 7 CCNL 22/1/04 i
La percentuale di incremanto indicaia nel comma 2 & integrata, nel nspeilo delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, & 2 6, di uny
uilteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento delta disciplina dell'art. 10. £
Fonde per le pesizioni organizzative e alte professionalita
CCNL 22A1/2004 dichiarazione congiunta n. 14;
CCNL 09/05/2006 dichiarazione congiunta n. 4; € 8.073.25
CCNL 31/07/2009 dichisrazione congiunta n, 4 e
art. 15 ¢. 1 lettera I) personaie ATA € 8.087.00
o k)
iArt.8 comma 2 cenl 2008
cea
.gli entl 2 decorrere dal 31.12.2007 ¢ avalere per I'anno 2008 incremantano fe risorse con fimporto comspondente allo 0,6 monte salar 2005, esclusy
2 quola relalive alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correntl sia non superiors al 39% £€12.117,08
SH
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FONDO VARIABILE
2016

Comune di PIANEZZA

Comune di Pianezza

COST!TUZ]ONE FONDO

Anno 2015

- FONDO UNICO CONSOLIDATO - €186.990,70
fLettera d) gramo comma art. 15
Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o
orivali e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziall, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge € -
1449/1987
ettera e} primo comma art. 15
e economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempe parziale ai sensi e nei €
imiti dell'art. 1, ¢.57 e seguenti della L. 662/1996 e successive Integrazioni e modificazioni =
ettera k) primo comma art. 15
isorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, € 10.915.45
a utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 : !
econdo comma art. 15
ventuale integrazione, da stabilire in sede di contratlazione decentrala integrativa e compatibilmente con una
deguata capacith di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo dellel € 15.224,85
ingole voci di cui sopra, fi
uarto comma art. 15
li importi previsti dal c. 1, lett. b), e) e dal c. 2 posscno essere resi disponibili solo a seguito dal preventive
ccertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio €-
dei singali e
lQuinto comma art. 15
n casc comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambitc della programmazione]
nnuale e triennale dei fabbisogni di cui elfart. 8 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita defle risorse necessarie per] €.
chrenere i maggiori
uinto comma art. 15
n caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazions finalizzati ad un accrescimento di quem
sistanti, al quali sia correlato un aumento dalle prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi fronte €-
ttraverso la razionalizzazione
RT 4 cent 5.10.01 comma 2
e rsorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto ennue della retribuzione individuale di anzianita e degii
ssegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
004 ACCERTATE NELL' ANNQ S
RT 32 ct. cenl 22.01.04
CONSOLIDATI NEL. 2004
e risorse decentrate previste dail'art 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0.62%
idei monte salari, esciusa la dz‘rigenza riferito all'anno 2001,
IART 32 c2. ccni 22.01.04
Gli enti incrementano uiteriorments le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dalf'anno 2003 con CONSOLIDATI NEL 2004
jun importo comispondente allo 0,50% del monte salari delfanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ne
"Isge!tc della sgecﬂ?ca
RT 32 7. cenl 22.01.04
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & infegrata, nel rispetto delle medesime condizioni
pecificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte safari dell'anno 2001, esclusa la quota
Jativa alla din'genzai ed & destinata al finanziamento delf'art. 10,
ART. 4 comma 2 C.C.N.L. 9/5/2006
§Art.8 comma 3 cenl 2006-2007
3.in aggiunta alle disponibilitda derivanti dal comma 2, & decorrere dal 31.12.2007 e a valere per anno 2008
ncrementano le risorse nel rispetto defle condizionl e dei valoni calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclusg
a quota relativa alla dirigenza di seguito indicati a) finoad un max 0,3 rapporto tra spesa def} €-
perconaie ed entrate correnti sEa r;compreso tra 25% eli 32% b)fino ad
Art. 4 comma 2 CCN.L. 31;07/2009 € -
: ~TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE = L €E26440,30 . ]
isparmi della disciplina straordinario anno precedente € 5.000,00
isparmi del fondo anno precedente € 135,60

Stampato i 04/05/2015 alle 12.57.13
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UTILIZZO FONDO

Comune di Pianezza 2015
CONSUNTIVO
RESIDUO FONDO 2015
esiduo fondo a sequito destinazioni di utilizzo € 5.135 60
UTILIZZO FONDO 2015
fondo progressione art 17 c2 lett b cecnl 1.4.99 stanziato
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo &
FONDO INDISPONIBILE 2015
a) inquadramento ex led
Ib) progressioni economiche € 99.256,54
[Fondo progressioni disponibile
INuove progressioni €-

) Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04 € 29.971,89

Id) Indennita ex 8” qualifica €-

fe) Indennita educatori asilo nido €-

i) fondo per le posizioni organizzative

ffondo posizioni organizzative disponibile €-
'rom_s RISORSE sTA';sii:-;'in;bI:;s:_?oﬁ:ﬁxLI ;;ER" LA CONTRATTAZIONE ! . € :‘_1;_2;..'223;:43 B

lg) indennita di turno € 12.681,87

fh) rischio € 3.242,55

§i) maneggio valori € 955,62

k) reperibilita € 4,758,64

fm) disagio € 305,84

In) indennita particolari posizioni €922,50

DASEIN 5.1
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Paaina 1 di 2




o UTILIZZO FONDO
Comune di Pianezza 2015

Iﬂ) 1) indennita particolari responsabilita

Ir) produttivita individuale e collettiva

fo) .2) indennita particolari responsabilita (personale unioni dei comuni) £ 26.610,00
Ip) centri estivi asili nido art 38 comma 6 CCNL 14 -9- 2000 code
lq) art. 15 comma 5 €-

€ 28.645,70

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO

{Lettera k) primo comma art. 15 RIF 109 €1.323,23
fLettera K) primo comma art.15 RIF Messi art.10 1.265/99 € 317,88
iLettera k) prime comma art. 15 RIF (Legge 28/2007) € 265,76
fLettera k) primo comma art. 15 RIFIC/ € 9.008,78
TOT UTILIZZO LETTERA k) € 10.915,45

fQuarto comma art. 15

Lettera d) primo comma art, 15 SPONSORIZZAZIONI
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