Legenda

TABELLA RISCHI — ALLEGATO A) PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Colonna PROBABILITA™ pesatura della probabilita di accadimento del rischio (1 = basso, 2 = medio, 3 = elevalo)
Calonna IMPATTO: pesatura dellimpatte del rischio (1 = basso, 2 = medio, 3 = elevaio)
Colonna INDICE DI RISCHIO: prodotto di probahilith x impatto

“ 1 Processi conindige o b adies ] e e I Temldi -] Responsablle . .. Note :ie o
'+ risehio elevatt Probablita; Impatio:3 - flschig 1 i L #ioni possigll indicatorefotifput . atuazZions | U dellazione. - Evehtuall dnert finanziari
oty Procedura formalizzata che garantisca il rispetto dl
ﬁg‘%iﬁetrasparehza nelfatribuzione dells nomine ttle le prescriziont previste dalla legge, dalle Statuta {Monltoraggio del rispetto della procedura semestrale gzﬁg?;sab"e
& dall'apposha deliberazione conslliiare di indirizzo
Nomine polltiche in
Affari Generali Sagreleria generale socletd In house e 2 1 2
controllate . . .
Definizione e pubblieizzaziene della percemtuale di
: - iautocertficazioni dei candidatl che saranno : Responsabile
Searso controllo del possessa del requisht dichlarati cantrollate. Ghblkjo ok controflo dei requishl per |1 Monhtaraggio dal rispetto della procedura semestrale Settore
saggelto nominato,
1) creazlone delle griglie
DBisomogensita delle valutazionl durante la Creazlone d| specifiche griglle per la valutazione dei nnale Responsabile
selezlone candldati in occasione di agni selezione 2) report al Segretarlo Generale in caso Settore
attivazione dl selezlone
Selezione e reclutamsnte
Affarl Generali Persanale del personale, 1 1 1
progressicnl di cartiera
Disomogenelta nel sontrolio del possesso dai " 1) repart al Segretario Generale in caso Responsablle
requlsiti dichiarai ~ - Controllo defie autacertificazioni atiivazione dl selezione annuale Settore
1. pubblicazlone dei bandi di seleziong 2.rispetto dei
5 . e L " 1) report al Segretario Generale in case N Responsablle
Scarsa pubblicitd:-delle opportunitd criterl‘ eslster]u volii & garantire 12 pit ampia attivazione di selezione annuale Sefore
diffusione dei bandi
Affan Generall Personale Mobilitd ra enti 2 2 4
Dlsomogeneitd dells valutazion| durante la Artlcolazione di erlteri pli dettagliat! per la Integrazione del Regolamento ordinamente annuale Respensabile
selezione valutazlone duranite Ia selezione uffic] e servizi Settore
¢
Definlzione a priari della percentuale di
A . " autocertificazionl che saranno controllate & del 1} Verlfica del requisili morall con tlchlesta dei " Responsabile
Assenza di criterl dl camplonamanto cet control metado dl scelta casuale delle dichfarazion! da. certificat! alla Prefettura e alla Procura continuo Setiore
cantrollare
Contrallo delle
Territorlo Altivita economliche polizia amministrative @ san|segnalazioni certificate dl 2 i 2 i
inizlo attivitd (SCIA) Aggiornamento continuo dell'archivio della
Verifica del raquisiti marali con richlesta del iglurlsprudenza con parerl, circolar, risoluzioni Responsahlle
Disomogenelta delle valutazion! certifical] alla Prefettura e afla Procura (rtinisteriali e regionall a disposizione del continuo ufficlo
personale
. honlteraggio del rispetto dei termini del Rendlcentazione annuale dei controlli effettuat] Responsabiie
Mancalo rispetto delle soadenze temporal procedimento da inviarsl al Segretario Generale annuale Settore
" 5 . : . accertamenta requisit professionali " Responsabile
Riconescimento defla Disomogeneitd delle valutazionl accerlameanto requisitl professionali dellmprenditore delfimprenditore cantinuo Settore
Territorfe Altlvita economiche, polizla amministrativa e san|qualifica professionale di 1 2 2 :
agricoitore
monltaraggio del rispetto del termini del teport semestrale al Segretario Generale in Hesponsabile
Mancato rispeito delle scadenze temporall procedimenta casa di ricezione istanze semestrale Settore
Monitoraggio del rispette del termini del Report semestrale al Segretarlo Generale in Responsabile
Mancato rispelto delle scadenze temporall procedimenta casa di ficezione istanze semestrale Settare
Territorio |Attivitd economiche polizia ammintstrativa e san! CR(I’Ir?fr:g;:Itlonzzazioni 1 3 3
" Accertamento requisiti professlanali e mmorall A a requisigi pre lonall . Responsahile
Disomagenelta delle vahitazion! dolFimprendiare dellimprendhore cantinuo Servizo
Flhahziatle Pagamento spese Effetiuazione spese non conforml alla disciplina . _— : Responsabile
nformetico Ecanomato economali 2 2 4 regolameantare Interna Controile trimestrale del rendiconto ecanomaio Referto periodico sul controli effettuati semestrale Settore
| contribuent] da vetlficare scna elaborati dal
: : Responsablle del Settore Finanziarlo ed Inviati al Rendicontaziene annuale del controlli effettuati Responsablle
Assenzz di critert dl camplonamenic dei controll responsabile dell'ufficio tributi per le attivita di da Inviarsi al Segretarlo Generale 30.11.2017 Setiore
aceerlamento
Finanzlario Controlll e accertamentl Monltoraggio semestrafe del Responsabile del Verifica In sede di firma deglf avvis] dI Responsablle
ITrlbL
Informatico bt sui tributl non pagati 1 3 3 Dlsomogenslia delle valutazionl sattore sul controlll effattuatl accertamento 30.11.2017 Setiore
‘ Monitoraggle del responsabile del settora dei tempi dijRendlcontazione annuale del controlil effettuati Responsahite
Mancato rispalto delle scadenze temporall effetiuazione di controlli e accertamenti idz inviars! al Segretarlo Generale 20.12.2017 Settore
fnserimente nel-capltalal] tecnici ¢ nelle richieste di . ; .
Assenza dl criteri per Il controllo sui serviz) appaltati sofferte della quallia e quantita della prestazione 9.2:%:'3{?‘ precigpasizione def capitolat Gl in atto ggtslgtr)gsablh
. . altesa
Tuti | Settori Tutd gl Uil che effettuano appalt ol servizl ggg;’lfé'tf sl servizi 3 2 6
Disomogeneita nelle valutazichi Creazlone di griglie per effettuazione di controlli Repart dai respansabill di settore al Segretario annuale Responsabil
Generale Settare
Demografic] & ! Gestiosne archivio servizi . " . . . Responsabile di
Comunicazione Demografic! demagraficl 2 2 4 Fuga di notizie df informazion| riservate Procedure di sleurezza per gif archivi Ezgggtnas:r;ijlglgicg tl;t‘;ersepansahlle i Urficio al 31.12.2017 Ufficlo




1) Richlesta di aceertamenta per tutie le
pratiche di iscrizione e cancellazione Resnonsabite dl
cest Asseniza di criteri di camplonamento Farrnallzzazione dei contralli dl tutte le shuazlonl 2) Report annuale del Responsabile di Servizio |annuale i (go
Demografici o ficl eslonedegll al Responsablie di Settore sul controlli effettuati
Comunicazlone emografic fg’sﬁzgﬁ?ae“ll relativi alla e le eveniusll anomalie riscontrate
: honitoraggle-e reparing annuale del templ dl Report del Responsabile ak Segretario Responsablle di
Mancato rispetic delle scadenze temporall evasione Generale 31122017 Sattore
Demografici e o Rilascio dI atiorizzazioni a Rilevaziore della Incidenza e motivazione delle " Responsahbile dl
Comunicazione Cimiterlale & concessiont cimiteriall Disomaogeneita delle valutazion| deroghe Calcolo percentuale relative alle deroghe 31.12.2017 Sattore
- . ’ A Report annuale al Segretario Generale su e di
Demograiicl e Setvizi cimiteriali Individuazione ditte: Affisslone In lueghl idonel di una informativa ai " P Responsabile di
elvizi clmiteriafi Alterazlone della concoirenza P - . e eventuali segnalazioni di “consigli inopportunl”  130.11.2017
ONo) " " q
Comunicazione noranze funebl ciltadini affinché segnalino “consigli Inoppartun! presentale dal clttadini Settare
; ‘ Concessione di impiantl , Fissazlone calendario per effettuazione del controlll, [Report periodici del Responsabile al Segretario Responsabile del
Servizl alla persona. (Culiurae Sport sportivi Scarso controfio sul correlte utillzzo della strutiura Monltcragglo del rispetio delta convenzione lgenerale incldentl sull vakitaziohe finale 91.12.2017 Settare
Assegnazione alloggl di i ; Applicazione dei criteri per l'assegnazlone previsti dali,, . N ; ! ;g
Sendzl alia persona. |Pollliche soclall edlillzi residenziale gésx;ﬁ;:nena nella valutazione delle richleste Regolamento ed esame dei casi da parte della glsgr;tc;]raazgi%tgedel rispetto dei criteri di i In atlo geets[g?:sablle det
pubblica Commissione emergenza abitativa g
utilzzo dl sale, implanti e Fissaziona calendario per 'effettuazione dei controlli Responsabile del
izi 0l struttLge di proprietd . ; ; *
Servizi alla persona  jCullura e Sport comun{a[e propriea, Scarsa controlle sul corretlo ulillzza della struttura Monitoraggio del rispetto defia’canvenzione Report al Segretario Generale semestrale Sattore
Respansabile
Seitore 3)
Tesponsabile ulficio
i 1) Espllcitazione dalla documentazione necessaria
Mancata coefenza aon Il Piano Generale, mancalo {2) Formalizzazione della procedura per la gestione (1), 2): Pubblicaziene sul stio e Repori al
fispette degll Indlci e parametn ediicatori e standardidelliter Segretario Generale sull'attivita svolta annuale
urhanistlef previsti dal Planc 3) documentazione di una "giuisprudenza sulle -
questlonl pl significative
Approvaziene del Plani
Territorio Urhanistica At ertivi .
Mancato rlspalte del terminl del procadimento Monltaraggle sul Hspetto dei templ del procedimento (Report annuale al Segretario Generale annuale g:{stﬁ?gsahile
semesiale
1) 4) Responsabile
seftore
1} Adozlene e pubblleazione della modullstica edilizia
unlficata per Mattivazione delle pratiche e delle
richieste di integrazlions;
. N gi’;;ﬁz;gﬂ?ne dei erlter] d cantralla sulle 1) Pubblicazione sul sito e Monitoaggio del 2), 3) 4} 5)
Disomogenelta delle valutazion 3) Verifica della. conclusione di wlte le pendenze respansabile sull'althita e report al Segretarlo Respensabile
autorizzatorie relative alllmmotile; Generale delle verifiche effotiuate Utficio
4) Riferimento ala normadiva d| settore
5) Previstone dl pluralita di firme sull'istruttoria;
Gastione degli att
abilitativi (permessl dl
Terrliorio Edllizia privata costrulre, autorlzzazion
paesaggistiche,agibilitd, Monit o dei blie sulattvi
1 int i che onitoragglo del responsablle sullativita e .
PaR. Poreriecc.) Graniaca 500 deke lanse & g porta CPOTL a1 Sogrtato Generalo delle verfane Rosponsabile det
! effeltuate Seltore
Mancato rlspetic delle scadenze temparall gﬁ:::;%:ﬁ cronalagleo df arrivo salve motivate Gia in atto
2) monjtoragglo del rispetto del terminl des
prosadiment
: Monltoragglo del responsabile suli'attivith e
1) Gaslione atomatizzata del calcolo d
2) Adozlone dl apposita determinazione dei Hsultatl reefPec:&:ILeSegretario Generale delle verifiche
. del calcolo e indicazione nel provvediments del
Eé;‘ﬂ",edﬂi g;‘;c:ﬂ‘lgigﬁg“ onerl di urbanlzzazione e riconoscimento ¢ meno della rateizzazione concessa
In base alia legge o regatamentl Interni nonché delle
conseguenze nella [potesi di ritardo nefla esecuzlone
degll Intervent] adilizi
1) Esplicitazione della documentazione necessaria
ner 'attivazione delle pratiche e delle richleste di
integrazione;
ggcﬁ‘t;c:glzcigﬁ:?ne dei ctiteti di controllo sulle Responsabile del
. 1) Pubblicazione sul sita e Monitaraggle del Settore
Disomogenelta delle valutazioni g{,:{‘;ﬁgg’;‘;ﬂ:‘IEE:E‘:‘;?{.‘]’I:?"%%E le pendenze respansabile sullattivitd e report at Segretarlo  |Gia In atio
4) Riferimento alla nonmativa di seltore Generale delle veriiche effetiuate
Controllo delle g&gsnncg:‘lr:];ma;é%rll& g.itltlrg'a glurisprudenza sulle
Terrltorlo Edilizla privata segnalazioni di inizio . . .
- tivits edifizie 6} Previsione di pluralitd d| firme sullistruttoria;
1) possibliita d| presentazione delle istanze o 1R
e espansabile
1} Procedura formalizzata e infarmatizzata che Com';gijl.cszliorl‘l', n modall? Iiellemalllrﬁae o D RIL2017 iy,
garantisca tracclabliitd delle istanze e tenga conto poﬁ t| dae a?gec‘sslo ﬁ‘:ds e[n;. R rmn:a v
Mancalo rispetto defle scadenze temporal dell'ordine cranologico di arriva salve molivate ;’:r: ::tril " afg'e b ?alfi: P '20' I) epo
eccezionk; 2) Monitoraggio del rispetta del termini gretafio Generale 2) 91.07.2017 o
del pracedimenti 31.01.2018 2}Respdnsabile di
e Settore
1) 30.04.2017
2) 30.04.2018 1} Responsabile
' él;;g;:%gﬁef:rmﬁgf:;?ma fivello cif ente per la 1) Proposta dl previsione Istituzionallzzata di seltore
e ) controlli periedici peril coordinamento
i 1
Dlscrezlchalith nell'intervenire 2) Effetwazione dei controlll & segulta segnalazione & g::lt Zt'tji\éll:i i;;ullztit:rliz gadllg_zm & della viglianza da
monltoragglo che quante reafizzate sla coerente con . . 2} Responsabile
raulotizzato 2} Creazione check list per esame in sho; Uthicle




Gestione degli abusi

Gla In atio

metodo di scelta casuale delle dichlarazioni da
controllare su procedure di gara significative

Territorio Edilizla privata il i
;Lﬁg{:::ﬂg:Z;‘;g?aﬂiggglememl minimi da rilevare 1) Repart annuale 2l Segretario generale
: Responsabile
Disornogeneita dei compartamenti . ; :
: . t
2) Istruttoria puntuala delio storlco defle pratiche ﬁ? :%E;z;gﬂ%?:ﬁug? ognl immabile eggetto Settore
edilizie presentate relative al sito verificato
. Menitoraggio semesttale del rispatio dal terminl del  {Report semestrale af Segretario Generale ih Responsabile
Non rispetic delle scadenze temperall nracediment casa di rleezione Istanze semestrale Setore
Rilascio certificat! . . !
Terrtotlo Urhanistica destinazione urbanlstica Disomageneité di valutazioni e ritardl nel rilascio Montoraggio semeguale de rispstto deile condizloni Report semestrale al Segretarlo Generale semestrale Responsabile
e parerl urbanistici e dei templ di filascio Settore
Idoneita alloggiativa, 1} Predisposizione procedure per l'accertamente
; ; 3 Ao defie istanze pervenule 2) Effetiuazione dei controlli {1) Modulo standardizzato con criterl di verifica & Responsabile
bl u ti .
Lavort Pl Manutenzion ;Eggcz:%ﬁlla;grrgs;{n:ten o Disomogeneita dellz valutazioni a sequito istanze pervenute conformemente alla parametrl di tferimento annuale Settore
procedura Individuata
Definizione dl criteri per la scelta del seggetti
Goncessione Inuso a ... lconcessionari. Aggicrnamento regolamentazione Interna con | Responsabile
Tut i Settori Tuté gil Lfict interassad tarzi ck immohill gfgfnzggﬁgﬁ;\eggﬁe”fg:d?‘z’g;?gj conaesslonerio. Inafnizione di regole @ parametr general daporre & fprincipi el D.Lgs. 5012016 riduzione degll onerl (31.12:2017  {Seliore
propristd comunale base delle singale concessloni cen aggiornamento  idi gestiene competente
della regatamentazione interna -
;é E?ifﬁ;[&'ﬂﬁ#?;‘ﬁﬁﬂ!g‘,’;m costantemente 1) Aggiomaimanto continuo dei bandktipa e
g lettere di Invito e loro Inserlmento nella intranet
2) Rlcorsa generalizzato agh strumenti dl acquisto e a disposizione i tutt gil Iniereasal
negozlaziona telematici (MEPA, SCR ecc) ;
Scarsa trasparenza dell'operato, allerazione della 2) Repoit perlodico Segretaric Responsabile del
cancotrenza, mancato rispette del principlo della . 18) Monlaraggio per tipalogia delle modalita utilizzate . f :
rotazione per I'effetiuazions delle gare 13] Monitoraggic semestrale inserito nella 30.09.2017 Settore
niyanet .
4} Stesura_dl horme che disciplinine la rotazione degli ) Trasmissione alla Segreteria Generale delle
Gestione delle gare affidement df lavorl, servizl e formiture satto sogha {0 da inserire nel regolamenta generale
d'appalto per Fesecuzione EE{‘.“ tlt?\:'nt;f:r:llm ﬁm; el regaiamenta generale dell'altivita contrattuale
Lavori Pubblici Opere Pubbliche di lavorl e per incarichi elfatvi fatiuale
professionall tecnici ,
{progettazione, DL, ecc.)
Definizione del tempi di nomina € dei criteti per la
Disomogeneita di valutezicne nella individuaziona  jeomposizione delle Cominlssloni € verifica che vi Manitoraggio periodice e report annuale al 30,11.2017 Responsahile del
del contraente partecipa hon abbia interessi o legami parentali con | {Segretarlo Generale sul rispetta delle norme T Settore
soggetti congorrent
Definiziane & pubbliclzzazione della percentuale dl
Scarso controllo del possesse del requisiti dichlaratl alocertificazion che saranno controliale e del Report annuale 8l Segretario generale 30.11.2017 Responsabile del

ISettare

Lavorl Pubbliel

Lavori e Senvlzi Manutentivl

Centrollo sullesecuzlone
delle attivita relalive alla
realizzazione di lavori e
sezvlzl di natura
manutentiva

Assenza di un plane del controlli

Formalizzazlone di un programma di controlll da
effettuare in relazione alle fasi di esecuzione del
lavor! & servizi, con stesura dl un repord per ogni
controllo effettuato da parte del Direttore del lavor e
de| Responsahile della sicLrezza

&) Inserimente di tutta la decumentazione sui
controlli nella Intranet, a disposizione dei
saggel Interessali

by Monitoragglo perlodico & report annuale al
Segretario Generale

a) 28.02,2017

b) 30.11.2017

Responsablle del
Settore

Disemogeneltd nelle valutazion|

1, Procedura formaiizzata per la gestione delle
attivita {perlzle, subappalll, ecc.)

2. Repart perlodico dei controll] realizzati e delle
perizie e varlant! richieste per ogni apera e lavora

13 Inserimente nella intranet della modulistica &
delle check list per la gestione delle attivitd

2) Repert annuale &1 Segretario generale

30.11.2017

Respansabile del
Seltare

Eccessiva autonomia del privaie nellesecuzlone
dalle opere

1. Adozlone di horme etficac per garantire
trasparenza hella procedura di afiidamento lavori;
2, Magglor] vincoll temporall e penalita nelle
convenzloni edilizie;

3. Previsione In convenzlong, in case di Htardata o
mancata esecuzlone delle opere, di misure
sanzlonatorie quall [l divieto del agibillta
delllntarventa;

Mlglioramento delle clausale delle convenzleni

Settore Terrlterio, Report annuale del

Report al

edllizie In collahorazione con il Responsabile del|Segrelario

generale entra

Responsabile del
Sellore

dei criteri adotiat

generale

Esecuzione di opsre & 1. Calgolo dal vatore delle opere da scomplitare Responsabite al Segretarlo generale 11 31.12.2017
Lavari Pubblicl Lavarl & Servizi Manutentivi scomputa degll oneri dl utilizzando | prezziari reglonali tenendo conto del
urbanizzazione prezzl che PAmministrazione ottlene salitamente In
esito a procedure di appalto per la reallzzazione di
opere analoghe.
y Manitoraggio sulla frequenza del controlll del
Assenza di criteri pet 1 verlfica della qualita dei Collaudatore In corse d'opera neminato dal Comune agd Responsabile del
\awarl a spese del privato ;z!rhztrjglztore e Report annuale al Segretarie 30112017 |gonore
Assenza di crierl dl campionamento ymﬁﬁgar;_;gilz E;r;la?gll-u‘;% d;_:tgs;sé%?tnas“ablle sul rispetta gR:r?grr;I :nnuale del Responsablle al Segretario | o0 g:ft[;?:sahlle del
- . Controlli annonarla e
Pollzia locale Pollzia lecale commercio
Disomogenelta delfe valutazicni Monitaragglo periodico del Responsabile sul rlspetto |Report anhuale del Responsabile af Segretario onnuale Responsabile del

Seftare




PR - Monitoraggio perlodico del Respensabile sul risfetto Report annuale del Respensablie al Segretario Responsabile del
Assenza dl erfteri of campianamento el criteri dl campionamento adottat generale annuale Settore
. Controlli edilizi e
Paolizia locale Pollzia Ipcale ambiertal
. . Maniloraggio periodico del Responsabile sul rispetto {Report annuate del Responsabile al Segretario |, Responsabile del
Disomogeneita delle valutazion! i criter adottal penerale annuale Setiore
1. Monltoragglo e periodico reporting dei verbali
annullali
) . 2. Monltaragglo e perlodico reporting dei ricorsl e del {Report annuale del Respensabile al Seqretarlo Responsabile del
sestione delfter det Discmogenelta delle valutazionl 1010 eslio . Generale annuale Sattore
Pollzia locale Polizla locale verhali per infrazioni al 3) Manitaraggio e periodica reporting sul rimbarsi e
codice delfa strada lara ifer
. Monftaraggio semestrale del Responsablle sut Report annuale del Responsabife al Segretario Respensabile det
Non rispetto dalle scadenze lemporali fispetio delle scadenze temporali generale annuale Settore
Gestione dell'iter cei - " - In caso di dolo accertato, comunicaziene al
Polizia lecale Polizia locale -|werball per Infrazionl al Alterazione defl'alto :Eggﬁad:m;féhﬂlI%%gf;‘gg?ﬂﬁ]gE"e altivitd degl Responsablle della prevenzione dalla cormuzionsiGia in alto g:tstg? gsabile del
codice della sttada G B e alle autorita competent
‘ ; Manltoraggio periodico del Responsabile sul rispetto iReport annuale del Responsabile al Segretario Responsabile del
Disomogeneild delle valutazion| dei eriter] adattat qenarale annuale Settore
Polizla locale Polizia lacale Aacertamenti relativ alla
1. Monitaraggio semestrale del templ di evasione
; 2, Monitoraggio semestrale del numero di Report semesirale del Responsablle al Responsabile del
Non rispetto dlelle sicadenze temporall procedimenti che superano | templ del silenzio Segretario gesterale semmestrale  |gaiarg
assenso
Controllo successivo, a campiane, del . Segretarlo
Scarsa trasparenza nel'affidamento degll incarichl {1) Controlli a campione Segretario generale sul rispetto delle narme di  |GIA in atto enersle
At 10 cf Incarlchi di legge e regolament! vigenti In materia &
Idamentoe Car|c |
Tulli | Setteri Ufficl interessati collaborazione e
consulenza
1) Definlzlone a priori della percentuale di
" . taltocertficazioni che saranno controltate e del A Segretario
Searse controllo del possesse del reguisitl dichiarati metodo di scelta casuale delle dichiarazion! da Monitoraggio e controllo successivo a camplone |periedico generale
cantroliare2) Controllo generale requislil penalé
1} Mel casl per | quali non & adotlata la procedura a 1) Monitoraggle sull‘applicazione del criteri di
s | ‘ evidenza pubhiica o di ricorsa a CONSIP, MEPA, rotazione da deflnire con propria disposizione da -
carsa trasparenza, alterazlone della concorrenza SCR, definizione di crlter] di fatazicne defle ditle alle clascun Responsalille e report annuale al annuate Tutil F Responsabili
quali Inviare la richiesta di offerta Segretario generale
Tuttl | Settori Ufficl interessati AcListo di beni e servizl
. Monitoraggic semestrale sul rispetto dei criterf d Repoit anmuale del Responsabile di Settore al Responsabile di
Svarso coniralio del requisit] autozertifical camplonamento adottati da clascun Responsahlle  [Segretario generale 31-12.2017 Seltore
_ Definlzlone, nel capitalato d'appalto o in altro
Uftlel Interessati Controllo swlie forniture e Scarsa controllo sulle forrlture acquisite e sul doctimerita, degli elementl che saranno oggetto di  {Report annuale ded Responsabiile al Segretario 31.12.0017 Responsablle di
sul servizi servizi eragati controlla, deffe modalitd ed eventuale perlodicita dei igenerale e Seltore
cantrolli stessi
Tuttl | Setiar Definizione, con apposita dellberazione della 1) Giunta
. - - Giunta dei criter] per 'ammiss|bllic dalle comunale
Accogimento richleste di provvidenze non speltanti Definizione puniuiale del requisiti e delle condiziont i richieste di comrigulo o 30.06.2017
) Erogazione o contribatl e ammisslblita delle domande . e
Urfici Interessatl benafiol econamicl 2] Responsablle
Setiore Serviz alla
persena
ol ! . ili
asssl;mcgenelta nelfaragaziane deile prowidenze Controlio puntuale della rendicontazione presentata JReport del Respansablie al Segratario Generale [a1.12.2017 Responsabi
gnate Settore
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