COMUNE DI PIANEZZA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO)
POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO
BIBLIOTECARIO" - CAT. "D".

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO
INSEDIAMENTO

I giorno venti del mese di gennaio 2020 alle ore 10.00, si ¢ riunita, nell’ufficio del Rsponsabile del
Settore Servizi alla Persona del Comune di Pianezza, la commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n.
15 del 20.01.2020, nelle persone dei signori:

Dott. GUARDABASCIO GIANLUCA - Responsabile del Settore Servizi alla persona: Presidente
Dott.ssa PILATI LOREDANA — Direttore Bibliotecario Comune di Nichelino: membro esperto
Dott.ssa PRUNELLO LAURA - Responsabile della Biblioteca Comune di Rivoli: membro esperto
Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa GUIFFRE Stefania, responsabile del Settore Affari
Generali.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e, vista la determinazione del Responsabile Settore Affari
Generali n. 15 del 20.01.2020, chiede preliminarmente a tutti i componenti di manifestare il proprio
assenso allo svolgimento dell’incarico, ottenendone conferma. Il Presidente dichiara quindi
insediata la commissione stessa.

La commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:

- determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n.390 del 30.07.2019 con la
quale ¢ stato indetto il concorso pubblico;

- bando del concorso pubblico, pubblicato in estratto in data 05.11.2019 sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciali — concorsi ed esami, sul BUR Piemonte n. 45
del 7.11.2019 e sul sito web istituzionale del Comune di Pianezza a far data dal 05.11.2019;

- Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 07.12.2012 ed in particolare il titolo IV “Norme di
accesso all” impiego e modalita conscorsuali, requisiti di accesso™;

- determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 510 del 24.12.2019 con la
quale si € proceduto all” ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando e
I’esclusione dei non idonei.

Il presidente ed i componenti, dopo aver preso visione degli elenchi dei candidati ammessi,
ammessi con riserva ¢ non ammessi (Allegati A, B e C), pubblicati sul sito web istituzionali dell’
Ente, dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, cosi come richiamarti
dall'art. 11, comma 1, del DPR 9/5/1994, n. 487, che non sussistono cause di incompatibilita nei
confronti di nessun partecipante.

La Commissione prende atto che il bando del concorso pubblico in oggetto prevede che gli esami
siano articolati come segue:

Prova preselettiva
La prova preselettiva consiste in quesiti a risposta multipla sulle materie d’esame. La prova sara
esperita ove il numero dei candidati sia superiore a 80 e saranno ammessi a partecipare alle




successive prove d’esame i primi 40 classificati, includendo tra gli stessi gli eventuali pari merito al
40° posto.

UNA PROVA SCRITTA TEORICO-DOTTRINALE

UNA PROVA TEORICO PRATICA

UNA PROVA ORALE

Le prove verteranno sulle seguenti materie:

Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000) con particolare riferimento alle funzioni del
Comune e ai suoi Organi di Governo;

Normativa sulla Privacy, sul diritto di accesso, trasparenza e prevenzione della corruzione;
Biblioteconomia, ordinamento e gestione delle Biblioteche pubbliche. Legislazione regionale in
materia di biblioteche, sistemi bibliotecari e archivi storici. Catalogazione, indicizzazione e
classificazione dei materiali librari e documentali. Software gestionale “Erasmonet”; Editoria
digitale. Normativa sul diritto di autore e sulla Utilizzo dei social network. Soluzione di casi pratici
volta ad evidenziare le capacita di problem solving.

Durante 1’ esame orale si procedera all’ accertamento della conoscenza dell’ uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua

inglese.

La Commissione prende atto che:

e inrelazione al numero degli iscritti pari a 29, non sara esperita la prova preselettiva;

e tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di
conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere
casi concreti.

Con riferimento alla prima prova scritta teorico - dottrinale, la Commissione stabilisce di
predisporre tre gruppi composti ciascuno da cinque quesiti a risposta sintetica, alla cui estrazione
verra chiamato uno dei candidati. Trattandosi di quesiti a risposta sintetica la Commissione richiede
la sinteticita delle risposte.

Con riferimento alla seconda prova scritta teorico-pratica saranno predisposte tre tracce, alla cui
estrazione verra chiamato uno dei candidati, riferite a casi pratici da risolvere.

La prova scritta teorico dottrinale e la prova teorico-pratica avranno una durata di n. 1,3 ore.

Come previsto dall’art. 13 del DPR 487/94, durante le prove d’esame non potranno essere consultati
testi di legge né dizionari. Tutti i dispositivi elettronici all’interno delle sale d’esame dovranno
essere spenti pena 1’esclusione del candidato alle prove.
Per garantire omogeneita di giudizio tra i candidati, la Commissione stabilisce che per ogni risposta
a ciascun quesito sara assegnato un massimo di 6 punti sulla base dei criteri di seguito riportati:
1) Conoscenza dell ’argomento
Capacita di “trattare il quesito” esaurendone il significato, senza elementi di dispersione e
con particolare riferimento alla normativa di riferimento.

2) Capacita di sintesi
Capacita di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa ed efficace.

3) Chiarezza ed organicita dell esposizione
Capacita di organizzare le informazioni, rendendo evidente il percorso logico seguito.

La Commissione decide, con riferimento alla prova scritta teorico-pratica, di assegnare un unico
punteggio massimo previsto di 30/30, trattandosi dello sviluppo di un caso pratico, sulla base dei
criteri di seguito riportati:



1) Conoscenza dell’argomento
Capacita di trattare il caso specifico con riferimento alle conoscenze normative
sinteticamente esposte.

2) Completezza dell elaborato
Capacita di inserire tutti gli elementi essenziali richiesti dal caso in esame.

3) chiarezza espositiva e correzione della forma ortografica.

La commissione stabilisce, altresi, con riferimento alla prova orale che essa si svolgera sugli
argomenti oggetto del bando di concorso, mediante estrazione di n. 5 domande, compresa
informatica, per ogni candidato, da un elenco predefinito dalla commissione all’inizio di ogni
seduta di esame.

Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, come previsto dal
bando. Anche la prova orale si intende superata laddove il candidato riporti la votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale utile per la redazione della graduatoria ¢ dato dalla media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte, sommata alla votazione della prova orale.

Durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della lingua straniera, mediante
lettura e traduzione di un brano ricavato da testi correnti.

La commissione prende atto che le date delle prove orali sono state gia fissate ed indicate nel bando
di concorso.

Alle ore 12.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Dott. Guardabascio Gianluca | ol

//

I COMPONENTI
Dott.ssa Pilati Loredana

o
Dott.ssa Prunello Laura \ ! é/ mau
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE <4//
dott. ssa Stefania GUIFFRE e
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Allegato A)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DIN. 1 (UNO) POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI "BIBLIOTECARIO"

CAT."D".
AMMESSI

N. COGNOME NOME

1 ALBERIONE GIORGIA
BERTINI

2 MARIA LUCIA
CATANIA

3 CHIARA ADELE MARIA
CENNI

4 BENEDETTA
D'ANTONIO

5 ELENA
FASSERO

6 FLAVIO
GUAZZO

7 CHIARA
MELOTTO

8 ALBERTO
PROFAZIO

9 MONICA
QUAGLIA

10 ALESSANDRA
RIZZOLO

11 PAOLA
SCIPIONI

12 MARIA
VALENZA

13 LUCA

14 VASCHETTO SILVIA




Allegato B)

AMMESSI CON RISERVA

N. NOMINATIVO
FEOLA FIORENTINO
1
MALENGO MARIANNA
2
MARGIOTTA AMELIA BICE

3
PANERO MARINA

4

SASSO ROBERTO

TIANA FABIO




Allegato C)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA

N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENODI

COPERTURA DI

"BIBLIOTECARIO" -CAT. "D" .

ESCLUSI

N | NOMINATIVO

MOTIVAZIONE

ANTONELLI
GIORGIO

Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o
attestato di qualifica prof.le)

2 BREUZA SABRINA

Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o
attestato di qualifica prof.le)

3 | D'ONOFRIO VIVIANA

Mancato pagamento della tassa di concorso

4 | GUADAGNIN ERIKA

Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o
attestato di qualifica prof.le)

5 GUION SIMONE

Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito

- previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o

attestato di qualifica prof.le)

6 KUSMIC BEATRICE

Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o
attestato di qualifica prof.le)

7 LA TORRE Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
FRANCESCA previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o

attestato di qualifica prof.le)
3 LIONELLO Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito
EMILIANA previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o

attestato di qualifica prof.le)
9 VACCA ILARIA Titolo di studio: Mancanza dell' ulteriore requisito

previsto dal bando (diploma di spec.ne, dottorato o
attestato di qualifica prof.le)




