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COMUNE DI PIANEZZA 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI  

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE  SU PIANO 

TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2021/2023 1^ VARIAZIONE 

L’anno duemilaventuno, il giorno 30 del mese di agosto, il Collegio dei Revisori dei Conti, nominato 

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 in data 26/07/2018, procede all’esame della richiesta 

di parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 12 agosto 2021, su 

iniziativa dell’Assessore al Personale Virano Virgilio, ricevuta il 12 agosto 2021, riguardante la 

modifica del Piano del fabbisogno del personale – triennio 2021- 2023. 

Il Collegio, vista la proposta di delibera della Giunta Comunale, considerato: 

- l'art. 6-ter. "Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale", del medesimo 

decreto prevede che  "con decreti di natura non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto 

degli equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella 

predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con 

riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti di nuove figure e competenze professionali"; 

- in data 8 maggio 2018 è stato adottato il decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

amministrazione contenente le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani assunzionali in base 

alla quali un aspetto fondamentale della pianificazione riguarda la dotazione organica, la quale 

diventa uno strumento che guida la definizione del piano assunzionale e viene espressa in termini 

finanziari, riconducendo la sua articolazione in oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa 

previsto; 

- l'art. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che al fine di assicurare le esigenze di 

funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente 

con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono 

tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di 

personale delle categorie protette; 

- che la proposta prevede la variazione al Piano Triennale del fabbisogno di Personale 2021-2023 

consistente in: copertura di n. 1 posto di  Istruttore Bibliotecario, presso la Biblioteca Comunale resosi 
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vacante a seguito della cessazione di una dipendente a tempo indeterminato e parziale al 50%, 

mediante pari incremento della percentuale di lavoro dell’altra dipendente attualmente in servizio 

presso il medesimo ufficio a tempo parziale al 50%; 

 

ESPRIME 

parere favorevole, per quanto di sua competenza, sulla proposta di deliberazione della Giunta 

Comunale in merito alla variazione della dotazione organica dell’Ente come proposta. 

               

              Letto, confermato e sottoscritto. 

        

I REVISORI DEI CONTI 

      DOTT. ROBERTO PUNTONI 

DOTT. ALESSANDRO BACCHETTA 

DOTT.SSA NADIA CURCIO 
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