Comune di PIANEZZA

Provincia di TORINO

Organo di revisione

Verbale n. 23 del 20/10/2025

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE ANNO

2021

L’Organo di revisione ha esaminato la proposta di determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo
risorse decentrate personale dipendente anno 2025”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria
afferente la citata costituzione;

Visti:

le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;

Iart. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

il D.L. n. 34/2019 ed in particolare I'art. 33, comma 2;
il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i,;

i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I’Organo di revisione raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2021 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 (o 562) della legge n. 296/2006;

i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell’Ente;

presenta

l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per
I’anno 2025 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Pianezza, i 20/10/2025 L Organo di nevisione
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Allegato al verbale n. 23 del 20/10/2025

Comune di PIANEZZA

Provincia di TORINO

L’Organo di revisione

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2025.

L’Organo di revisione del Comune di Pienezza, nelle personae Rag. Giaccheri Giorgio, Dott. Stefano Alberione,
Dott. Paolo Vittone;

Premesso

- Che in data 16/09/2025 il Responsabile del Servizio alla Persona Dott. Guardabascio Gianluca ha
trasmesso a mezzo e-mail, la proposta di determinazione avente ad oggetto: “Costituzione del fondo
risorse decentrate per 'anno 2025”;

- Cheil citato Responsabile in data 16/09/2025 a mezzo e-mail, ha richiesto specifico parere in merito alla
costituzione del fondo di cui trattasi;

- Cheindata 10/10/2025, il Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Favarato Luca ha trasmesso a mezzo
e-mail, la propria relazione tecnico finanziaria afferente alla citata costituzione;

- Che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella
variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER | COMUNI) Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

- D.M. 17/03/2020;
Visti
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- Ll'art. 23, comma 2 e 3 del D.Lgs.n.75/2017;
- L'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001;
- L’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018;

- l’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018;

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019,
n. 58;

- 1ID.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare il
paragrafo 5.2);

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa
al periodo 2025, redatta dal Responsabile del settore Finanziario Rag. Favarato Luca e trasmessa all’Organo
di revisione tramite e-mail del 10/10/2025.

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con la proposta di determinazione del
Responsabile di settore Dott. Guardabascio Gianluca, come di seguito esposto:

Certificazione Organo di Revisione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale non dirigente 2



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI PIANEZZA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
lrt. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 € 189.563,68
lart. 79 comma 1 lett. o) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
I'anno precedente € 7.944,56|
rt. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
lart. 79 comma 1 lett. o) Risorse di cui all"art. 67, comma 2 lelt.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale
Art. 79 comma 1 lett.c) |l per riorgani i con did i g
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
art. 79 comma 1 lett. o)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 € 4.992,00
lart. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 € 2.281,00)
art. 79 comma 1 lett. o) [Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoroe straordinario -€ 1.736,82]
Art. 79 comma 1lett. b)  (Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 €4.985,50
art, 79 comma 1 lett. d)  [Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 €7.233,46)
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) € 27.588.40
TOTALE RISORSE STABILI €242.851,78
Di cui soggette a n'mmi €197.508,24
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente €361.40
lArt 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lelt.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria €318,00
Art 79 comma 2 lett. A} |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lelt.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
lart 79 comma 2 lett. A) Risorse dj cui allart. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
delega di funzioni
Art. 79 comma 2 lett. b)  [Incremento max 1,2% monte salari 1997
jart. 79 comma 2 lett. ¢) _ [Risorse derivanti da scelte organi ve, li e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi
Art 79 comma 2 lett, A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lelt.b): Piani di razionalizzazione
art 79 comma 2 lett. A) Eforse di cui all'art. 67, comma 3 lell.c): Risorse da specifiche disp i di legge (fi h 25.062,62
, avvocatura, ecc.)
art. 79 comma 2 lett. d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario 8.412,42
jart. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili 14.743,86
lart. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018
Art. 98, comma 1 lett. ¢)  |Extragettito proventi da Codice della Strada
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 48.898,30
Di cui soggette a Iimiui 679,40
TOTALE FONDO 2025  291.750,08
Limite del 2016  206.593,76
Art. 33 comma 2 del DL 34/2019 eventuale integrazione annuale rispetto al tetto
complessivo del salario accessorio del 2018|
limite adeguatol 206.593,76
Di cui assoggettati a limite 2016 198.187,64
Riduzione per superamento limite 2016
FONDO 2025 DA APPROVARE 291.750,08

Cod. 853710.a.2 Gralfiche E. Gaspari
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Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2025, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti
in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma 557
(0 5621) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del fondo
2016;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per I'anno 2025 e stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione2025/2027 approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 7 del 24/02/2025;

Tutto cio premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2025 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2025, nel limite dell'importo complessivo
di euro 291.750,08.

Pianezza, I 20/10/2025 L’Organo dl/lévisione
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