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Lauria ricorda che nel contratto decentrato 2004-2005 ¢ disciplinato il sistema di incentivazione. Nel
2005 si & concordato di sospendere 'applicazione delle nuove regole. Breve descrizione del sistema di
valutazione vigente.

RSU osserva che sulla base di questo sistema chi non raggiunga il punteggio di 500 ha una
decurtazione di produttivita.

Lauria ritiene che si possa valutare 'oppoertunita di creare della fasce.

La parte sindacale propone le seguenti fasce:
da 451 a 500 100 % del premio
da 401 a 450 90% del premio
da 1 a 400 il premio viene erogato proporzionalmente fino all'80% (egni punto percentuale vale 0,50%,
400 = 80%).

La parte pubblica, considerata anche 'esiguitd delle risorse a disposizione, concorda sulla proposta per
'anno 20086.

Le parti concordano che il Segretario Generale raccomandera ai direttori di effettuare le riunioni di
settore per lllustrare il sistema di valutazione, gii obiettivi assegnati ed il piano di attivita per Il 2008, oltre
alla consegna delle schede di valutazione.




