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OBIETTIVO DI GESTIONE 2022

Centro di Responsabilita Responsabile
POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO
Obiettivo: Descrizione Sicurezza Sociale: Controllo pre ingresso scuola media via
Sintetica Manzoni.

Il Dirigente scolastico della scuola Media Giovanni XXIII, ha
Descrizione, finalita da evidenziato  nel tempo a questo Comando, un problema di
perseguire, modalita, linee assembramento di ragazzi, anche non studenti, presente nella zona
guida di attuazione . . . e . .
antistante il plesso scolastico. Il presente obiettivo si prefigge di

presidiare con una pattuglia, almeno 2 giorni la settimana dalle ore
07:40 sino all’entrata in scuola degli alunni, il sito citato per prevenire
situazioni di bullismo, atti di vandalismo o peggio di spaccio di droga.

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Numero controlli settimanali almeno 2
Report mensile
Fasi e tempi
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OBIETTIVO DI GESTIONE 2022

Centro di Responsabilita Responsabile

POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO

Obiettivo: Descrizione Sicurezza stradale: Controllo veicoli attraverso 1’utilizzo del
Sintetica sistema di videosorveglianza presente sul nostro territorio.

- s Nel periodo Covid sono state concesse dalle norme emanate varie
Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione proroghe sono venute a cessare in questo periodo, pertanto 1’obiettivo

si propone, attraverso 1’utilizzo delle telecamere di controllo targhe di

proroghe inerenti la revisione dei veicoli a motore circolanti, dette

monitorare e sanzionare le violazioni accertate.
Capitolo PEG Importo

Risorse finanziarie assegnate

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Numeri controlli mensili 2
Report mensile
Fasi e tempi
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OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Centro di responsabilita Responsabile
Settore Vigilanza GRILLO Claudio
Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma

Sintetica

Obiettivo: Descrizione

PROGRAMMA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Descrizione, finalita da

guida di attuazione

perseguire, modalita, linee

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente
Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/2013
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il
settore di appartenenza.

La finalita € quella di consentire un'attivita amministrativa conforme ai
canoni di imparzialita e trasparenza stabiliti, in modo puntuale, nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2016, nel rispetto del principio di economicita e
utilizzo congruo delle risorse disponibili.

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel
Piano Anticorruzione;

b) entro la data della valutazione intermedia e al 31.12.2022 redazione
delle attivita svolte con riguardo a ciascuna misura e in particolare quelle
indicate ai numeri 1, 2, 3,4, 5,7,8,9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Codice di bilancio Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza Permanente 2022
prescritte nel Piano Anticorruzione

b) report Entro dicembre 2022
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Fase a)

E' stata mantenuta la metodologia adottata lo scorso anno per procedere nel controllo delle misure organiz-

zative e di trasparenza.

ORGANIZZAZIONE INTERNA

PARAMETRO

CRITICITA'

NOTE

ALTA MEDIA

BASSA

Presenza sul posto di lavoro

X

Tracciabilita delle attivita del
Responsabile e dei
collaboratori  coinvolti  nel
processo

Imparzialita del
comportamento operativo dei
collaboratori verso I'utenza
esterna

Imparzialita del
comportamento operativo dei
collaboratori verso l'interno

E' proseguita l'attivita di controllo su tutti i dipendenti del settore Vigilanza in merito all'osservanza dell'orario
di lavoro, alla fruizioni di permessi e pause pranzo e caffe e alle uscite per motivi di servizio.

Per quanto concerne i contratti gestiti che sono inerenti la manutenzione e taratura dell’autovelox sulla SP
24 con la ditta SICURSAT; la manutenzione del sistema di videosorveglianza con la ditta BBBELL; la manu-
tenzione e taratura delle telecamere poste sul semaforo di via Don Bosco con la ditta Traffic Tecnologi e la
gestione del ciclo delle contravvenzioni con la ditta Open Software, che tra I'altro ha all'interno del Comando
una propria dipendente, non sono stati riscontrati problemi.

Pianezza, 02.09.2022

Il Responsabile Settore Vigilanza
Commissario Capo GRILLO Claudio

firmato in originale



