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OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Assessore di riferimento

SINDACO

Centro di responsabilita

Responsabile Settore

Settore Tecnico

Antonella MANGINO

Settore

Responsabile

Territorio

Arch. Antonella Mangino

Collegamento con DUP

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

USI CIVICI: DEFINIZIONE DEGLI IMPORTI PREGRESSI
DA DETERMINARE DA PARTE DELL'UFFICIO
URBANISTICA CON PERIZIA ESTIMATIVA AI FINI DELLA
LORO REGOLARIZZAZIONE E REDAZIONE DEL
REGOLAMENTO COMUNALE SUGLI USI CIVICI

Stakeholders

cittadini

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'obiettivo si prefigge di definire gli importi dei canoni pregressi dei
terreni ad uso civico occupati indebitamente, tramite la redazione di una
perizia estimativa da parte dell'ufficio urbanistica, ai fini della loro
regolarizzazione. Inoltre, |'obiettivo prevede anche la redazione del
regolamento comunale sugli usi civici al fine di dotare il Comune di uno
strumento necessario per la redazione dei bandi pubblici di nuova
assegnazione.

I'obiettivo seguira le seguenti fasi di attuazione:

procedimento con deliberazione del
la “Reintegra con esperimento di

a) approvazione awvio del
Commissario Straordinario per
conciliazione”

b) redazione perizia estimativa
c) stesura verbale di conciliazione e
Commissario Straordinario di approvazione.
d) stesura e approvazione del Regolamento Comunale sugli usi civici;

e) predisposizione del bando pubblico con Iimporto della perizia quale
canone d'affitto.

relativa deliberazione del

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

a) approvazione awvio del

conciliazione”

procedimento con deliberazione del
Commissario Straordinario per la “Reintegra con esperimento di

Entro agosto

b) redazione perizia estimativa

Entro agosto

c) stesura verbale di

conciliazione e
Commissario Straordinario di approvazione.

relativa deliberazione del | Entro novembre/dicembre

d) stesura e approvazione del Regolamento Comunale sugli usi civici

Entro agosto

e) predisposizione del bando pubblico

settembre/ottobre
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0 e e
a) X
b) X
C) X X
d) X
e) X X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e home % di tempo
dedicato
Responsabile Mangino Antonella 40
D2 Antonella Ardizzone 40
C5 Costantino Marco 50
C1 Cani Manuela 80
D7 Franco Giacoletto 80
C1 Salvatore Branca 80
C1 Rondinone Tea 50




OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Assessore di riferimento

SINDACO

Centro di responsabilita

Responsabile Settore

Settore Tecnico

Antonella MANGINO

Settore

Responsabile

Territorio

Arch. Antonella Mangino

Collegamento con DUP

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

PNRR.:

1) Candidatura all’avviso pubblico per la preselezione
di interventi pubblici e privati da parte della societa’
pubblica zona ovest di Torino finalizzati alla
definizione di un progetto pilota di area volto allo
sviluppo del tessuto imprenditoriale territoriale

2) Candidatura al bando della Citta Metropolitana di
Torino per la realizzazione di Piani Integrati di
Rigenerazione Urbana, Missione M5C2

Stakeholders

cittadini

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'obiettivo si prefigge di presentare la candidatura all’avviso pubblico per
la preselezione di interventi pubblici e privati da parte della societa’
pubblica zona ovest di Torino finalizzati alla definizione di un progetto
pilota di area volto allo sviluppo del tessuto imprenditoriale territoriale e
precisamente la realizzazione di un centro di ricerca e formazione per i
motori elettrici, e un‘altra candidatura collegata territorialmente alla
prima per la partecipazione al bando della Citta Metropolitana di Torino
per la realizzazione di Piani Integrati di Rigenerazione Urbana, Missione
M5C2 - infrastrutture sociali, forniture, comunita e terzo settore.

I'obiettivo seguira le seguenti fasi di attuazione:

1) Candidatura bando tessuto imprenditoriale territoriale

1a) Predisposizione candidatura

1b) Trasmissione candidatura

2) Candidatura bando Piani integrati di Rigenerazione Urbana
2a) Predisposizione candidatura

2b) Trasmissione candidatura

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

1) Candidatura bando tessuto imprenditoriale territoriale

1a) Predisposizione candidatura

Entro gennaio 2022

1b) Trasmissione candidatura

Entro gennaio 2022

2) Candidatura bando Piani integrati di Rigenerazione Urbana

2a) Predisposizione candidatura

Entro febbraio 2022

2b) Trasmissione candidatura

Entro marzo 2022




Fasi e tempi G Fe | M A M Gi | Lu| A S Ot | N Di
e bb | ar | pr | ag | u gi | go| et | to o ce
n ra | zo ile | g | g 0 st | te br | ve | m
n io o] n o] m e m br
ai 0] br br | e
0 e e
1a) X
1b) X
2a) X
2b) X
Personale coinvolto nell’‘obiettivo
Categoria Cognome e home % di tempo
dedicato
Responsabile Mangino Antonella 40
D2 Antonella Ardizzone 40
C5 Costantino Marco 30
C1 Cani Manuela 0
D7 Franco Giacoletto 0
C1 Michele Cutruzzola 100
C1 Rondinone Tea 30




OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Centro di responsabilita Responsabile
Settore Territorio e Ambiente Antonella Mangino
Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma

Sintetica

Obiettivo: Descrizione

PROGRAMMA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Descrizione, finalita da

guida di attuazione

perseguire, modalita, linee

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente
Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/2013
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il
settore di appartenenza.

La finalita € quella di consentire un'attivita amministrativa conforme ai
canoni di imparzialita e trasparenza stabiliti, in modo puntuale, nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2022/2024, nel rispetto del principio di
economicita e utilizzo congruo delle risorse disponibili.

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel
Piano Anticorruzione;

b) entro la data della valutazione intermedia e al 31.12.2022 redazione
delle attivita svolte con riguardo a ciascuna misura e in particolare quelle
indicate ai numeri 1, 2, 3, 4,5, 7, 8,9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Codice di bilancio Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza Permanente 2022
prescritte nel Piano Anticorruzione

b) report Entro dicembre 2022
Gen | Febbr | Marz | Aprile | Magg | Giugn | Luglio | Agost | Sette | Ottob | Nove | Dice
FASI E naio | aio o] io o] o] mbre | re mbre | mbre
TEMPI
a) X X X X
b) X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo
dedicato

Responsabile Mangino Antonella 20

D2 Antonella Ardizzone 20

C5 Costantino Marco 20

C1 Cani Manuela 20

D7 Franco Giacoletto 20

C1 Salvatore Branca 20

C1 Rondinone Tea 20




