COMUNE DI PIANEZZA

Centro di Responsabilita

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Responsabile

RAFFAELE FIORELLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022




OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Assessore di riferimento

SINDACO

Centro di responsabilita

Responsabile Settore

Settore Tecnico

Arch. Raffaele Fiorelli

Settore

Responsabile

Lavori Pubblici

Arch. Raffaele Fiorelli

Collegamento con DUP

Obiettivo: Descrizione

COMUNALE- RIQUALIFICAZIONE

EDIFICI DI PROPRIETA'

Sintetica CENTRALE TERMICA LOCALI “EX C.S.T. - SEDE ASSOCIAZIONE
PRO LOCO PIANEZZESE VIA MAIOLO N. 10” SITA IN PIANEZZA.
Stakeholders cittadini

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'intervento prevede la rimozione dell’attuale generatore di calore, I'ade-
guamento strutturale della centrale termica al fine di ospitare il nuovo
generatore di calore, il dimensionamento dei terminali ventilconvettori
nei singoli ambienti, la redazione e la presentazione della nuova pratica
INAIL (ex ISPEL) oltre alla redazione della Diagnosi Energetica.

Fase del bando Pubblico:
-Affidamento e realizzazione Lavori

Fasi di attuazione:

1) Affidamento progettazione definitiva-esecutiva
2) Approvazione del progetto

3) Indizione gara Mepa

4) Realizzazione lavori e collaudo finale

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

2041/2 € 68.000,00

Indicatori di risultato

Variante urbanistica - Descrizione

Valore atteso

a) Affidamento Incarico Professionale redazione progetto definitivo-

esecutivo

Entro Gennaio 2022

b) Approvazione del progetto

Entro Gennaio 2022

¢) Indizione gara Mepa

Entro Febbraio 2022

d) Realizzazione lavori e collaudo finale

Entro Maggio 2022
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Personale coinvolto nell'obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo
dedicato
Responsabile Fiorelli Raffaele 70




OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Assessore di riferimento SINDACO
Centro di responsabilita Responsabile Settore
Settore Tecnico Arch. Raffaele Fiorelli
Settore Responsabile
Lavori Pubblici Arch. Raffaele FIORELLI
Collegamento con DUP

Obiettivo: Descrizione REALIZZAZIONE ISOLE ECOLOGICHE SEMINTERRATE IN ZONA

Sintetica CENTRO
Stakeholders cittadini
D .. finalita d L'obiettivo si prefigge di incrementare ed efficientare il servizio di
escrizione, m: II: ?. nettezza urbana, creando nuove isole ecologiche per la raccolta
per:egdqlret,t modalita, finee differenziata dei rifiuti al fine di consentire un miglior servizio al cittadino
guida di attuazione e di agevolarlo nell'espletamento della raccolta differenziata.

Fasi di attuazione:

1) Affidamento incarico professionale
2) Approvazione progetto

3) Indizione gara di appalto

4) Esecuzione lavori e collaudo

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo
2100/0 € 300.000,00
Indicatori di risultato
Variante urbanistica - Descrizione Valore atteso
1) Approvazione Progetto Definitivo-Esecutivo Entro Febbraio 2022
2) Indizione gara di appalto Entro Agosto 2022
3) Inizio Lavori Entro Settembre 2022
4) Collaudo finale Entro Dicembre 2022
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Personale coinvolto nell'obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo
dedicato
Responsabile Raffaele Fiorelli 20
C1 Alessandra Barbieri 50




OBIETTIVI DI GESTIONE 2022

Centro di responsabilita

Responsabile Settore

Settore Tecnico

Arch. Raffaele Fiorelli

Settore

Responsabile

Lavori Pubbilici

Arch. Raffaele FIORELLI

Collegamento con Dup

Programma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Programma anticorruzione e trasparenza

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente
Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs, 33/2013
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il
settore di appartenenza.

La finalita € quella di consentire un'attivita amministrativa conforme ai
canoni di imparzialita e trasparenza stabiliti, in modo puntuale, nel Piano
Nazionale Anticorruzione, nel rispetto del principio di economicita e
utilizzo congruo delle risorse disponibili.

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel
Piano Anticorruzione;

b) entro la data della valutazione al 31.12.2022 redazione di relazione
delle attivita svolte con riguardo a ciascuna misura e in particolare quelle
indicate ai numeri 1, 2, 3,4,5, 7,8, 9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Codice di bilancio Importo

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

a)Controllo delle misure organizzative e di trasparenza
prescritte nel Piano Anticorruzione;

Permanente

Entro 31 dicembre 2019
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Personale coinvolto nell'obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo
dedicato

Responsabile del Settore Raffaele Fiorelli 10

Corrado di Mauro 20

Alessandra Barbieri 50

Alessandro Addamo 20

Gianluca Didomenico 20

Giancarlo Bollino (in quiescenza dal 20

1.06.2022)

Si sta perseguendo I'obiettivo assegnato con le seguenti modalita:



Fase a)
E' stata mantenuta la metodologia adottata lo scorso anno per procedere nel controllo delle misure organiz-
zative e di trasparenza.

ORGANIZZAZIONE INTERNA
PARAMETRO CRITICITA' NOTE
ALTA MEDIA BASSA
Presenza sul posto di lavoro X

Tracciabilita delle attivita del
Responsabile e dei X
collaboratori  coinvolti  nel
processo

Imparzialita del
comportamento operativo dei X
collaboratori verso l'utenza
esterna

Imparzialita del
comportamento operativo dei X
collaboratori verso l'interno

E' proseguita l'attivita di controllo su tutti i dipendenti del settore LL.PP. in merito all'osservanza dell'orario di
lavoro, alla fruizioni di permessi e pause pranzo e caffé e alle uscite per motivi di servizio.

Per quanto concerne gli appalti gestiti le criticita rilevate sono le seguenti:

Servizio manutenzioni e viabilita.

* Appalti relativi ai servizi su impianti elettrici - riscaldamento e terzo responsabile — manutenzione
ascensori — sfalcio del verde e potature alberi — piccola manutenzione edile — servizio sgombero neve
— lavori si manto stradale - segnaletica orizzontale e verticale: gli appalti vengono gestiti direttamen-
te tramite piattaforma MePa nell'ambito della convezione Consip. Le modalita di affidamento sono
tali da non consentire rinnovi e proroghe dei contratti in essere. Si attua il principio della rotazione
degli affidamenti. Per gli affidamenti sotto la soglia dei € 40.000,00 si attua procedura comparativa
tra diversi operatori economici, limitando di fatto gli affidamenti diretti ad unico operatore. Sono in
corso di verifica tramite apposite schede di controllo quelli che sono le tipologie e le periodicita dei
servizi affidati segnalando tempestivamente al fornitore le mancanze e le mancate corrette esecuzio-
ni di quanto previsto in fase di affidamento.

Pianezza, 06/07/2022



