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OBIETTIVO DI GESTIONE 2020

Centro di Responsabilita Responsabile

POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Sicurezza territorio Comunale: Implementazione dell’attuale
Sistema di Videosorveglianza attraverso Dacquisto e il
posizionamento di nuove telecamere di videosorveglianza.

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Questo Ente si ¢ dotato da vari anni di un sistema di
videosorveglianza; nel 2019 1’Amministrazione ha richiesto al
Responsabile del Settore Vigilanza di acquistare alcune telecamere di
lettura targa e di contesto per implementare detto sistema, ma la
mancanza di copertura finanziaria ha impedito tale procedura.
Nell’anno corrente le risorse economiche sono state reperite e pertanto
si puod procedere alla gara per la fornitura sopra indicata. Questo
obiettivo si propone di attivare tutte le procedure amministrative per
I’acquisizione delle nuove telecamere con 1 relativi servizi di
manutenzione e canone attraverso il portale MEPA..

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Numero controlli quindicinali almeno 1
Report mensile
Fasi e tempi
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OBIETTIVO DI GESTIONE 2020

Centro di Responsabilita

Responsabile

POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Sicurezza territorio Comunale: Stipula nuova Convenzione con
I’Associazione Nazionale Carabinieri sez. di Pianezza.

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Da anni collaborano con il comune di Pianezza alcune Associazioni di
volontariato che aiutano a vario titolo I’Ente, tra queste vi ¢
I’Associazione Nazionale Carabinieri sez. di Pianezza, che come le
altre associazioni ha stipulato una Convenzione con il Comune per
regolare 1 rapporti tra le parti. Tale Convenzione ¢ in scadenza e
pertanto occorre predisporne una nuova, anche alla luce delle attuali
normative del Terzo Settore. Questo obiettivo si propone di

predisporre una nuova Convenzione e la relativa delibera di Giunta

Comunale.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Report bimensile
Fasi e tempi
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OBIETTIVO DI GESTIONE 2020

Centro di Responsabilita Responsabile

POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Sicurezza pubblica: Gestione mercati alla luce dei vari Dcpm che

si sono succeduti nel tempo.

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

A seguito dell’attuale pandemia in questi mesi tutte le attivita
economiche hanno subito varie limitazioni al loro svolgimento.
Anche 1 mercati (specie quello di via Don Bosco) hanno dovuto
adeguarsi alle nuove normative. Questo obiettivo si propone di gestire
1 mercati alla luce dei vari Dcpm che si sono susseguiti nel tempo e
monitorare attraverso la presenza costante di personale del Comando
P.M. le aree citate, verificando nel contempo il corretto uso dei
dispositivi di sicurezza individuale da parte dei commercianti e di

tutti 1 cittadini presenti e di evitare eventuali assembramenti.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Numeri controlli 2 settimanali
Report bimensile
Fasi e tempi
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OBIETTIVI DI GESTIONE 2020

Centro di responsabilita Responsabile
POLIZIA MUNICIPALE CLAUDIO GRILLO
Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Programma anticorruzione e trasparenza

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del
vigente Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal
D.Lgs, 33/2013 modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di
trasparenza riguardanti il settore di appartenenza.

La finalita ¢ quella di consentire un'attivita amministrativa conforme
ai canoni di imparzialita e trasparenza stabiliti, in termini specifici,
nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, nel rispetto del principio
di economicita e utilizzo congruo delle risorse disponibili.

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte
nel Piano Anticorruzione;

B) entro la data della valutazione intermedia e al 31.12.2018
redazione di dettagliata e documentata relazione delle attivita svolte
con riguardo a ciascuna misura e in particolare quelle indicate ai
numeri 1, 2,3,4,5,7,8,9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Codice di bilancio Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza Permanente 2019

prescritte nel Piano Anticorruzione;

b) e ¢) report

entro dicembre 2019
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