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Obiettivo: Descrizione Attivazione organismo di composizione della crisi da
Sintetica sovraindebitamento
Stakeholders Cittadini /dipendenti
L'obiettivo ha lo scopo di attivare I'organismo di composizione della crisi
Descrizione, finalita da da sovraindebitamento previsto dalla Legge 3/2012 e le cui modalita at-
perseguire, modalita, linee tuative sono stabile con il D.M. 202/2014
guida di attuazione Fasi di attuazione:
a) attivita propedeutiche all'attivazione presso il comune di Pianezza
dell'organismo di composizione della crisi (deliberazione della
Giunta Comunale di istituzione del nuovo servizio, modalita
organizzative e individuazione dei referenti e esperti)
b) adozione degli atti gestionali necessari all'avvio del servizio;
c) avvio del servizio.
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG | Importo
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Attivita propedeutiche all'attivazione Entro agosto
Avvio del servizio Entro novembre
G Fe Ma Apr Ma Giu Lu Ag Set Oott No Dicem
FASI E e bb rzo ile ggi gn gli ost te obr ve bre
TEMPI n rai o} o o} o mb e mb
n o} re re
a
i
0
a) X X
b) X X X
c) X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e home % di tempo dedicato
Responsabile Stefania Guiffre 100




OBIETTIVI DI GESTIONE 2016

Centro di responsabilita Responsabile di Settore
Settore Affari Generali Stefania Guiffre
Ufficio Responsabile
Personale
Collegamento con Dup Programma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Progetto consolidamento posizioni assicurative dipendenti

Stakeholders

Cittadini

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
jguida di attuazione

L'obiettivo & volto alla migrazione delle posizioni assicurative dei
dipendenti alla nuova procedura passweb a seguito del piano di
consolidamento delle medesime avviato dall'Inps, piano che ¢ alla base
per la liquidazione delle prestazioni previdenziali.

Fasi di attuazione:

@) invio a tutti i dipendenti dell'informativa relativa alle modalita di
laccesso per la verifica dell'estratto conto relativo ai periodi di iscrizione;
b) supporto nell'accesso alla procedura di verifica da parte dei dipendenti;
C) sistemazione dell'estratto conto contributivo e della posizione
assicurativa dei dipendenti in ordine di anzianita di servizio.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Invio informativa Entro maggio
Sistemazione posizione assicurative in base anzianita di servizio Almeno 10 dipendenti
G Fe Ma Apr Ma Giu Lu Ag Set Ott No Dicem
FASI E e bbr rzo ile gqi gn gli ost te obr ve bre
TEMPI n aio o] o] 0 0 mb e mb
n re re
a
i
0
a) X X
b) X X X X
c) X X X X X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3V Stefania Guiffre 20
C2 Manuela Filippi 40
C4 Fiorella Tomellini 40




OBIETTIVI DI GESTIONE 2016

Centro di responsabilita Responsabile di Settore
Settore Affari Generali Stefania Guiffre
Ufficio Responsabile
Collegamento con Dup Programma

Sintetica

Obiettivo: Descrizione

Efficientamento Servizi Cimiteriali (Fase 2 dell'obbiettivo 2015)

Stakeholders

Utenti servizi cimiteriali

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
jguida di attuazione

L'obiettivo ha lo scopo, di proseguire (60%) la mappatura dei loculi e
delle cellette, effettuata negli anni precedenti per implementare e per
offrire un miglior servizio ai cittadini, di predisporre uno studio volto a
fornire dati necessari a valutare l'eventuale ampliamento del cimitero
comunale.

Fasi di attuazione:

@) ricerca di degli eredi delle concessioni di loculi e cellette scaduti fino
all'anno 2016 compreso, al fine di avere contezza del numero di loculi
lasciati liberi e nuovamente concedibili;

b) nuovo piano di esumazione al fine di assicurare la disponibilita dei
campi per inumazione.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Ricerca eredi concessioni scadute fino al 2016. Entro dicembre
Nuovo piano di esumazione Entro dicembre
Ge Fe M A M G L Ag Sett 0] No Dicembre
FASI E nn bb ar p ag i u 0s em t ve
TEMPI aio rai Z0 ril gi u g to bre t mb
o e o} g li o] re
n 0 b
o} r
e
a) X X X X X X
b) X X X X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3V Stefania Guiffre 60
D3V Marco Scarpaci 40




