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OBIETTIVI DI GESTIONE 2016 
Centro di responsabilità Responsabile di Settore

Settore Lavori Pubblici Paolo Caligaris

Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma 

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

 Internalizzazione attività RSSP aziendale

Stakeholders Cittadini

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

 
il ruolo assunto dal responsabile prevede l'accettazione delle funzioni di
RSSP stabilite dal DLGS 81/08  secondo le seguenti specifiche:

A) In attività art. 33 – individuazione dei fattori rischio,riunione sicurezza
e salubrità ambiente di lavoro – elaborazione delle misure preventive e
procedure sicurezza – proposta programma informazione e formazione.

B) In attività  art.  35 – Riunione periodica organizzativa  con datore  di
lavoro  ,  medico  competente  RLS  sui  punti  DVR  ,  andamento  degli
infortuni  e  malattie  professionali  ,  criteri  e  verifiche  formazione  e
informazione lavoratori , eventuale elaborazione codici di comportamento
necessari per  ridurre al minimo i rischi.

Tale  funzione  straordinaria  eviterebbe   un  esborso  storico  di  euro
3.039,54  necessario all'esternalizzazione dell'incarico.

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

 A) attività art. 33 entro Settembre 2016
B) attività art. 35 Entro Dicembre 2016 
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Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3 Paolo Caligaris 30

 



OBIETTIVI DI GESTIONE 2016 
Centro di responsabilità Responsabile di Settore

Settore Lavori Pubblici Paolo Caligaris

Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma 

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

 Iniziativa Pianezza in fiore

Stakeholders Cittadini

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

L'obiettivo  si  propone  la  valorizzazione  dell'immagine  del  Comune
attraverso  la  partecipazione  al  bando  Comuni  Fioriti  edizione  2016.
L'iniziativa a carattere trasversale  coinvolge l'ufficio tecnico e quello alla
cultura, servizi alla persona .

A) individuazione delle zone e gruppi di partecipazione
B) comunicazione e raccolta adesioni
C) azioni di accompagnamento linee guida partecipazioni per temi
D) rapporto conclusivo

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

A)ndividuazione delle zone e gruppi di partecipazione 30/05/16
B) comunicazione e raccolta adesioni 30/06/16
C)azioni di accompagnamento linee guida partecipazioni per temi 30/07/16
D)rapporto conclusivo 31/12/16
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3 Paolo Caligaris 30
C2 Alessandro Addamo 50
C2 Virgilio 50
D3 Guardabascio 20

 



OBIETTIVI DI GESTIONE 2016 
Centro di responsabilità Responsabile di Settore

Settore Lavori Pubblici Paolo Caligaris

Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma 

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

 Formazione e fase operativa di applicazione D. LGS 50/2016 

Stakeholders Cittadini

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

 L'obiettivo si  propone di  avviare anche in staff  tra  il  responsabile del
settore  lavori pubblici e il segretario generale un punto formativo al fine
di estendere al personale assegnato al settore la opportuna conoscenza
del  nuovo codice  degli  appalti   e  di  studio  per  la  predisposizione  dei
procedimenti amministrativi disciplinati dal nuovo codice DLGS 50/2016

A) fase di incontri conoscitivi e di sviluppo testi operativi;
B) fase incontro con responsabili per trasferimento attività
c) monitoraggio e messa a regime

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

A) fase incontri di sviluppo testi operativi 01/07/16
b) fase incontro con responsabili per trasferimento attività 01/09/16
c) monitoraggio e messa a regime 31/12/16
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3 Paolo Caligaris 40
  

 


