
Comune di Pianezza (To)

settore ufficio
nominativo
dipendente 

gg. Lavorativi
nel mese 

(gg x dip.)

gg. assenza
per ferie

gg. assenza
congedi 
parentali

gg. assenza
per malattia

altre
assenze

totale
assenze

indice %
assenza

gg.
presenza

indice %
presenza

segretario 
generale

            22,00           3,00                -            -        3,00     13,64          19,00      86,36 

dirigente dirigente             22,00                -            -             -   22,00        100,00  

affari
generali 242,00       0,50       -         3,00         6,00  9,50  

      3,93 232,50      96,07    

demografici 110,00         -           -           21,00        2,00    23,00      20,91 87,00        79,09    

scolastici e cultura 110,00         3,50         -           -            0,50    4,00          3,64 106,00      96,36    

biblioteca 66,00           -           -           -            2,00    2,00          3,03 64,00        96,97    

finanziari 154,00         1,00         -           -            0,50    1,50          0,97 152,50      99,03    

tributi 66,00           -           -           -            0,50    0,50          0,76 65,50        99,24    

lavori pubblici 66,00           -           -           2,00          1,00    3,00          4,55 63,00        95,45    

patrimonio
manutenz. 176,00         2,00         -           -            5,00    7,00    

      3,98 169,00      96,02    

territorio 88,00           -           -           -            2,50    2,50          2,84 85,50        97,16    

attività economiche 44,00           3,00         -           3,00          1,00    7,00        15,91 37,00        84,09    

cimiteriali 27,00                    -             -   27,00        100,00  

PM polizia municipale 297,00         2,00         -           23,00        5,50    30,50      10,27 266,50      89,73    

1.490,00   15,00     -         52,00       26,50 93,50 1.396,50 TOTALI

TABELLA ASSENZE/PRESENZE PERSONALE 
OTTOBRE  2009

segretario generale
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