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 OBIETTIVO DI GESTIONE 2018 
 

Centro di Responsabilità Responsabile 
 

POLIZIA MUNICIPALE  
 

 
                   CLAUDIO GRILLO 

  

 
Obiettivo: Descrizione 

Sintetica 
 

SICUREZZA STRADALE: CONTRASTO MALASOSTA E DIFESA 
UTENTI DEBOLI DELLA STRADA . 

 
Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione 
 
 

L’obiettivo si prefigge di monitorare in maniera capillare il centro storico con 
pattuglie appiedate per controllare e sanzionare le soste vietate in particolar 
modo nelle aree destinate alla sosta disabili, onde prevenire e sanzionare 
quei comportamenti scorretti che creano non poco disagio al fluire corretto 
della circolazione viaria e alla sua sicurezza, in specie ai pedoni ed alle 
persone con difficoltà motoria. 
Si dovranno prevedere almeno 4 controlli settimanali con stesura dei relativi 
verbali da comunicare mensilmente al Sindaco e Segretario generale.    

 
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo 
   

Indicatori di risultato 
Descrizione 

 
Valore atteso 

  
Numero controlli settimanali  almeno   4 
Report mensile 
  
 

Fasi e tempi 
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 OBIETTIVO DI GESTIONE 2018 

 
Centro di Responsabilità Responsabile 

 
POLIZIA MUNICIPALE  

 

 
                   CLAUDIO GRILLO 

  

 
Obiettivo: Descrizione 

Sintetica 
 

SICUREZZA AZIENDE INSALUBRI: CONTROLLO PREVENTIVO 

DELLE AZIENDE INSALUBRI PRESENTI NEL NOSTRO TERRITORIO: 
 
Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione 
 
 

L’obiettivo di prefigge di controllare tutte le aziende classificate insalubri 
presenti nel territorio comunale attraverso la verifica presso le stesse 
aziende di tutta la documentazione necessaria compresa quella inerente la 
prevenzione incendi di cui al D.P.R. 151/2011. 
Si dovrà prevedere un primo step di controlli al 30 giugno 2018 ed un 
secondo al 30 novembre 2018.  
Gli stessi saranno preceduti da una mappatura delle stesse aziende ed una 
scheda  specifica per ogni azienda mappata. 

 
Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo 
   

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

n. controlli settimanali  almeno   2 
Report mensile 
 

Fasi e tempi 
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OBIETTIVO DI GESTIONE 2018 

 
Centro di Responsabilità Responsabile 

 
POLIZIA MUNICIPALE  

 

 
CLAUDIO GRILLO 

 
Obiettivo: Descrizione 

Sintetica 
 

PRESIDIO TERRITORIO: CONTROLLO TENUTA CANI DA PARTE 

DEI LORO POSSESSORI 

 
Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione 
 
 
 

L' obiettivo si prefigge di controllare, su tutto il territorio comunale, il 
comportamento tenuto dai possessori di cani, soprattutto per quanto 
riguarda la rimozione delle deiezioni dei propri animali, per evitare 
situazioni di degrado ambientale anche sotto l'aspetto igienico sanitario nel 
rispetto del Regolamento Comunale. 
A tal riguardo dovranno anche essere istituite pattuglie in borghese, che 
dovranno tra l'altro controllare il possesso da parte dei proprietari dei cani 
delle attrezzature idonee allo smaltimento delle eventuali deiezioni dei loro 
animali, verbalizzando ai sensi del Regolamento di Polizia Urbana le 
violazioni accertate.   
Dalla chiusura delle scuole il controllo dovrà svolgersi al mattino appena 
iniziato il turno in modo da rendere più incisiva l'opera di deterrenza 
affidata alla polizia urbana.   
Si dovranno prevedere almeno 5 controlli settimanali con stesura di schede 
di controllo e dei relativi verbali di accertamento da comunicare 
mensilmente al Sindaco e Segretario Generale ai fini dell’accertamento 
dell’attività svolta e delle modalità attuative. 

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo 
   

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

n. controlli settimanali  almeno 5 
Report mensile 
 N. proprietari oggetto di verifica     almeno 50 
 

Fasi e tempi 
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OBIETTIVI DI GESTIONE 2018 
Centro di responsabilità Responsabile 

 
POLIZIA MUNICIPALE  

 

 
CLAUDIO GRILLO 

Ufficio Responsabile 

  
 

Collegamento con Dup Programma 
 

Obiettivo: Descrizione 
Sintetica 

Programma anticorruzione  e trasparenza 

 
 
 
 
Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione 
 

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente 
Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs, 33/2013 
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il 
settore di appartenenza. 
La finalità è quella di consentire un'attività amministrativa conforme ai 
canoni di imparzialità e trasparenza  stabiliti, in termini specifici,  nel 
Piano Nazionale Anticorruzione 2016, nel rispetto del principio di 
economicità e utilizzo congruo delle risorse disponibili. 
Fasi di attuazione: 
a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel 
Piano Anticorruzione;   
B) entro la data della valutazione intermedia e  al 31.12.2018 redazione 
di dettagliata e documentata relazione delle attività svolte con riguardo a 
ciascuna misura e in particolare quelle indicate ai numeri 1,  2, 3, 4, 5, 7, 
8, 9  del citato paragrafo 7. 
 
 

Risorse finanziarie assegnate Codice di bilancio  Importo 
   

Indicatori di risultato 
Descrizione Valore atteso 

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza 
prescritte nel Piano Anticorruzione;  

Permanente  2017 

b) e c) report  entro dicembre 2017 
 
FASI E 
TEMPI 
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b)          x   X 

 
 
 


