COMUNE DI PIANEZZA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017

Centro di Responsabilita

SETTORE FINANZIARIO E INFORMATICO

Responsabile

LUCA FAVARATO

Programma da DUP

Progetti

>l




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Direttore
Settore Finanziario e informatico LUCA FAVARATO
Servizio Responsabile
Tributi
Collegamento con DUP

Obiettivo: Descrizione Sintetica

PORTALE DELLA ATTIVITA' PRODUTTIVE

Stakeholders

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
quida di attuazione

L'obiettivo si propone di creare un portale dedicato per le attivita
produttive presenti nel territorio al fine di promuovere e incentivare lg
sviluppo economico del territorio e di favorire 'incontro tra domanda &
offerta di lavoro.

Le fasi del processo sono:

a) Verifica e aggiornamento della banca dati delle attivitad produttive
con le informazioni reperibili dagli uffici.

h) Creazione del portale internet e relativa gestione con relativo
incarico per il reperimento delle risorse economiche a sostegng
dell'iniziativa

) Gestione del portale interno all'ente in collaborazione con |'ufficio
attivith produttive

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

- Creazione banca dati attivitd produttive informatizzata

Genn | Febbra| Marzo | Aprile | Maggid Giugno| Luglio | Agosto| Settem| Cttobr | Novem| Dicemb
FASIE | aio io bre e bre re
TEMPI
=) X X X X X X X X
b X X X X X X
) X X X X X X

Personale coinveito nell'obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3V Luca Favarato 20
Stefano Savant 20




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita

Direttore

Settore Finanziario e informatico

LUCA FAVARATO

Servizio

Responsabhile

FINANZIARIO

Coliegamento con

DUP

Obiettivo: Descrizione Sintetica

NUOVI SISTEMI DI CONTROLLO

Stakeholders

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'obiettivo & volto di  introdurre, nella gestione economico/finanziaria
dellEnte, gli istituti previsti dagli art. 147 lett d) ed e) nonché dagli
articoli  147ter e quater del D.Lgs. 267/2000 e s.m.e i. (controllg
strategico e controllo sulle societa partecipate non quotate) previsti in
relazione a Comuni con popolazione superiore a 15 mila abitanti.

La completa attuazione dell'obiettivo richiede;

a) predisposizione della relativa regolamentazione interna da scttoporre
all'approvazione del Consiglio Comunale;

b) attuazione dei sistemi di controllo introdotti al fine di darne contezza
nel referto di gestione.

Risorse finanziarie assegnate

Contribuenti Importo

Indicatori di risultato

Descrizione

Valore atteso

IAttuazione dei sistemi di controllo p
superiore a 15 mila abitanti

revisti per comuni con popolazione

Genn| Febbra| Marzo |-Aprile | Maggig Giugno] Luglio | Agosto| Settem| Qttobr | Novem| Dicemb
FASIE |ai0o |io bre e bre re
TEMPT
a) X X X
b) X 1 X X
Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Coghome e nome % di tempe dedicato

p3V

Favarato Luca 100




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Direttore

Settore Finanziario e informatico

Servizio

Responsabile

Ufficio Tributi

Luca Favarato

Collegamento con DUP

Sintetica

Obiettivo: Descrizione

Farmacia — Studio gestione farmacia comunale

Stakeholders

Contribuenti

Descrizione, finalita da

guida di attuazione

perseguire, modalita, linee

Labiettivo si propone di verificare le possibili soluzioni da adottare per al
gestione della farmacia comunale a partire dal 1° gennaio 2018,

Lanalisi dovra evidenziare tramite opportuna relazione le possibil
modalita gestionali che lente potra assumere con la relativg
guantificazione in termini di costi benefici.

La indicazione delle possibili e non teoriche opportunita gestionali mirano
ad indirizzare le scelte dell'amministrazione in tempo utile ad evitare che
si creino soluzioni di continuita nella gestione del servizio o minoti introiti,
Esecuzione operativa della scelta gestionale operata dall’'amministraziong
comunale

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

8 )Relazione sulle possibili soluzioni gestionali 01/06/17
b) adozione della scefta gestionale e deliberazione di G.C. di indirizzo Luglio 2017
C) esecuzione operativa della scelta gestionale operata Novembre 2017
dall'amministrazione

Genn| Febbra| Marzo { Aprile | Maggig Giugno| Luglio | Agosto| Settem| Ottobr| Novem| Dicemb
FASIE |aio |io bre e bre re
TEMPI
a) X X X X X X
b) X X X X
c) X X

Personale coinvelto nell'obiettivo

Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3V Favarato Luca 100




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Responsabile
Settore Finanziario e Informatico Luca Favarato
Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Programma anticorruzione e trasparenza

Descrizione, finalitda da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazicne

Attuazicne delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente
Piano triennale anticorruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs, 33/2013
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il
settore di appartenenza.

La finalita & quella di consentire un'attivita amministrativa conforme ai
canoni di imparzialita e trasparenza stabiliti nel Piano Nazionale
Anticarruzione 2016, nel rispetto del principio di economicita e utilizzo
congruo delle risorse dispaonibili,

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel
Plano Anticorruzione;

b} entro la data della valutazione intermedia e al 31.12,2017 redazione
di dettagliata e documentata relazione delle attivita svolte con riguardo a
clascuna misura e in particolare quelle indicate ai numeri 1, 2, 3, 4,5, 7,
8, 9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Codice di bilancio Importo

Indicatori di risuitato

Descrizione Valore atteso
a) entro luglio 2017
b) entro settembre 2017
) entro novembre 2017
28 S 28 e 28 855 ¢
FASIE| = | & | & | 2| 8| 2 | 8| 8| ¢ S £ £
empr | S| 8 | = | & < | g | & ¢ | 8
A = o
a) X X X X X X X
2)] X X
Personale coinvolto neil’obiettivo |
Categoria Cognome e nome %% di tempo
dedicato
Responsabile del Settore Favarato Luca 10
Neirotti Elena 2

Gallino Nazarena

Giuliano Loredana

Malandrino Claudia

Vettorel Marinella

Cannariato Carmelo

NSRS RS NR RIS

Gravinese Sabina

Sicilia Lorella

Siclet Lorenzo




