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OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita

Responsabile di Settore

Settore Affari Generali Stefania G_uiff_re
Settore Lavori Pubblici Paolo Caligaris
Ufficio Responsabile

Collegamento con Dup Programmi

Sintetica

Ohiettivo: Descrizione

Piano operativo riorganizzazione logistica e strutturale degli
uffici e dei servizi comunaili.

Stakeholders

Cittadini /dipendenti

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'ohiettivo ha lo scopo di dare attuazione alla riorganizzazione della strut-
tura gesticnale anche sulla base degli esiti dell'analisi dei carichi di lavorg
effettuata nel 2015. In particolare dovra essere presentato alla Giunta co
munale un progetto di risistemazione logistica degli uffici definite con rife
rimento alla proposta di revisione organizzativa e degli orari di apertura al
pubblico (questa deve tenere conto delf'ottimizzazione delle risorse uma-
ne presenti nell'ente e delle capacita assunzionali consentite dalla norma-{
tiva in materia, delineando un possibile programma assunzionale)

Fasi di attuazione:

a) proposta organizzativa che tenga conto anche di una revisione
degli orari di apertura al pubblico sulla base delle indicazioni
fornite dall'Assessare al Personale.

b} progetto di sistemazione logistica degli spazi per dare attuazione
alla riorganizzazione della struttura gestionale;

¢) presentazione alla Giunta Comunale del progetto strutturato.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG | Importo

Indicatori di risultato

Deascriziene Valore atteso

Proposta organizzativa

Eniro settembre

Progetto tecnico

Entro ottobre

Presentazione alla Giunta del progetto complessivo Entro novembre
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Personale coinvolto nell’‘obiettivo

Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
Responsahile Stefania Guiffre 60
Responsabile Paolo Caligaris 40




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Responsabile di Settore

Settore Affari Generali

Stefania Guiffre

Ufficio Responsabile
Personale
Collegamento con Dup Programma
Obiettivo: Descrizione Progatto consolidamento posizioni assicurative dipendenti.
Sintetica TRIENNALE
Staleholders Cittadini

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L'obiettivo & volto a proseguire nella migrazione delle posizion
assicurative del dipendenti alla nuova procedura passweb a seguito de
piano di consolidamento delle medesime avviato dall'Inps, piano che &
alla base per la liquidazione delle prestazioni previdenziali.

Fasi di attuazione:

a) proseguimento nella sistemazione dellestratto conto contributivo o
della posizione assicurativa dei dipendenti in ordine di anzianita di servizig
con relativa certificazione.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso
Sistemazione posizione assicurative in base anzianita di servizio 20 dipendenti
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Personale coinvolto nell'obiettivo
Categoria Cognoimme e nome % di tempo dedicato
D3V Stefania Guiffre 20
C2 Manuela Filippi 40
4 Fiorella Tomellini 40




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Responsabile di Settore
Settore Affari Generali Stefania Guiffre
Ufficio Responsabile
Collegamento con Dup Prograntma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Efficientamento Servizi Cimiteriali (Fase 3 dell'obiettivo 2015)
PLURIENNALE

Stakeholders

Utenti servizi cimiteriali

Descrizione, finalita da
persequire, modalita, linee
guida di attuazione

L'obiettivo ha lo scopo, di proseguire nelle operazioni di efficientamento
della gestione del cimitero. In particolare, i loculi e cellette prese in
considerazione dallinizio del censimento con concessioni scadute o di
prossima scadenza sono in totale 1.054. Alla fine dell'anno 2016 song
stati rintracciati gli eredi dei concessionari di n. 303 concessioni. E'
necessario, pertanto, proseguire nella ricerca degli eredi, provvedendo 3
liberare o rinnovare le concessioni scadute e ad implementare il
programma di gestione delle concessioni, caricando e mantenendo)
aggiornat] i dati inseriti,

Fasi di attuazione:

a) proseguire nella ricerca degli eredi delle concession] di loculi e cellette
scaduti fino all'anno 2017 compreso;

b) completamento dell'informatizzazione della gestione delle concessionj
loculi/cellette, eventualmente valutando altri programmi informatici.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato

Descrizigne Valore atteso
Ricerca eredi concessioni scadute fino al 2017, Almeno 50
Informatizzazione delle concessioni di loculi e cellette Entro dicembre
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Ceognome e nome % di tempo dedicato
D3V Stefania Guiffre 50
D3V Marco Scarpaci 50




OBIETTIVI DI GESTIONE 2017

Centro di responsabilita Responsabile
Settore Affari Generali Stefania Guiffre
Ufficio Responsabile
Personale
Segreteria
Collegamento con Dup Programma

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Programma anticorruzione e trasparenza

Descrizione, finalita da
parseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Attuazione delle misure organizzative di cui al paragrafo 7 del vigente
Piano triennale anticarruzione e degli obblighi previsti dal D.Lgs. 33/2013
modificato dal D.Lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardanti il
settore di appartenenza,

La finalita & quella di consentire un'attivita amministrativa conforme al
canoni di imparzialith e trasparenza stabilti nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, nel rispetto del principio di economicita e utilizzo
congruo delle risorse disponibili,

Fasi di attuazione:

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte nel
Piano Anticorruzione;

h) entro la data della valutazione intermedia e al 31.12.2017 redazione
di dettagliata e documentata relazione delle attivitd svolte con riguardo a
¢iascuna misura e in particolare quelle indicate ai numeri 1, 2, 3,4, 5, 7,
8, 9 del citato paragrafo 7.

Risorse finanziarie assegnate

Cedice di bilancio Importo

Indicatori di risultato

Descrizione Valore atteso

a) Controllo delle misure organizzative e di trasparenza prescritte Permanente 2017

nel Piano Anticorruzione;

b) report entro settembre 2017
¢) report ] entro dicembre 2017
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Personale coinvolto nell’‘obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo
dedicato
Responsabile del Settore Guiffre Stefania 30
C Filippi Manuela 40
C Tomellini Fiorella 40
C Giusiano Eralda 40
C Pennano Giuseppina 30




