COMUNE DI PIANEZZA

Citta Metropolitana di Torino
P.zza Leumann, 1
10044 Pianezza (TO)

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI ESTERNI
DELL’ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE

Il Responsabile del Settore Affari Generali

e il D.Lgs.n.267/2000
e ilD.Lgs.n. 165/2001
e il D.Lgs.n. 150/2009
e il Regolamento degli Uffici e Servizi

Richiamata la propria Determinazione n. 92 del 27/2/2019

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura comparativa, per raccogliere le manifestazioni di interesse mediante
acquisizione di curricula volta alla nomina di n. 2 membri esterni dell’Organismo Comunale di
Valutazione, come istituito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 07.12.2012 e
modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 29.01.2019 .

OGGETTO DELL’INCARICO

I componenti esterni, formano I’Organismo Comunale di Valutazione e svolgono le funzioni
definite dall’art. 58 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente, come modificato con la
deliberazione di Giunta Comunale sopra citata, ed in particolare:

a) verificano la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione;

b) determinano annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle
indicazioni degli organi di vertice politici e a questi riferisce sull'andamento della gestione
sia in corso di esercizio che al termine dello stesso;

c¢) definiscono le metodologie permanenti di valutazione del personale e di misurazione della
retribuzione di posizione e di risultato dei responsabili di settore incaricati delle posizioni
organizzative;

d) supportano i responsabili di settore, incaricati delle posizioni organizzative, nella
valutazione dei propri collaboratori.

L’Organismo svolge, inoltre, le seguenti attivita:
a) promuove e attesta 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;




b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della  trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
¢) predispone eventuali adeguamenti da proporre all' Amministrazione in merito al sistema di
valutazione esistente, compresi eventuali variazioni concernenti i criteri e parametri
approvati dall' Amministrazione stessa;
d) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all'Ispettorato per la ~ funzione
pubblica;
e) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell' Amministrazione;
f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
g) propone, al Sindaco e alla Giunta per la relativa approvazione, la valutazione annuale dei
responsabili di settore e l'attribuzione ad essi dei premi;
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
L'Organismo comunale di Valutazione opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente agli
organismi di direzione politica del Comune, ha accesso alla documentazione amministrativa e pud
richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai responsabili di Settore, incaricati delle posizioni
organizzative.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che dichiarino di possedere i seguenti
requisiti:

- diploma di laurea specialistica o quadriennale vecchio ordinamento in scienze economiche,
statistiche , giurisprudenza , scienze politiche;

- elevata professionalita ed esperienza maturata per almeno 10 anni nel campo del management
pubblico (in qualita di direttore generale, segretario generale o dirigente) e/o della valutazione della
performance e del personale delle amministrazioni pubbliche;

-esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae, a ricoprire il ruolo di membro del Nucleo di
Valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli Enti Locali e agli aspetti organizzativi e gestionali.

Possono far parte dell’Organismo di Valutazione anche soggetti che partecipano ad altri nuclei di
valutazione o organismi indipendenti di valutazioni in diverse Amministrazioni.

I componenti esterni del Nucleo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestono incarichi pubblichi elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti
sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi o di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono altresi essere designati componenti dell’Organismo di Valutazione:
e il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio e dei componenti
del Collegio dei Revisori dell’Ente.




I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO
Il compenso forfettario annuo onnicomprensivo lordo per 1’ espletamento di detta attivitad per
ciascun componente ¢ di € 2.200,00 oltre ritenute di legge.

DURATA DELL'INCARICO

I componenti esterni dell’Organismo Comunale di Valutazione rimangono in carica per un periodo
di tre anni con decorrenza dal giorno della nomina con Decreto sindacale e I’incarico pud essere
rinnovato. :

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, ai fini della partecipazione alla selezione di cui al
presente avviso, dovranno presentare, entro le ore 12 del giorno 19.03.2019 la seguente
documentazione:

» Ja domanda di partecipazione sottoscritta ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445;

» il curriculum vitae (secondo il formato europeo), datato e firmato, da cui risultino in
modo dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali
maturate nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire ai fini della
valutazione;

= copia di un documento di identita in corso di validita.

Le domande potranno essere inviate esclusivamente con le seguenti modalita:

e all’Ufficio Protocollo dell’Ente;
e trasmessa a mezzo del servizio postale mediante raccomandata A.R.;
e tramite posta elettronica  certificata  all’indirizzo di  posta  elettronica:
comune.pianezza@pec.it inserendo nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse
per laffidamento dell’incarico di componente esterno dell’Organismo Comunale di
Valutazione”.
Non saranno valide le e- mail provenienti dal caselle di posta elettronica non certificate.
Non potranno essere ammessi gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire oltre il termine
fissato anche se la spedizione risultasse effettuata entro i termini.
La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni
contenute nel presente avviso.

MODALITA’ E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa,
essendo finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie
dell’incarico in oggetto.

La scelta dei componenti avverra tenuto conto delle conoscenze, delle esperienze e della capacita
dei candidati, da accertarsi attraverso la valutazione dei curricula presentati, tenendo conto delle
precedenti esperienze, con riferimento all’organizzazione dell’Ente ed avendo riguardo alla
disponibilita, agli incarichi in tali ambiti ed alla motivazione.

Non ¢ prevista, quindi, la formazione di una graduatoria di merito.

Al termine dell’ istruttoria, la nomina dei componenti esterni dell’Organismo Comunale di
Valutazione sara effettuata con decreto del Sindaco.




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679)

Titolari del trattamento

Comune di Pianezza con sede in Piazza N. Leumann n. 1 — 10044 Pianezza

Responsabile della protezione dei dati
Responsabile per la protezione dei dati personali individuato nell’ Avvocato Cristiano Michela dello
Studio Pacchiana Parravicini e Associati di Torino (c.michela@avvocatipacchiana.com).

Finalita del trattamento dei dati e base giuridica
Finalita istituzionali e per l'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico
(espletamento procedura di selezione, eventuale affidamento dell’incarico).

Categoria di dati personali
Il trattamento riguarda i dati personali dei candidati richiesti ai fini della partecipazione al presente
avviso e concernono anche dati relativi a condanne penali e reati.

Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con strumenti automatizzati (informatici/elettronici) e manuali con
logiche atte a garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita dei dati stessi. I dati saranno
trattati, esclusivamente per le finalita di cui sopra.

Sempre per le finalita indicate, i dati potranno essere trattati da soggetti che svolgono attivita
strumentali per il Titolare, che prestano adeguate garanzie circa la protezione dei dati personali e
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del Regolamento.

I dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 1’esclusione.

I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge.

Diritti dell'interessato
L’interessato potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di cui agli artt..15 e ss. del
Regolamento UE 2016/279.

DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato il termine di scadenza del
presente avviso o riaprire i termini stessi.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio on line del Comune e sul sito internet
istituzionale www.comune.pianezza.to.it dal 27.02.2019 al 19.03.2019.

AVVERTENZE GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso ¢ la
Dott.ssa Stefania Guiffre, Responsabile del Settore Affari Generali.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere
all’indirizzo di posta elettronica: protocollo@comune.pianezza.to.it oppure rivolgersi direttamente
all’Ufficio Personale (tel 0119670224 - 0119670261)

11 Responsabile del Settore
ri Generali
Guiffre)




