COMUNE DI PIANEZZA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAN. 556

DEL 23 dicembre 2024

SETTORE
AFFARI GENERALI

OGGETTO: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2024. PRESA
D'ATTO.

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Premesso che con le proprie precedenti determinazioni n. 475 del 11 novembre 2024 ¢ n.
506 del 04.12.2024 veniva rispettivamente costituito e rideterminato il Fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa per 1’anno 2024.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 277 del 06.12.2024 ad oggetto "Indirizzi
alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa per il triennio giuridico
2023/2025 ed economico 2024 del personale del comparto funzioni locali" con la quale:

- veniva autorizzato I’inserimento in parte variabile del suddetto Fondo per le risorse decentrate
2024 delle seguenti risorse:
* previste dall'art. 1, comma 1091, della L.145/2018 quale quota di maggior gettito IMU e

TARI da destinare al trattamento accessorio del personale dipendente dell’Ufficio Tributi;

* destinate a remunerare le attivita di cui all'art. 45 del D. Lgs. 36/2023 per ’incentivazione
delle “funzioni tecniche”;
* di cui all’art. 79, comma 2 lett. a) del CCNL 2019/2021, quale quota parte del rimborso
delle spese di notificazione degli atti.
- veniva integrato, ricorrendone i presupposti di adeguamento del limite di cui all’art. 23, comma 2
del D. Lgs. 75/2017, seppur soggetto a verifica a consuntivo, il suddetto fondo delle risorse
decentrate relative all’anno 2024, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c), finalizzate alla
realizzazione di progetti - obiettivo rientranti tra gli obiettivi di performance organizzativa previsti
all’interno del Piao - Sezione n. 2 - Valore pubblico, Performance e Anticorruzione - Sottosezione di
Programmazione Performance;
- venivano integrate, inoltre, le risorse variabili con le risorse di cui:
e all'art 79 comma 2, lett. b) del CCNL 16/11/2022 per I'importo massimo pari ad € 9.439,21,

al fine del rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del citato D. Lgs. 75/2017,

* all’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL 16.11.2022 ( risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett.

a) del CCNL 21.05.2018), per I’assistenza in occasione della celebrazione dei matrimoni

nelle giornate del sabato e della domenica, su adesione volontaria dei dipendenti, a seguito
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di pubblicazione di apposito avviso;

e all’art. 79, comma 3, del Cenl 16.11.2022, pari al 0,22% del monte salari 2018, per un
importo complessivo pari a € 3.496,76, comprensivo degli oneri riflessi da ripartire in
misura proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente
Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6.

Dato atto che, sulla base degli indirizzi di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 277
del 06.12.2024, in data 17.12.2024 veniva sottoscritta la preintesa per la ripartizione delle risorse
economiche anno 2024 per un importo del fondo determinato in € 316.938,74.

Dato altresi atto che, a seguito della negoziazione in sede di preintesa, il fondo come sopra
determinato risulta essere incrementato nell’ambito delle risorse variabili per un importo
quantificato in € 38.527,66.

Ritenuto, pertanto, necessario prendere atto della determinazione del Fondo delle risorse
decentrate per la contrattazione integrativa per 1’anno 2024, secondo le linee, i criteri ed i limiti di
massima illustrati, e cosi riepilogato:

RISORSE STABILI € 239.686,67
RISORSE VARIABILI € 77.252,07
TOTALE risorse disponibili assoggettate al limite 2016 € 213.496,70

Art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 eventuale integrazione
annuale rispetto al tetto complessivo del salario accessorio

del 2018 € 6.902,94
TOTALE risorse non soggette a limite ( stabili e

variabili) € 103.442,04
TOTALE FONDO € 316.938,74

Ritenuto, conclusivamente, dover procedere alla presa d'atto della determinazione delle
risorse decentrate relativamente all’anno 2024, nell'ammontare complessivo pari ad € 316.938,74,
come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno 2024”, allegato A) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale.

Considerato che il presente atto verra trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per le
verifiche di competenza e relativa attestazione.

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 ¢ 7 del CCNL 16.11.2022.

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n.
267 testo vigente).

Dato atto che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Responsabile del
Settore Servizi alla Persona come nominato con Decreto Sindacale n. 16 del 11 dicembre 2024.

DETERMINA

1. Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato.
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2. Di prendere atto che, per le motivazioni tutte sopra esposte, il Fondo delle risorse decentrate per
la contrattazione integrativa per 1’anno 2024, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima
illustrati, allegato A) al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, ¢ cosi riepilogato:

RISORSE STABILI € 239.686,67
RISORSE VARIABILI € 77.252,07
TOTALE risorse disponibili assoggettate al limite 2016 € 213.496,70

Art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 eventuale integrazione
annuale rispetto al tetto complessivo del salario accessorio

del 2018 € 6.902,94
TOTALE risorse non soggette a limite ( stabili e

variabili) €103.442,04
TOTALE FONDO € 316.938,74

3. Di attestare che il finanziamento relativo a detto fondo di complessivi € 316.938,74 trova
copertura negli appositi capitoli del bilancio 2024 ed afferenti la spesa del personale.

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei conti per le verifiche di competenza e
alle OO.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 4 ¢ 7
del CCNL 16.11.2022, al fine di consentire 1’esercizio delle relazioni sindacali previste dal vigente
CCNL.

5. Di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente"
sul sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013.

6. La presente determinazione diventa esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

7) A norma dell'art. 8 della legge 241/90 e s.m.i., si rende noto che il Responsabile del procedimen-
to ¢ il Dott. Gianluca Guardabascio, quale Responsabile del Settore Servizi alla Persona.

Pianezza, 23 dicembre 2024 IL RESPONSABILE DI SETTORE
GUARDABASCIO Gianluca

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)

Istruttore della determina: GUARDABASCIO GIANLUCA
Proposta di determina n° 70 del 23/12/2024
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