Comune di Pianczza

UTILIZZO FONDO

2017
UTILIZZO 2016 L . .
CONSUNTIVO PREVENTL
RESIDUO FONDO 2016 2017
Residuo fondo a sequito destinazioni di utilizzo € 9.296,00 £ w.mom_ﬁ_
UTILIZZO FONDO 2016 2016
fondo progressione art 17 ¢2 lett b cenl 1.4.99 stanziato
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo €. €. o
FONDO iNDISPONIBILE 2016 2016
fa) inguadramento ex led
ﬂu progressioni economiche € 99.296,86 € 101.279,¢
ondo progressioni disponibile
fProgressioni NUOVE €.

i) Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04

€ 29.030,00 € 29.030,0(

() Indennitd ex 8~ qualifica €- £€- _
&) Indennita educatori asilo nido €- €- _
{f} fondo per le posizioni organizzative _
ffondo posizioni organizzative disponibile €- £€- ]

_E indennita di turno

€10.845,64 € 10.850,00
h) rischio € 2.877,66 £ M.Amo_oo_
) maneggio valori € 850,06 € 870,00 L
I) reperibilita €3.939,14 € 4.500,00
r_u disagio €372,70 € aoc.neL
) indennita particolari posizioni €1.001,14 € 1.002,11
0) .1) indennita particolari responsabilita € 23.690,21 € 25.540,00
0} .2) indennita particolari responsabilita (personale unioni dei comuni)
I} centri estivi asili nido art 38 comma 6 CCNL 14 -9- 2000 code
k|) art. 15 comma 5 €- €-
k) produttivita individuale e collettiva . € 32.995,76 € 35.909,54




FONDC CONSOLIDATO

Comune di PIANEZZA ZHF

Comune di Pianezza

COSTITUZIONE FONDO

Anno 2016

Anno 2017

rimo comma art. {15

Importo di cui all'art.. 31, c. 2 left. b) del CONL 06.07.1995 - fondo previsio per il 1998 {Fondo per la remuneraziore di particolari condizioni di disagio,
ericclo o danno}

Eﬁ:vonc di cui allart. 31, c. 2 left. ¢} del CCNL 08.07.1895 - fondo previsto per il 1988 {Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro &
asponsabilita)

—_Enono di cui all'art. 31, ¢. 2 leti. d) del CONL 06.07.1995 - fondo previsio per il 1998 (Fondo per la qualita della prestazione individuale)

mporto di cut allart. 31, c. 2 lett. &) del CCNL 06.07.1995 - fondo previste per il 1998 (Fondo per la produttivita collettiva & per il miglioramenta deif £ 60.757,32 € 80.757,32
ervizi}
Quota parte delle rdsorse di cui alia iett. a) dell'art. 31, ¢. 2, gid dastinate al personale delle ex qualifiche VIl e VI che risulti incaricato delle funzion
ell'area delle posizioni organizzative calcelata in proporzione al numers dei dipendenti interessati
A
rimo comma art. 15
isorsé aggiuntive {0,5+2,5% de!l monte salari 1993, esclusa la quoia relativa ai dirigenti ed al netto dei contributi a carico dell'Amministrazione €13.498,39 € 13.498.39
estinate nel'annc 1898 al trattamento economico accesseric ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 06.07.1995 ) ’ " *
isorse aggiuntive (ulteriors incremento del 0,65% del monte salari annuo calcolato con riferimento allanno 1995) destinate nefl'anno 1998 mj
attamiento economico accessorio ai sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1995
ettera c) primo comma art. 15
isparmi di gestione destinaii al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CONL de! 6.7.1995 e dell'art. 3 del CONL
el 16.7.1956, qualora dal consuntivo dell'anna precedente a quelle di utilizzazione non risulli un incremenio delle spese del personale dipendente] €- € -
alvo quelio derfvante
icaziong dal Ooz_m
rimo comma art (15
risparmi derivanti dalla applicazione della discipiina dell'art. 2, ¢. 3 del D.Lgs 29/1993, ovvero i risparmi derivanti dalla cessazicne dellad
orresponsicne di trattamenti aconomici erogati a dipendenti a seguiio di _mﬁ__ regolamenti o atli amministrativi
rimo comma art. 15
ingfeme delle riscrse gid destinate, per l'anno 1998, al pagamento del liveile economico differenziato al personale in servizic, nella misuraf]
mispondente alle percentuali previste dal CONL del 16.7.1995 €18.354,69 € 18.354,59
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 7.500.000 di cui all'art.37, e. 4 del CCNL del 6.7.1995 (indennita di direzicne e di Staff al € 2.711.40 €2.711.40
ersonale della ex VIl quaiifica) 3 ’ ) ’
{Lettera j) primo comma art. 15
Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai {ass! € 6.597,43 € 6.597,43
rogrammati di inflazione, del trattamanto economico acecessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed il ’ ) ’
omme connesse al frattamento ecenomico accesserio del persenale Irasferitc agli enti del comparto a seguito dell'attuazione def processi di €- €.
ecentramento e delega delle funzioni
| risparmi derivanti dalla applicazione delia disciplina dello straordinaric di cui all'art. 14 solo 3% £ 694,98 € 694,93
T 4 ccnl 5.10.01 comma 1
11 enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementance le risorse del fondo di cui allart.15 del CCNE dell1.4.1999 di un importo pari all'f,1 % del monic} €12.738.38 £€12.738.38
alari del’anno 1999, esclusa la guota relativa alla dirigenza. ) : i
uinto comma art. 15 -
n caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nel’ambito della programmazione annuale e iriennale dei fabbisogni di cud £ 8.259 20 £ 8.959.20
Il'art. 6 del D_Lgs. 28/03, valutano anche l'entita delle risorse necessare per sostenere { maggior oneri - ’ . ’
JART 4 ccnl 5.10.01 comma 2
Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annue della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento daf € 32.064.58 £32.632.35
parte del personzle comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaic 2000 sino al 2003 . » o ’
JART 32 ¢1. e c. 2 ccnl 22.01.04
—wm risorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dal’anno 2003, di un imperto pari allo 0,62% e allo 0,50%del monte salari,
sclusa la dirigenza, riferite all'anne 2001, € 14.203,31 €14.203,31
Art. 4 commat C.CNL, 91612008
Le risorse decenirate previste dall'art 31, comma 2, sono_incrementate, dal 31/12/2005 di un importo _pari allo 0.50%del monte salari 2003, esclusa la €7.013,00 £7.013,00
JArt. 32 c. 7 CCNL 22/1/04
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un|
ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quoia relativa alla dirigenza, ed & desfinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10, £€- €-
Tmozno per le posizioni organizzative e alte professionalita
ICCNL 22/1/2004 dichiarazione congiunta n. 14;
CCNL 09/05/2006 dichtarazione congiunta n. 4; 2
ICCNL 31/07/2009 dichiarazione congiunta n. 1 €8.073,25 €8.073.25
rt. 15 c. 1 lettera I} personale ATA
_m -€ 8.087,00 -€ 8.087,00
Art.8 comma 2 ccnl m_.._nm -
2 gli enti a decomere dal 31.12.2007 & avalere per I'anna 2008 incrementano le risorse con l'imperto corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusag
2 quota relativa aila dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sla non superiore al 39% €12.117.08 €12.117,08
. , .
Riduzione ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010
-€ 5.210,00 <€ 1.736,82
€ 187.826,86

Stampate il 01/08/2017 alle 09.39.21

DASEIN s.r.l
Paaina 1 di 1




FONDO VARIABILE

Comune di Pianezza 2017

Comune di PIANEZZA

COSTITUZIONE FONDO
& FONDO L

Anno 2016

€183.785.91

ettera d} primo comma art. 15

& somme derivanti da contratli di sponsorizzazione, accordi di collaborazions, convenzioni con soggeiti pubblici o

rivati e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina detftata dallart. 43 della Legge €. €.
9/1997 .
—_.mnt e) primo comma art, 15 |

e econcmie conseguent alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei

imiti dell'art. 1, ¢.57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni €- €-
-.mﬁm«m k) primo comma art, 15

isorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati dei personale, .
—n_mm uiilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 €7.583,00 €3.51

econdo comma art. 15 |
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e compatibitmente con unal

deguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo delle] €15.224.85 € 15.2:

ingcle vodi di cul sopra, fi ’

uarto comma art. 15 )

Ai— .

li importi previsti dal ¢. 1, lett. b), &) e dal c. 2 possono essere resi disponibili solo a seguito del preventive

coartamento da parte dei servizi di controlle intemo o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibility di bilancio €. €.

ei singoli e
JQuinto comma art. 15

n casg comportino un incremento stzbile delle dotazioni organiche, gii enti nelf'ambifo della programmazione |
nnuale e triennale dei fabbisogni di cui alfart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle risorse necessarie per €- £.
_womﬂmamam i maggioti
uinto comma art. 15 _
n caso di aftuazicne di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli

sistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte € - €-

ttraverso la razionalizzazione
—>m._. 4 cenl 5.10.01 comma 2 - .— _

e risorse di cui al comma 1, sono integrate dalfimporto annuc della retribuzione individuale df anzianitd e degll

ssegni ad personam in godimento da parte del personale comungue cessato daf servizio a far data dal 1° gennaio)

004 ACCERTATE NELL'ANNC S

#ART 32 c1. cenl 22.01.04 |
CONSOLIDATI NEL 2004 CONSOLIDA

e risorse decentrale previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo par allo 0,62%

el monte salari, esclusa la dirigenza, riferito m..hﬂ::o 2001. _

RT 32 ¢2. ccnl 22.01.04 _
Gli enti incrementano ulteriormente ke risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dalanno 2003 con| CONSOLIDATI NEL 2004 CONSOLIDAT
un importe comispondente aflo 0,50% def monte salarn delfanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ne.

ispetto della specifica _

RT 32 c7. cecnl 22.01.04

La percentuale di incremento indicata ne! comma 2 & integrata, nel rispeftc delle medesime condizion]

pecificate nel commi 3, 4, § e 6, di un ufteriore 0,20% del monte salari delfanno 2001, esclusa la guota

elativa alla dirigenza, ed é destinata al finanziamento dell'art. 10.

RT. 4 comma 2 C.C.N.L. 9/5/2006 _
Art.8 comma 3 ccnl 2006-2007 _
3.in aggiunta alle disponibilitd derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l'anno 200

Incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e dei valori calcolati con riferimento al monte salari 2005, esclus
a quota refativa alla dirigenza di seguito indicati a) finoad un max 4,3 rapparto fra spesa de € - €-
personale ed enfrate correnti sia ricompreso tra 25% e il 32%. b)fino a

n massimodelio 0.9% gualora il rapportoiraspesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25% .

rt. 4 comma 2 C.C.N.L. 31/07/2009 €- €-

LE FONDO __ RAE ____u__mw.__w__

.

b m.w“ " o i o

Art. 15 lett.k) Incentivi Merloni £ 1.400,00

Risparmi della disciplina straordinario anno precedente £ 5.368,00
isparmi del fondo anno precedente € 3.928,00




