
1) Descriva il candidato:

- le procedure di scelta del contraente

- la composizione e le funzioni della Giunta Comunale

- gli obblighi di pubblicazione ai sensi del D. Lgs.33/2013

2) Descriva il candidato:

-  il ruolo e le funzioni del responsabile del procedimento negli appalti

-  i Regolamenti comunali

-  la differenza tra la pubblicazione degli atti sull’Albo pretorio dell’Ente e quella sulla sezione
“Amministrazione Trasparente”

3) Descriva il candidato:

- le fasi del procedimento amministrativo

- lo Statuto Comunale

- la differenza tra dati personali e dati sensibili

4) Descriva il candidato:

- gli elementi del provvedimento amministrativo

- le funzioni del Consiglio comunale

- la figura del Responsabile della Protezione dei Dati

5) Descriva il candidato:

- il principio della separazione tra i poteri di indirizzo e di controllo e competenze gestionali

- i principali contenuti del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici

- Il data breach (Violazione dei dati)

6) Descriva il candidato:

-  i pareri dei responsabili di servizio sulle proposte di deliberazioni

-  le modalità di accesso al pubblico impiego

-   il registro dei trattamenti dei dati



7) Descriva il candidato:

- le autocertificazioni previste dal D.P.R. 445/2000

- i compiti del Segretario Comunale

- la figura del Titolare del Trattamento dei dati

8) Descriva il candidato:

- la differenza tra certificazioni e autocertificazioni

- le cause di ineleggibilità ed incompatibilità alla carica di Consigliere comunale

- il principio di anonimizzazione dei dati

9) Descriva il candidato:

- la differenza tra procedura aperta, ristretta e negoziata negli appalti pubblici

- i compiti della dirigenza comunale

- gli obblighi di pubblicazione concernenti i bandi di concorso

10) Descriva il candidato:

-  i diritti ed i doveri del pubblico dipendente

- le cause di scioglimento del Consiglio Comunale

-  la  durata  della  pubblicazione  ed  il  formato  dei  dati  e  delle  informazioni  nella  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

11) Descriva il candidato:

- il contenuto del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

- lo status degli amministratori locali ( doveri, condizione giuridica,permessi)

- i dati sensibili e i dati giudiziari

12) Descriva il candidato:

-  i principi fondamentali degli appalti

- gli elementi costitutivi del Comune

- la modalità di segnalazione di una condotta illecita (Wisteblowing)



13) Descriva il candidato:

- le tipologie di contratti della Pubblica Amministrazione

- i diritti dei consiglieri comunali, con particolare riferimento all’accesso dei documenti

- la figura del  garante per la protezione dei dati personali

14) Descriva il candidato:

- i vizi di legittimità di un provvedimento amministrativo

- gli adempimenti della prima seduta del consiglio comunale, dopo le elezioni

- i diritti dell’interessato al trattamento dei dati



Per la prova d’idoneità della lingua inglese lo stralcio è il seguente


