COMUNE DI PIANEZZA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAN. 194

DEL 12 maggio 2022

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO

2021. LIQUIDAZIONE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

ai sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, ¢ possibile attribuire ai dipendenti collocati in posizione
apicale, inquadrati nella cat. D, le funzioni gestionali indicate nell’art. 107 del richiamato
decreto legislativo 267/2000, nell’ambito dei servizi nei quali ¢ stata suddivisa
’organizzazione dell’Ente;

la nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50,
comma 10, e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

in data 21.05.2018 ¢ stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale del comparto
Funzioni Locali il quale agli artt. 13, 14 e 15 ha ridisegnato la disciplina delle posizioni
organizzative, la cui attuazione viene prevista entro un anno dalla sottoscrizione del citato
contratto;

I’art. 17 del citato CCNL 2016/2018 prevede che siano titolari di posizioni organizzative, i
responsabili di strutture apicali di enti privi di personale con qualifica dirigenziale e agli
stessi compete una retribuzione di posizione e di risultato come disciplinata dall'art. 15 del
suddetto.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 07.12.2012, con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Rilevato che, in attuazione di quanto disposto dagli artt. 13-18 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al comparto Funzioni Locali:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 07.05.2019 si ¢ provveduto
all’aggiornamento/revisione dell’assetto organizzativo dell’Ente affinché ad ogni posizione
apicale potesse corrispondere la direzione di un settore e la relativa articolazione;

con la stessa deliberazione ¢ stata delineata come di seguito 1’articolazione dell’area delle
posizioni organizzative:




Settore Denominazione
1 Settore Finanziario
Settore Servizi alla Persona
Settore Affari generali
Settore Lavori Pubblici
Settore Territorio e Ambiente
Settore vigilanza
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* con deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 16.05.2019, a seguito di positivo
confronto con le organizzazioni sindacali, sono stati approvati i criteri per il conferimento e
la revoca degli incarichi di posizione organizzativa istituite presso il Comune di Pianezza
nonch¢ i criteri per la graduazione delle stesse posizioni ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita.

Dato atto che nell'anno 2021,con i sotto riportati decreti sono stati assegnati i settori ai rispettivi
responsabili e riconosciute, a seguito di aggiornamento, le seguenti retribuzioni di posizione:
e 1. 11del31.12.2020 - Responsabile Settore Finanziario: € 12.000,00
. 12 del 31.12.2020 - Responsabile Settore Lavori Pubblici: € 12.000,00
. 13 del 31.12.2020 - Responsabile Settore Affari Generali: € 12.000,00
. 14 del 31.12.2020 - Responsabile Settore Servizi alla Persona: € 12.000,00
. 15 del 31.12.2020- Responsabile Settore Vigilanza: € 10.000,00
. 16 del 31.12.2020 - Responsabile Settore Territorio e Ambiente: € 12.000,00
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Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale n. 54 del 24.03.2021 e n. 202 del 30.09.2021 con le
quali sono stati, rispettivamente, approvati il piano esecutivo di gestione e della performance per il
triennio 2021/2023, anno 2021.

Preso atto che 1'Organismo comunale di valutazione, nominato con decreto del Sindaco n. 1 del
29.3.2019 e successivamente rinnovato con decreto sindacale 1 del 14.03.2022, ha provveduto, alla
verifica conclusiva dei risultati raggiunti dai responsabili di settore in data 14.03.2022 e che le
schede di valutazione 2021 son state depositate presso 1’ ufficio del Segretario Generale.

La metodologia di valutazione in atto in questo Comune prevede le seguenti fasce di punteggio per
la valutazione annuale dei risultati:

da 451 a500 =100% della retribuzione di risultato
da 400 a 450 90% della retribuzione di risultato
da 1a400 retribuzione di risultato erogata proporzionalmente fino all'80%.

La metodologia prescelta ha preferito non rapportare rigidamente il riconoscimento della
retribuzione di risultato alla misura percentuale dei risultati raggiunti ma individuare degli scaglioni
entro i quali inserire tale misura.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 27.04.2022 con la quale sono state
approvate le conseguenti schede di valutazione demandando al sottoscritto la liquidazione delle
somme, come da prospetto seguente:



Responsabile Punteggio Percentuale Misura
FIORELLI Raffaele 469 100% € 3.000,00
FAVARATO Luca 460 100% € 3.000,00
GUARDABASCIO Gianluca 465 100% € 3.000,00
MANGINO Antonella 475 100% € 3.000,00
GUIFFRE Stefania 470 100% € 3.000,00
GRILLO Claudio 456 100% € 2.500,00

Rilevato che, ai sensi dell'art. 5 del CCDI del 27/12/2018, i dipendenti che percepiscono un
compenso incentivante previsto da specifiche disposizioni di legge di importo superiore ad €
1.000,00, subiscono una diminuizione della retribuzione di risultato pari al 20%, a favore del
personale che non percepisce altri compensi.

Dato atto che i responsabili Fiorelli Raffaele e Favarato Luca hanno superato tale importo avendo
percepito rispettivamente € 3.753,70 ed € 4.985,71, al netto degli oneri, e che pertanto agli stessi
dovra essere decurtato del 20% 1'importo della retribuzione di risultato e che tale percentuale verra
ripartita in parti uguali tra 1 responsabili che non percepiscono altri compensi.

E’ necessario, pertanto, provvedere a liquidare 1’indennita di risultato prevista dall’art. 15 del CCNL
dei dipendenti degli Enti locali, stipulato in data 21.05.2018, riconosciuta ai responsabili di settore
nella misura riportata nella tabella sopra riportata, tenendo conto della decurtazione del 20% delle
somme ai sopracitati responsabili e alla successiva ripartizione a coloro che non hanno percepito
altri compensi, rilevando che in bilancio sono state opportunamente conservate a residuo le relative
somme:

Responsabile Importo Importo erogato a seguito di
spettante decurtazione e ripartizione

FIORELLI Raffaele € 3.000,00 € 2.400,00
FAVARATO Luca € 3.000,00 € 2.400,00
GUARDABASCIO Gianluca | € 3.000,00 € 3.000,00
MANGINO Antonella € 3.000,00 € 3.400,00
GUIFFRE Stefania € 3.000,00 € 3.400,00
GRILLO Claudio €2.500,00 € 2.900,00
TOTALE € 17.500,00 €17.500,00

Considerato che I’adozione del presente provvedimento compete al Segretario Generale, come
previsto dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 27.04.2022.



DETERMINA
Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante del presente dispositivo.

Di dare atto che la Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 81 del 27.04.2022 ha
approvato le conseguenti schede di valutazione, riconoscendo ai responsabili di settore sotto
elencati, in relazione a quanto sopra e alla misura della retribuzione di posizione attribuita, la
seguente retribuzione di risultato:

Responsabile Punteggio Percentuale Misura
FIORELLI Raffaele 469 100% € 3.000,00
FAVARATO Luca 460 100% € 3.000,00
GUARDABASCIO Gianluca 465 100% € 3.000,00
MANGINO Antonella 475 100% € 3.000,00
GUIFFRE Stefania 470 100% € 3.000,00
GRILLO Claudio 456 100% € 2.500,00

Responsabile Punteggio Percentuale Misura

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 5 del CCDI del 27/12/2018, 1 dipendenti che percepiscono
un compenso incentivante previsto da specifiche disposizioni di legge di importo superiore
ad € 1.000,00, subiscono una diminuizione della retribuzione di risultato pari al 20%, a
favore del personale che non percepisce altri compensi, e che pertanto ai dipendenti Favarato
Luca e Fiorelli Raffaele verra decurtato del 20% l'importo della retribuzione di risultato
spettante e che tale percentuale verra ripartita in parti uguali tra i responsabili che non
percepiscono altri compensi.

Di liquidare a favore dei responsabili di settore, per ’anno 2021 la retribuzione di risultato,
come derivante dalle verifiche effettuate dall' Organismo Comunale di valutazione sul grado
di raggiungimento degli obiettivi espressamente assegnati, dall’applicazione della
metodologia di valutazione in atto presso questo Comune, ¢ dalla ripartizione delle somme
decurtate dai responsabili sopracitati, nel seguente modo:

Responsabile Importo Importo erogato a seguito di
spettante decurtazione e ripartizione

FIORELLI Raffaele € 3.000,00 € 2.400,00
FAVARATO Luca € 3.000,00 € 2.400,00
GUARDABASCIO Gianluca € 3.000,00 € 3.000,00
MANGINO Antonella € 3.000,00 € 3.400,00
GUIFFRE Stefania € 3.000,00 € 3.400,00
GRILLO Claudio €2.500,00 €2.900,00
TOTALE € 17.500,00 € 17.500,00




5. Di dare atto che, con deliberazione della Giunta Comunale 65 del 14/4/2022 ai sensi dell’art.
3, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011, si ¢ provveduto al riaccertamento ordinario residui e
all’adeguamento degli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio di previsione 2022-
2024 e pertanto la spesa complessiva di € 17.500,00 risulta imputata nell’esercizio 2022 nel
rispetto del “Principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria” di cui
all’allegato 4/2 punto 5.2, al cap. 72 impegno 125/2021 (riaccertato sull’ anno 2022
all’impegno n. 467/2022).

6. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Settore finanziario per gli
adempimenti conseguenti, con invito a sollecito pagamento.

7. Di pubblicare il prospetto sopraindicato sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal
D.Lgs. 97/2016.

A norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m. e i. si rende noto che il responsabile del

procedimento ¢ il Dott. Morra Paolo Oreste, Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MORRA Dr. Paolo Oreste

Estremi Contabili

Accertamento

Prenotazione Impegno

Impegno

& Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata e con le
regole di finanza pubblica

IL RESPONSABILE DEL
Pianezza, 12 maggio 2022 SETTORE FINANZIARIO
FAVARATO Rag. Luca

Istruttore della determina: FILIPPI MANUELA
Proposta di determina n° 36 del 03/05/2022




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per
quindici giorni consecutivi

dal 19 maggio 2022 al 03 giugno 2022

Pianezza, li 19 maggio 2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. MORRA Paolo



