. ESTRATTO

COMUNE DI PIANEZZA

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL SUB COMMISSARIO

STRAORDINARIO
(Assunti i poteri della Giunta Comunale — Art. 48 TUEL 267/2000)

N. 24
OGGETTO: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER L'ANNO 2022.
AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DATORIALE

ALLA SOTTOSCRIZIONE

L’anno duemilaventidue addi sette del mese di luglio alle ore 12:30 nella residenza municipale, assistito
dal Segretario Comunale dott. Paolo MORRA, ha adottato la seguente deliberazione:



IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con i poteri spettanti alla Giunta Comunale

Premesso che:

* in data 21 maggio 2018 ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro (CCNL)
del Comparto delle Funzioni Locali — Triennio 2016/2018 il quale, all'art. 7, prevede:
"1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite
dalla legge e dal presente CCNL tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.
2. I soggetti titolari della contrattazione sono:
a) la RSU;
b)) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.
3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui e individuato il presidente,
sono designati dall’ organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.,

* il successivo art. 8§ comma 2 del predetto CCNL stabilisce che I'Ente provvede a costituire la
delegazione datoriale entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto;

* con deliberazione di Giunta Comunale n 154 del 5/6/2018 si ¢ proceduto alla designazione
dei componenti della delegazione di parte datoriale, nelle seguenti persone:

a) Segretario Generale;
b) Responsabile del Settore Affari Generali, in cui ¢ inserito l'ufficio personale;
¢) Responsabile del Settore Finanziario.

Richiamato il Contratto Integrativo Decentrato relativo al triennio 2018/2020 stipulato in data
27.12.2018, che, nelle more della stipula di un nuovo contratto, conserva la propria validita per gli
istituti ivi disciplinati.

Dato atto che con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 97 del 23 marzo
2022 ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2022 secondo le modalita previste dal
CCNL 21/05/2018.

Rilevato che I'art 33, comma 2 del D.L. 34/2019, come convertito nella Legge 58/2019, stabilisce
che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 ¢
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonch¢ delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31 dicembre 2018.

Richiamata la circolare Aran del 23 marzo 2005, la quale prevede che il competente organo di
direzione politica (Giunta Comunale) necessariamente ed in via preventiva, formuli le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per definirne gli obiettivi strategici, le priorita nell’utilizzo
delle risorse e 1 vincoli soprattutto di ordine finanziario.

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
12 del 09.06.2022 con la quale sono stati conferiti alla delegazione di parte pubblica opportuni
indirizzi per la piattaforma da presentare in sede di contrattazione per 1'accordo relativo all'utilizzo
delle risorse decentrate del fondo 2022, di seguito riassunti:



che una parte prevalente delle risorse variabili sia destinata ad incentivare la performance
individuale e organizzativa nell'ambito di un sistema premiale della produttivita dei
dipendenti.

una correlazione tra 1 compensi di legge e la premialita legata alla performance, tale da
consentire un maggior recupero di somme ai dipendenti che fruiscono di tali specifici
incentivi specializzati, rispetto agli attuali accordi, da destinare alla performance individuale
di tutti 1 dipendenti che non percepiscono altri compensi o indennita;

I’utilizzo delle risorse di cui all’art. 67, comma 5, lett. a) per remunerare istituti di parte
variabile, collegati a un obiettivo specifico previsto nel Piano delle Performance relativo
all’organizzazione delle manifestazioni, essendo tale incremento soggetto a verifica a
consuntivo sulla base delle assunzioni a tempo indeterminato effettuate.

Evidenziato che con la citata deliberazione 12/2022:

si prendeva atto della quantificazione del fondo destinato al trattamento accessorio del
personale dipendente anno 2022, € 236.784,12, come determinato dal Responsabile del
Settore Affari Generali con determinazione n. 97 del 23/03/2022, e che nella stessa erano
gia state inserite, subordinandole all’autorizzazione espressa dal parte della Giunta
comunale, le seguenti risorse di cui:
all’art 67 comma 4 del CCNL 21/5/2018 per 1'importo corrispondente all'l,2% su base annua
del monte salari 1997, per un valore complessivo di Euro 15.224,85, da destinare per 1’anno
2021, al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di mantenimento della qualita di
tutti 1 servizi dell’ente, nelle modalita che verranno definite in sede di contrattazione
decentrata per I’anno 2022;
all'art.1, comma 1091, della L.145/2018 quale quota di maggior gettito IMU e TARI ( oltre a
quota residua recupero evasione Ici) da destinare al trattamento accessorio del personale
dipendente dell’Ufficio Tributi per un importo di € 3.500,00, dando atto che 1 valori effettivi
saranno quantificati ed impegnati con successivi atti a consuntivo;
all'art. 67, comma 3, lettera d) del CCNL 21/05/2018 per gli importi una tantum
corrispondenti alle frazioni di RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione dei dipendenti che ammontano ad Euro 437,54;
all'art.113 del D.lgs.50/2016 per I’incentivazione delle “funzioni tecniche", pari ad €
12.000,00 che saranno quantificate definitivamente in corso d’anno sulla base delle opere
inserite nel bilancio di previsione. Detti importi verranno impegnati con successivi atti.
all’art. 67, comma 3 lett.a) del CCNL 2016/2018 per 1’assistenza in occasione della
celebrazione dei matrimoni presso la Pieve di San Pietro, per un importo pari a € 300,00, su
adesione volontaria dei dipendenti, a seguito di pubblicazione di apposito avviso;
all’art. 67, comma 3 lett. c) del citato contratto per lo svolgimento delle attivita correlate all’
effettuazione del censimento, per un importo pari a € 600,00;
all’art. 67, comma 3, lett. f) del medesimo CCNL, per un importo pari ad e 318,00 quale
quota parte del rimborso delle spese di notificazione degli atti.

si integravano: le suddette risorse per incremento della componente stabile della dotazione
organica ai sensi dell” art. 67, comma 5, lett. a) del citato CCNL 21.05.2018, per un importo
pari ad euro 11.900,00, ricorrendone i1 presupposti di adeguamento del limite di cui all’art.
23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 ed evidenziando che tale importo ¢ comunque definito in
via presuntiva, essendo ricollegato a un incremento dotazionale la cui consistenza effettiva
sara oggetto di verifica al termine dell’esercizio; di ulteriori € 350,00 le risorse di cui all’art.
67, comma 3, lett. a) per la celebrazione dei matrimoni per un totale di € 650,00 in
considerazione che per I’anno 2022 viene richiesta che la stessa venga effettuata dal
personale dipendente nelle giornate del sabato e della domenica anche presso il Palazzo
Comunale; di ulteriori € 900,00 ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. c) per lo svolgimento
delle attivita censuarie, per un totale di € 1.500,00.



Per effetto di tale incremento il fondo destinato al trattamento accessorio del personale
dipendente anno 2022, viene rideterminato in € 249.934,12
Rilevato che in data 23/06/2022 ¢ stata raggiunta la preintesa sul Contratto Integrativo Decentrato
relativo alla ripartizione delle risorse 2022.

Dato atto che il predetto accordo, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, ¢
corredato dalla relazione tecnico/finanziaria ed illustrativa a firma dei Responsabili del Settore
Affari Generali e del Settore Finanziario-Informatico.

Accertato che il Collegio dei Revisori dei Conti, ha fatto pervenire, con verbale n. 15 del
04/07/2022, ns. prot. n.14862 del 05.07.2022, parere favorevole in ordine alla ipotesi di accordo
decentrato, rilevandone la compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Dato atto che ai sensi dell’art. 67, commi 8-11, del D.L.112/08, come convertito nella n. 133/2008,
¢ fatto obbligo a tutte le pubbliche amministrazioni di inviare specifiche informazioni sulla
contrattazione di 2° livello alla Corte dei Conti, per il tramite della Ragioneria Generale dello Stato,
affinché siano assoggettati a controllo i costi della contrattazione, la dinamica dei fondi nel corso
degli anni, le regole per la valorizzazione del merito e della professionalita ed 1 parametri di
selettivita utilizzati.

Con i poteri spettanti alla Giunta Comunale,

DELIBERA

1. Richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2. Di approvare I' accordo integrativo decentrato relativo all'utilizzo delle risorse decentrate per
I'anno 2022, determinato in € 249.934,12, che recepisce quanto contenuto nella citata
preintesa sottoscritta tra la delegazione di parte datoriale e quella di parte sindacale in data
23/06/2022, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che sulla ipotesi di accordo decentrato, corredata dalla relazione
tecnico/finanziaria ed illustrativa a firma dei Responsabili del Settore Affari Generali e del
Settore Finanziario-Informatico, il Collegio dei Revisori dei conti, ha fatto pervenire, in data
04.07.2022, verbale n. 15, registrato al protocollo n. 14862, in data 05.07.2022 parere
favorevole, rilevandone la compatibilita dei costi con 1 vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

4. Di autorizzare il Segretario Generale, in qualita di Presidente della delegazione trattante, alla
formale sottoscrizione del predetto contratto integrativo decentrato relativo all'utilizzo delle
risorse del fondo per I'anno 2022.

5. Di dare atto, altresi, che il predetto accordo rispecchia le direttive fornite dal Commissario
Straordinario con la succitata deliberazione assunta con i poteri della Giunta Comunale n.12

del 06 giugno 2022.

6. Di dare atto che il contratto verra trasmesso con unica nota all’ARAN e al CNEL, ai sensi



dell’art. 8, del C.C.N.L. sottoscritto in data 21.05.2018, entro cinque giorni dalla sua formale
sottoscrizione, nonché inviato alla Corte dei Conti, tramite la Ragioneria Generale dello

Stato, come previsto dall’art. 67, commi 8-11, del D.L. 112/08, come convertito nella L.
133/08.

7. Di incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali a curare la pubblicazione del
suddetto  contratto  integrativo  decentrato sul sito web del Comune:

www.comune.pianezza.to.it. - sez. Amministrazione Trasparente.

8. Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. e alle Rsu del personale dipendente.

Successivamente, con i poteri spettanti alla Giunta Comunale,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del TUEL 267/2000 e ss.mm.i.
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Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la legittimita, correttezza e regolarita
amministrativa della deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to GUIFFRE Dott.ssa Stefania
Pianezza, 1i 06/07/2022
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Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

RESPONSABILE VICARIO
SETTORE FINANZIARIO-INFORMATICO
F.to Dott. GUARDABASCIO Gianluca

Pianezza, 1i 06/07/2022



IL SUB COMMISSARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
STRAORDINARIO F.to Dott.Paolo MORRA
F.to Dott.ssa STALLONE Francesca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a
partire dal 07 luglio 2022 , come prescritto (art.124, comma 1, D.Lgs. n.267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Paolo MORRA

Pianezza, li 07 luglio 2022

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Paolo MORRA

Pianezza, 1i 07 luglio 2022

Divenuta esecutiva in data

0 Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, ¢.3 D.Lgs.n.267/2000)

Pianezza, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Paolo MORRA

Deliberazione del Sub Commissario Straordinario assunti i poteri della Giunta Comunale n. 24 del
07/07/2022




