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COPIA

DECRETO DEL SINDACO N. 2 DEL 01/03/2018

AGGIORNAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ALI’ARCH. MANGINO
ANTONELLA “FUNZIONARIO DIRETTIVO”.

IL SINDACO

Premesso che:

con proprio decreto n. 13 del 20.12.2017 ¢ stata assegnata all’arch. Mangino Antonella,
“Funzionario Direttivo”, ascritta alla categoria D3, posizione economica D3, per I’anno 2018, la
responsabilita del Settore Territorio ¢ Ambiente utilizzando, all’uopo, le facoltd concesse dall’art.
50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000;

Al responsabili di servizio, nei comuni come Pianezza privi di dirigenti, spettano le funzioni
gestionali previste dall’art. 107, 3° comma, del citato decreto che di seguito elencate:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) laresponsabilita delle procedure di appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

g tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia di irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale,

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad esse attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco”.

Con il predetto decreto di nomina si specificava che la responsabile avrebbe, altresi, assunto le
funzioni di responsabile vicario del settore lavori pubblici nell’ipotesi di assenza o incompatibilita
del responsabile titolare.

La norma prevista dall’art. 31 del regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 7.12.2012, ¢ sorretta dalla ratio di evitare disguidi,
vuoti o lacune gestionali dei settori nei quali & suddivisa I’organizzazione dell’Ente, nell’ipotesi di
temporanea assenza del responsabile titolare o di incompatibilita dello stesso.



Dall’1.02.2018 il responsabile del settore lavori pubblici ha rassegnato le dimissioni dal servizio e
ad oggi il settore risulta attribuito alla responsabilita dell’arch. Mangino Antonella.

Si tratta di un settore di particolare complessita e nel quale si misura la capacita dell’Ente di offrire
ai propri cittadini, solo per citare alcuni esempi, strutture, strade, scuole adeguate ai bisogni. A cid
si aggiunge la intrinseca difficolta di subentrare in un settore non proprio € retto da una normativa,
quella sui lavori pubblici, diversa rispetto a quella che disciplina I’ urbanistica, I’edilizia privata e
I’ambiente.

Ai responsabili di settore, incaricati delle funzioni dirigenziali, compete, ai sensi dell’art. 10 del
CCNL del 31.03.1999 una retribuzione di posizione che assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennita altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro straordinario,
e il suo ammontare pud variare tra € 5.164,57 ed € 12.911,42 annui lordi.

All’arch. Mangino con il decreto piul volte citato ¢ stata riconosciuta una retribuzione di posizione
di € 10.000,00 annui lordi e si ritiene che la stessa debba essere rapportata, con effetto immediato,
al limite massimo stabilito dal citato art. 10. Tale maggiorazione non comporta la duplicazione
dell’indennitd ma solo un modo di rapportare la stessa, nei limiti previsti dal contratto, alla
maggiore gravosita e responsabilitd connessa alla gestione tecnica, amministrativa e finanziaria di
due settori, attribuite alla gestione di un solo responsabile.

Dato atto che 1’aggiornamento della misura dell’indennitd di posizione non lede il principio
previsto dall’articolo 23 del D.Lgs n. 75/2017 secondo cui I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente importo determinato
per ’anno 2016 e valido anche per ’ammontare complessivo del salario accessorio delle posizioni
organizzative finanziato con risorse a carico del bilancio dell’Ente.

Visti gli articoli 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000
DECRETA

Di aggiornare la retribuzione di posizione riconosciuta con il proprio decreto n. 13 del 20.12.2017
all’arch. Mangino Antonella,“Funzionario Direttivo”, ascritta alla categoria D3, posizione
economica D3, con il quale & stata conferita alla stessa la nomina a responsabile del settore
Territorio e Ambiente nonché, con funzioni vicarie, quella di responsabile del Settore lavori
pubblici.

Di stabilire che con effetto immediato la suddetta retribuzione venga fissata in € 12.911,42 annui
lordi, contenuta nei limiti previsti dall’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 in modo da rapportarne la
misura alla maggiore gravosita e responsabilitad connessa alla gestione tecnica, amministrativa e
finanziaria del settore Territorio/Ambiente e quello dei Lavori Pubblici sfornito, dall’1.02.2018 del
relativo responsabile titolare per intervenute dimissioni dal servizio.

Di dare atto che 1’aggiornamento della misura dell’indennitd di posizione non lede il principio
previsto dall’articolo 23 del D.Lgs n. 75/2017 secondo cui I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche non pud superare il corrispondente importo determinato
per 1’anno 2016 e valido anche per I’ammontare complessivo del salario accessorio delle posizioni
organizzative finanziato con risorse a carico del bilancio dell’Ente.



Di rilevare che il presente provvedimento sara seguito da assunzione dell’impegno di spesa da parte
del responsabile del settore Affari Generali dando atto che in bilancio, sul competente stanziamento,
sono allocati fondi sufficienti ad assicurare la relativa copertura finanziaria.

Di riservarsi di modificare il presente provvedimento ove il nuovo contratto collettivo del comparto
“Funzioni Locali” in corso di stipulazione preveda una disciplina specifica per il conferimento delle
funzioni ad “Interim” ovvero nella ipotesi di nomina di responsabile titolare .

Il presente provvedimento verrd pubblicato all'Albo Pretorio per giorni 15 e notificato
all'interessato.

Pianezza, 01/03/2018

IL SINDACO
F.to Dr. Antonio Castello

Indata: =7 MAG, 2018

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.
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