
DATI RELATIVI AI PREMI

ENTITA’ MEDIA DEI PREMI EROGATI NEL 2011 IN % :  

SEGRETARIO COMUNALE (1 UNITA’): 80% 

DIRIGENTI/DIRETTORI  (2 UNITA’): 100% 

RESPONSABILI DI SERVIZIO (5UNITA'): 100% 

DIPENDENTI (56 UNITA’): 34,48% superiore a 90% 

                                                   51,72% tra il 60% e 90%  

                                                 13,79 % inferiore o uguale al 60% 

 

 

ENTITA’ MEDIA DEI PREMI EROGATI NEL 2012 IN % :  

SEGRETARIO COMUNALE (1 UNITA’): 100% 

DIRETTORI  (2 UNITA’): 100% 

RESPONSABILI DI SETTORE (5 UNITA’): 100% 

DIPENDENTI (56 UNITA’): 32,14% superiore al 90% 

                                                   42,86% tra il 60% e 90%  

                                                   25% inferiore o uguale al 60% 

 

 

 

 


