
COMUNE DI PIANEZZA
Città Metropolitana di Torino

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'IMPIEGO DI 5 (CINQUE) DISOCCUPATI
NEL CANTIERE DI LAVORO (L.R. N. 34/2008)

Il Comune di Pianezza, con deliberazione della Giunta Comunale n. 213 del 24/09/2019, ha istituito
un cantiere di lavoro Over 58 nell'intento di favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo di
persone ultracinquantottenni disoccupate residenti nel territorio comunale ed ha definito i criteri per
procedere alla selezione dei soggetti da impiegare nell’ambito del cantiere stesso.

La partecipazione al progetto è volontaria e non istituisce nessun rapporto di lavoro con il Comune
di Pianezza, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per l’assunzione
negli enti o nelle aziende pubbliche.

I lavoratori, per la durata del progetto, mantengono la figura giuridica di disoccupati.

1) DURATA DEL CANTIERE: 260 GIORNATE DI LAVORO.
La durata del cantiere di lavoro è di 260 giornate lavorative; i cantieristi svolgeranno la propria
attività per n. 25 ore settimanali.

Il cantiere di lavoro inizierà in data 20/04/2020 e terminerà in data 16/04/2021.

2) POSTI DISPONIBILI
N. 5 (cinque) posti 

3) MANSIONI
- manutenzione stradale delle scarpate e dei cigli stradali;
- pulizia delle canalette acque di sgrondo e caditoie stradali;
- messa in sicurezza dei sedimi pedonali e stradali realizzati in bitume;
- manutenzione delle aree gioco, rampe, bordi stradali, piazzole e stradine;
- manutenzione  delle aree verdi comunali;
- pulizia e interventi di piccola manutenzione dei locali di proprietà comunale.

4) REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare la propria candidatura al cantiere, i soggetti in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

4.1 aver compiuto il 58° anno di età alla data di presentazione della domanda e non aver maturato i
requisiti pensionistici (obbligatorio allegare alla domanda l’estratto conto   certificativo   Inps);

4.2  essere residente nel Comune di Pianezza da almeno 1 (uno) anno alla data di presentazione
della domanda;



4.3 Per i cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le
leggi vigenti;

4.4 Indicatore della Situazione Economica Equivalente – ISEE in corso di validità inferiore o
uguale a euro 13.000,00;

4.5  disoccupati ai sensi del D. Lgs. 150/2015;

4.6 non essere percettori di ammortizzatori sociali;

4.7 non essere inseriti in altre misure di politica attiva compresi altri cantieri di lavoro.

Sono inclusi tra i destinatari dei cantieri oggetto del presente Bando, i beneficiari di misure di
sostegno al reddito come il Reddito di Inclusione (REI) o Reddito di Cittadinanza.

Inoltre, tenuto conto delle finalità dei Cantieri di Lavoro, non è ammesso a partecipare all'attività
del cantiere più di un membro per nucleo familiare.
La facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all'atto dell’ammissione all’attività del
cantiere.

Nel caso in cui i destinatari abbiano già partecipato a precedenti cantieri di lavoro, potranno essere
inseriti nei nuovi progetti senza alcun vincolo temporale tra la fine di un cantiere e l’inizio del
successivo se i destinatari posseggono i requisiti che consente l’eccezione come previsto dalla L.R.
34/08 (articolo 32 comma 5 così come modificato dalla L.R. 20/11.)

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione, darà luogo all'esclusione dalla
partecipazione al Cantiere di lavoro.

5) INDENNITÀ, MALATTIA E INFORTUNI
L'indennità giornaliera lorda prevista è di € 24,74 oltre ad eventuali assegni familiari se dovuti
(previa regolare richiesta direttamente all’INPS in modalità telematica).
Il cantiere over58 deve avere una durata di 260 giornate lavorative. Le giornate rendicontabili sono
quelle di presenza effettiva: le giornate di festività se cadono in un giorno lavorativo sono
riconosciute.
La malattia è considerata assenza, ma deve essere giustificata.
L’importo delle indennità di partecipazione al cantiere verrà erogato direttamente ai beneficiari dall’
INPS sulla base dell’autorizzazione regionale a fronte delle rendicontazioni mensili delle giornate di
lavoro effettuate dai soggetti attuatori dei cantieri e che le coperture assicurative sono a carico del
soggetto attuatore del cantiere.
Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità.
A parte i casi di seguito specificati (assenze per motivi di salute/ricoveri ospedalieri), nell’ambito
dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate / ore di lavoro effettivamente svolte.
È fatta salva la possibilità di recuperare le ore di lavoro non effettuate entro l’ultimo giorno del
mese successivo compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque non oltre la data di
conclusione del cantiere.
Non è prevista nessuna retribuzione e/o forma di rimborso da parte dell’Amministrazione comunale
per le assenze dovute a malattia. 

6) PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA
I candidati in possesso dei requisiti di ammissione verranno inseriti in apposita graduatoria.



Qualora nella graduatoria non vi siano persone sufficienti per coprire tutti i posti disponibili, è
facoltà dell’Amministrazione comunale effettuare una chiamata pubblica presso il Centro per
l’Impiego riservata ai soli residenti in possesso dei requisiti di ammissione precedentemente
indicati.
La posizione nella graduatoria dei candidati viene determinata in base alla sommatoria dei
seguenti punteggi:

6.1. Indicatore della Situazione Economica Equivalente in corso di validità, come risultante da
certificazione a cura di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato, da dichiarare in sede di
presentazione della domanda:
inferiore o uguale a euro 13.000,00: punti 20

6.2. Anzianità contributiva previdenziale certificata (estratto contributivo INPS) con età
anagrafica attraverso la seguente formula:

punteggio = età anagrafica + (numero di settimane di contribuzione/50)   

6.4. Colloquio con prova pratica:
colloquio attitudinale/motivazionale e prova pratica sulla base del quale verrà attribuito un
punteggio max di: punti 50

6.5. A parità di punteggio è data priorità al soggetto con maggiore anzianità anagrafica e in
subordine al soggetto con la maggiore anzianità di disoccupazione.

7) ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E COLLOQUIO DI SELEZIONE
Per l'attribuzione del punteggio e la stesura della graduatoria, verrà nominata apposita
Commissione.

Coloro ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione per mancanza dei requisiti richiesti dal bando,
sono tenuti a presentarsi al colloquio che si terrà presso la Sala Soffietti del Palazzo comunale –
Piazza Leumann 1 – il giorno 30     marzo   20  20   alle ore 9,30.

La mancata presentazione al colloquio con prova pratica sarà considerata quale rinuncia.

8) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire 

dal   26   FEBBRAIO   20  20   al   23     MARZO   20  20
presso l'Ufficio Relazione con il Pubblico del Comune nei normali orari di apertura.

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DOVRÀ ESSERE INVIATA:
 CONSEGNATA A MANO ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI

PIANEZZA - PIAZZA LEUMANN, 1.
 TRAMITE PEC ALL’INDIRIZZO comune.pianezza@pec.it

Le domande pervenute successivamente alla data del 23 marzo 2020 non verranno accolte.

Pianezza, lì 26 febbraio 2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
       SERVIZI ALLA PERSONA
     Dott. Gianluca Guardabascio


