OGGETTO: Appendice al contratto di lavoro individuale di lavoro n. 75 del 19/11/2018, ai
sensi dell’ ex articolo 90 del D. Lgs 267/2000.

Visto l'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina gli uffici di supporto degli organi di direzione
politica prevedendo:

« che puo essere istituito un ufficio alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e
degli Assessori qualora il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ne
preveda l'istituzione;

« che tale ufficio possa essere costituito da dipendenti dell'Ente ovvero, salvo che per gli
enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a
tempo determinato di durata non superiore a quella del mandato del Sindaco che i
ha nominati;

« che le funzioni ad esso attribuite sono funzioni di supporto all' Organo di Direzione
Politica cui afferiscono nell'esercizio delle funzioni proprie di quest'ultimo, ovvero quelle
di'indirizzo e di controllo;

« che I'ufficio di cui trattasi pud solo ed esclusivamente collaborare con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo attribuite dalla legge ed agli stessi
non puo essere attribuita alcuna competenza gestionale.

Visto il contratto di lavoro n. 75 del giorno 19 del mese di novembre dell'anno 2018, con il
quale si assume le sig. ra Sereno Paola con contratto a tempo determinato con orario a tempo
‘parziale al 50% a far data dal 19/11/2018 con profilo professionale di “Istruttore
amministrativo” Cat C.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 263 del 27 novembre 2018 con la quale
si & stabilito di trasformare il contratto di lavoro da tempo determinato part time al 50% a
tempo determinato part time al 80% della sig.ra Sereno Paola.

Vista la propria determinazione 465 del 29/11/2018 con la quale viene autorizzata la spesa per
I'incremento dell’orario lavorativo dal 50% al 80% della sig. ra Sereno Paola.

Rilevato che Iart. 19 del C.C.N.L. del 21.05.2018 stabilisce che il rapporto di lavoro & costituito
e regolato da un contratto individuale, per il quale & richiesta la forma scritta.

TRA

» GUIFFRE dott.ssa Stefania, in qualita di Responsabile Settore Affari Generali,
rappresentante il Comune di PIANEZZA - Piazza Leumann n. 1 — C.F. 01299070019
E
» SERENO Paola, nata a Torino il 13/11/1977, residente a Pianezza (TO) in Via San Pancrazio

11, codice fiscale SRNPLA77S53L219Y, dipendente a tempo determinato pert time del
Comune di Pianezza, con inquadramento nella categoria Cat. C1.

VIENE SOTTOSCRITTO LA PRESENTE APPENDICE AL CONTRATTO INDIVIDUALE di lavoro al fine
di rimodulare I'esatta quantificazione dell'orario derivante dalla trasformazione del contratto di
lavoro da tempo parziale al 50% a tempo parziale all’'80%.

Art. 1 - MODULAZIONE ORARIO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro instaurato col presente contratto € a tempo determinato con orario
parziale ai sensi dell art. 50 del CCNL21/05/2018, per la durata del mandato del Sindaco, con
orario settimanale di lavoro pari ad ore 28,48 articolato su cinque giorni alla settimana, cosi
come previsto per i dipendenti del comparto Regioni - Enti Locali indicativamente cosi
articolato:

* lunedi: dalle ore 8,30 alle ore 14.00

« martedi: dalle 8,30 alle 14,00 ﬁ

X



mercoledi: dalle 8,30 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,20
giovedi: dalle 08,30 alle 13,30 e dalle 14,30 alle 16,28
venerdi: dalle 09, OO alle 13,00

facolta del Sindac_:o di modularlo diversamente in base alle esigenze istituzionali con
izio pomeridiano e/o serale e regolato principalmente dal vigente C.C.N.L. e dai contratti
ttivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione per giustificato
vo e per i termini di preavviso.

;petto dell’orario assegnato €, per il lavoratore, specifico obbligo contrattuale.
lavoratrice potra essere richiesta flessibilita oraria.

2 - RINVIO A NORME GENERALI

1) Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al

_ contratto individuale di lavoro originario, nonché ai contratti collettivi nel tempo vigenti,
alle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo II, Capo I) e Leggi sul rapporto di lavoro
subordinato nell'impresa, nonché a tutte le altre leggi vigenti in materia di pubblico
impiego in quanto applicabili;

y) Il presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Esso
fa stato tra le parti e ha forza di legge.

3 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ttuazione all’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“"GDPR"), la lavoratrice contraente
rrizza il Comune di Pianezza al trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse
gestione del rapporto di lavoro. II Comune di Pianezza garantisce la riservatezza delle
‘mazioni ricevute.

4 - ESENZIONE BOLLO

resente contratto di lavoro & esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art.25) e da
strazione (D.P.R. 131/86 Tabella art.10).

o in due copie di cui una & consegnata all'interessato e I'altra tenuta agli atti del Comune.

o e sottoscritto.

ezza, 29/11/2018
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