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DECRETO DEL SINDACO N. 3 DEL 24.03.2014

Responsabile Lavori Pubblici - Arch. Paolo Caligaris. Precisazione misura
retribuzionedirisultato. ' e it s e
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Premesso che:

- Ai sensi dellart. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, & possibile attribuire ai dipendenti collocati in
posizione apicale, inquadrati nelia cat. D, le funzioni gestionali indicate nellart. 107 del
richiamato decreto legislativo 267/2000, nell'ambito dei servizi nei quali & stata
suddivisa I'organizzazione dell’Ente.

- La nomina dei responsabili spetta al Sindaco in base al combinato disposto dell’art. 50,
comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Rilevato che in data 11.03.2014, ai sensi dell' art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004,& stata
stipulata la convenzione tra il Comune di Avigliana (capofila) e il Comune di Pianezza al fine di
avvalersi, per assicurare la direzione e il coordinamento del settore lavori pubblici, privo di
responsabile, e il conseguente regolare e proficuo funzionamento del settore medesimo, dell’
Arch. Paolo CALIGARIS, dipendente del Comune di Avigliana in qualitd di Direttore dell’area
Tecnico manutentiva, inquadrato nella Cat. D3, posizione economica D4, sino a tutto il
31.12.2014, salvo eventuale proroga, secondo un riparto percentuale degli oneri finanziari del
60 per cento a carico del comune di Avigliana — capofila- e del 40 per cento a carico del
comune di Pianezza.

Rilevato che l'art. 14 c. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004 prevede che i lavoratori
utilizzati a tempo parziale possono essere anche incaricati della responsabilitd di posizione
organizzativa nell'ente di utilizzazione. Il successivo comma 5 prevede che nella fattispecie, il
valore complessivo su base annua della retribuzione di posizione, da riconoscere ai responsabili
di servizio in convenzione, pud variare da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di €
16.000,00 e I'importo della retribuzione di risultato pud differenziarsi da un mimino del 10%
fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento.

Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita altrimenti spettanti al predetto personale, compreso il compenso per lavoro
straordinario.



Dato atto che la Conferenza dei Sindaci, prevista dall'art. 3 della citata convenzione, ha
stabilito di riconoscere al suddetto responsabile la retribuzione di posizione nella misura di £
16.000,00 e quella di risultato fino alla misura del 30% di quest'ultima. Tale ultima locuzione &
stata inizialmente utilizzata per lasciare liberi gli enti convenzionati di stabilire I'effettiva misura
secondo apprezzamento e limiti diversi in ciascun ente.

Richiamato il proprio decreto n. 2 del 12 marzo 2014 con il quale & stata conferita la nomina a
Responsabile del Settore Lavori Pubblici all'Arch. Paolo Caligaris e sono state attribuite allo
stesso tutte le funzioni di pertinenza del settore, di cui all'art. 107 del decreto legislativo
267/2000.

Dato atto che con lo stesso decreto & stata riprodotta, per la misura della retribuzione di

risultato, la generica espressione stabilita nel verbale della conferenza dei Sindaci.

Ritenuto di apportare le necessarie precisazioni e tenuto conto del limite di spesa di personale
imposto dall‘art. 1 comma 557 della Legge 296/2006, cosi come sostituito dall' art. 14, comma
7 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, come convertito in Legge 122/2010

DECRETA

Di precisare, ad integrazione del proprio decreto n. 2 del 12.03.2014 e nei limiti alla spesa di
personale imposti dalla legislazione vigente in materia, la misura della retribuzione di risultato
riconosciuta al Responsabile del Settore Lavori Pubblici - Arch. Paolo Caligaris nella
percentuale del 25% della retribuzione di posizione.

Di dare atto che la suddetta retribuzione sard erogata in base al raggiungimento degli
obbiettivi prefissati e previa valutazione da parte dell’organismo comunale di valutazione.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al suddetto responsabile di settore per
opportuna conoscenza e agli uffici personale e ragioneria per i relativi provvedimenti.

Il presente provvedimento verra affisso all’Albo Pretorio per giorni 15.

Pianezza, 25.03.2014

IL s ACO
Dr. 0 CASTELLO

Indata: 2 § MAR. 2014

» Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale




