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COMUNE DI PIANEZZA

CITTA" METROPOLITANA DI TORINO
Piazza Leumann 1- C.A.P. 10044
Tel, (011) 967.00.00- Fax 967.02.57

RELAZIONE N° 40 DEL REVISORE UNICO DEI CONTI

L'anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di marzo il Revisore Unico dei conti, Rag.
Ernesto Nocera, esamina la documentazione per esprimere il proprio parere in merito alla
proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 14.03.2018 avente ad oggetto:
MODIFICA ALLEGATO 3 AL DUP 2018/2020 - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE - TRIENNIO 2018/2020.

Il Revisore, esaminata la proposta di cui sopra, da cui emerge che la modifica al fabbiso-
gno di personale e cosi sinteticamente riassunta:

- assunzione di un funzionario direttivo di categoria D;

- assunzione di un operaio di categoria B;

preso atto
o della deliberazione della Giunta Comunale n. 251 del 07.12.2012 con la quale é sta-
to approvato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
o della deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 12.04.2017 con la quale & sta-
ta modificata la dotazione organica del personale;
o della deliberazione della Giunta Comunale n. 289 del 28.12.2017 con la quale & sta-
to approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020;
@ della deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 31.01.2018 con la quale é stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020;
o della deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 31.01.2017 relativa alla presa

d'atto del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017/2019 ed in particolare
dell’allegato 3 relativo al Piano triennale della programmazione del fabbisogno di persona-
le;

o che attualmente sono vacanti tre posti di istruttore amministrativo di categoria C, di
cui uno per dimissioni volontarie avvenute nel 2014 e due per collocamento in quiescenza

nel 2015;

° che nel corso del 2016 si sono verificate due cessazioni di personale di categoria B;
o che a decorrere dal mese di maggio & cessato un dipendente di categoria B3, ope-
raio;

o che dal 01.02.2018 & cessato per dimissioni volontarie il Responsabile del Settore

Lavori Pubblici, che era stato assunto a tempo determinato dal 01.07.217 per anni quattro
ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

considerato che

il Comune di Pianezza non ricade nel divieto di assunzione di personale in quanto, ai sensi

della normativa vigente:
1) nellanno 2016 ha rispettato i vincoli previsti dall'applicazione del patto di stabilita

interno come risulta dalla certificazione dello stesso inviato al MEF;
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2) rispetta i vincoli in tema di riduzione delle spese di personale, in quanto la spesa di
personale prevista per il 2017 e inferiore rispetto alla media, sempre della stessa
tipologia di spesa, riferita al 2011/2013;

3) ha rispettato il limite di cui sopra anche per il periodo 2016;

4) ha provveduto con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 16.02.2018 alla
ricognizione annuale del personale dalla quale non ha rilevato situazioni di
soprannumero o comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria del Comune;

5) ha approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 16.02.2018 il “Piano di
azioni positive triennio 2018/2020” di cui al D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari

opportunita”;
6) non é un ente strutturalmente deficitario ne versa in condizioni di dissesto finanziario.

Considerati i seguenti limiti previsti per le assunzioni:

a) per gli anni 2016/2017/2018 gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno proce-
dono ad assunzioni a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
corrispondente, per ciascuno degli anni predetti, ad una spesa pari al 25 per cento di
quella relativa al medesimo personale cessato nell’anno precedente. Essendo il rap-
porto dipendenti/popolazione del 2016 pari ad 1/263 e quindi inferiore a quanto fissato
dal D.M. del 10.04.2017 pari ad 1/158 (fascia demografica da 10.000 a 19.999 abitanti)
I'ente potra procedere a nuove assunzioni nel limite di un contingente di personale cor-
rispondente ad una spesa pari al 75 per cento di quella relativa al medesimo personale
cessato nell'anno precedente, derogando quindi al limite ordinario del 25 per cento;

b) che per gli anni 2019 e 2020 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato la
percentuale della capacita assunzionale e fissata nella misura del 100% della spesa
dei cessati nell'anno precedente, con facolta di utilizzo dei resti assunzionali;

c) che le assunzioni di personale ai sensi dell’articolo 90 del TUEL (personale alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli assessori) rientrano nelle assunzioni con
contratto di lavoro a tempo determinato e flessibile di cui all’articolo 9 del DL
31.05.2010 n. 78 e sono vincolate alla spesa sostenuta nel 2009 per le stesse tipologie
contrattuali, pari ad Euro 198.192,51;

d) che in sede di ogni assunzione deve essere verificato il rispetto dei limiti di cui ai pre-

cedenti puntida 1 a 6;

verificata

anche sulla base della documentazione resa disponibile, la rispondenza di quanto sopra

citato alle disposizioni di legge;
che le modificazione e integrazioni illustrate rientrano negli indirizzi formulati dal Consiglio

Comunale nel DUP;
IL REVISORE

esprime parere favorevole alla variazione del piano triennale del fabbisogno del perso-

nale, allegato 3 al DUP 2018/2020.
Si invita I’ente ad un costante monitoraggio dell’evoluzione della spesa di personale
nel triennio di riferimento, necessario al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vin-

coli di finanza pubblica.
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Tutto cid detto I'Organo di Revisione raccomanda che copia della presente relazione,
previa protocollazione, venga trasmessa al Sindaco e, per conoscenza, al Segretario ed ai
Consiglieri Comunali.

Torino, 27 marzo 2018




